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Vorwort vom Rosa Wieland Kinderhaus Nuf3dorf

In diesem Heft haben wir lhnen alle wesentlichen Informationen Uber unsere Kindergartenarbeit zu einer
Konzeption zusammengestellt. Sie soll veranschaulichen, wie sich unser gemeinsames Leben im
Kindergarten gestaltet, soll aber auch Gedanken aufzeigen, die hinter unserer Arbeit stehen: Die Ziele,
die wir verfolgen, padagogische Ansatze und Werte, die uns im erzieherischen Umgang wichtig sind und

die Art und Weise, wie wir diese umsetzen.

Kindergartenarbeit und ihre Konzeption lebt von ihrer Weiterentwicklung: Veranderungen bei den
Kindern, den Eltern, aus dem Umfeld und nicht zuletzt vom Kinderhaus selbst tragen dazu bei. So ist
auch diese Schrift ein ,Dokument auf Zeit".

Dennoch wird sie Ihnen sicherlich viele Einblicke in unser Denken und nicht zuletzt in unser Handeln

geben.

Uberlingen, Marz 2025

Das Kinderhaus-Team




Vorwort vom Trager

Als Trager der Kinderhauser in Uberlingen freuen wir uns, Ihnen mit dieser padagogischen Konzeption

einen Einblick in unsere Werte, Ziele und das tagliche Miteinander in unseren Einrichtungen zu geben.

Die Kinderhauser sind Orte der Geborgenheit, der Bildung und des sozialen Miteinanders. Hier gestalten
Kinder, Fachkrafte und Familien gemeinsam eine lebendige Gemeinschaft, in der jedes Kind in seiner

Individualitat wahrgenommen, begleitet und geférdert wird.

Unsere Verantwortung als Trager sehen wir darin, den Rahmen fir eine qualitativ hochwertige
frihkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung zu schaffen. Dazu gehdren verlassliche Strukturen,
eine professionelle Unterstitzung der padagogischen Teams sowie eine Kkontinuierliche

Weiterentwicklung unserer Einrichtungen in enger Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.

Diese Konzeption bildet das Fundament unserer padagogischen Arbeit. Sie ist Ausdruck unseres
Selbstverstandnisses, gibt Orientierung und schafft Transparenz — fir Eltern, Mitarbeitende und alle, die
sich fir unsere Arbeit interessieren. Sie soll zugleich anregen, Uber padagogische Qualitat im Alltag

nachzudenken, Bewahrtes weiterzutragen und Neues mutig zu erproben.
Wir danken allen, die an der Entwicklung und Umsetzung dieser Konzeption mitgewirkt haben —

insbesondere unseren engagierten padagogischen Fachkraften, die tagtaglich mit Herz und Kompetenz

fir das Wohl der Kinder einstehen.

Uberlingen, Juni 2025

Abteilung Bildung, Jugend und Sport



Begriffs- und AbkuUrzungsverzeichnis

1. Unser Kinderhaus stellt sich vor

Erlebt gin Kind Nachsicht,
lernt e< Geduld.

Erlebt ein Kind Ermutigung,
lernt s Zuversicht.
Erlebr &in Kind Lob,

lernt es Ermpranglichkeit.
Erlebt ain Kind Bejahung,
lernt e lieben.
Erfebt gin Kind Anerkennung,
lernt es, dass e< gutise,
&in Ziel zu haben,

Erlebt einKind Ehrlichkeit,
lernt es, was Wahrheit &t.
Erlebt ein Kind Fairness,
erlernt es Gerechtigkeit.
Erlebt gin Kind Sicherheit,
lernt es Vertrauen in sich selbst
und in jene, die mit ihm sind.
Erlebt ein Kind Freundlichkeir,
lernt es die Welt als Platz kennen,

in dem gut wehnen ist



Geschichtliche Tradition

Das Rosa Wieland Kinderhaus “eine Perle direkt am See".

Doch wer war die Stifterin Rosa Wieland?

Im Jahr 1931 kam Rosa Wieland mit ihrem Mann nach NuRdorf, um sich nach dem Erwerb eines
Grundstticks direkt am See ein idyllisches Hauschen flir ihren Lebensabend zu bauen.

Beide waren 54 Jahre alt. Doch bereits sechs Jahre spater kam Herr Wieland bei einem Autounfall ums
Leben.

Frau Wieland war Lehrerin mit Leib und Seele und Kindern sehr zugetan.

Die Grundschule NuR3dorf konnte nach der Schliefung durch die Franzosen den Jahrgang' 39 nicht
einschulen.

Frau Wieland Ubernahm auf Bitten des Burgermeisters diese Aufgabe in ihrem Haus.

So konnten taglich bis zu zehn Jungen und Madchen am Wohnzimmertisch lesen, schreiben und
rechnen lernen.

Nach ihrem Tod vermachte die kinderlos gebliebene ,Tante* Wieland ihr Hauschen der Gemeinde
NufRdorf, mit der Auflage, es solle ein Kindergarten daraus werden.

Frau Furst, ihre Schwester hatte noch das Wohnrecht bis zu ihrem Tode und 1960 war die Gemeinde
gefordert, das Erbe anzutreten. Mit 18 Kindern startete 1963 der Kindergarten Nuf3dorf und wurde 1971
erweitert.

1999 fand eine Gruppe des Schulkindergartens des KBZO im Anbau des Rosa Wieland Kindergartens
eine neue Heimat fur eine AuRengruppe mit zehn Kindern mit Handikap. Die Zusammenarbeit wurde
immer intensiver.

So wurde aus dem stadtischen Kindergarten und der AuRengruppe des Schulkindergartens der Stiftung
KBZO das Rosa Wieland Kinderhaus.

Mit der Fertigstellung des Neubaus im September 2014 wurde aus der Kooperation die Inklusion.
Kindergartenkinder und Teams wurden gemischt. Nun werden in zwei Gruppen jeweils 12 Kinder des
stadtischen Kindergartens und finf Kinder des KBZO von den Erzieherinnen der Stadt Uberlingen und
den Erzieherinnen und Therapeutinnen des KBZO betreut. Auch die Krippe hat ihren Platz mit zehn
Kindern im Alter von ein bis drei Jahren gefunden. Im Jahr 2019 veranderte sich das Haus personell und
konzeptionell. Aus der Inklusion wurde eine Intensiv-Kooperation, mit festen Gruppen, Ruhe und
Ruckzugsraum. Tagliche Begegnungen und gemeinsame Programme, Aktionen wie Turnen,
Spaziergange, gemeinsames Freispiel aber auch gruppeninterne Férderung wurden Alltag.

Im Juni 2016 konnte das Kinderhaus vom Kneippbund Bad Wérishofen als

KNEIPP-KINDERHAUS zertifiziert werden.



1.1 Anschrift, Lage und Trager

Rosa Wieland Kinderhaus Nuf3dorf
Zur Forelle 44

88662 Uberlingen — NuRdorf
Telefon: 07551 — 65621

E-Mail: kiga.nussdorf@web.de

Trager:

Stadt Uberlingen

Abteilung Bildung, Jugend & Sport
Christophstrale 1

88662 Uberlingen

E-Mail: k.brehm@ueberlingen.de

Sachgebietsleitung Kindertagesbetreuung: Telefon: 07551/99-1022

Sachbearbeitung Elternentgelte:

Telefon: 07551/99-1025

Weitere Informationen finden Sie unter www.ueberlingen.de

1.2 Unsere Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist von Montag — Freitag von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr gedffnet und bietet fur bis zu

35 Kinder folgende Betreuungsmadglichkeiten.

Im Kindergartenbereich U3:
Regelbetreuung (RG)

Montag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr
Dienstag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr
Mittwoch 07:30 Uhr — 13:00 Uhr
Donnerstag  07:30 Uhr — 12:00 Uhr
Freitag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr

Verliangerte Offnungszeit (VO)

Montag 07:30 Uhr — 13:30 Uhr
Dienstag 07:30 Uhr — 13:30 Uhr
Mittwoch 07:30 Uhr — 13:30 Uhr

14:00 Uhr — 16:30 Uhr

Donnerstag  07:30 Uhr — 16:30 Uhr (inkl. Mittagessen)

Freitag 07:30 Uhr — 13:30 Uhr
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Im Krippenbereich U3:

Verliangerte Offnungszeit (VO)

Montag 07:30 Uhr — 13:30 Uhr

Dienstag 07:30 Uhr — 13:30 Uhr

Mittwoch 07:30 Uhr — 13:30 Uhr

Donnerstag  07:30 Uhr — 16:30 Uhr (inkl. Mittagessen)
Freitag 07:30 Uhr — 13:30 Uhr

Ganztagesbetreuung (GT)

Montag 07:30 Uhr — 17:00 Uhr (inkl. Mittagessen)
Dienstag 07:30 Uhr — 17:00 Uhr (inkl. Mittagessen)
Mittwoch 07:30 Uhr — 17:00 Uhr (inkl. Mittagessen)
Donnerstag  07:30 Uhr — 17:00 Uhr (inkl. Mittagessen)
Freitag 07:30 Uhr — 14:30 Uhr (inkl. Mittagessen)

1.3 Unsere Mitarbeiter

Die personelle Ausstattung von Kindertageseinrichtungen ist landesrechtlich im Kindergartengesetz
Baden-Wurttemberg geregelt.
Im Kindergartenbereich

o Kitaleitung (100%), Fachwirtin fur Kindertagesstatten

e Padagogische Fachkraft (100%), Kindheitspadagogin

e Padagogische Fachkraft (80%), staatl. anerkannte Erzieherin

e Auszubildende

Im Krippenbereich
o Padagogische Fachkraft/stellv. Leitung (100%), staatl. anerkannte Erzieherin
o Padagogische Fachkraft (70%), staatl. anerkannte Erzieherin
e Padagogische Fachkraft (50%), staatl. anerkannte Erzieherin
e Padagogische Fachkraft (50%), staatl. anerkannte Erzieherin
o FSJ-Kraft

1.4 Ferien- und Schliel3tage

Die SchlieRzeiten der Einrichtung werden in Abstimmung mit dem Trager durch die Einrichtung
festgelegt. Jede Einrichtung hat drei Wochen Sommerferien.

Die Schliefizeiten werden den Familien friihzeitig schriftlich mitgeteilt.
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Es gibt pro Jahr 27 SchlieRtage, u.a. einen padagogischen Tag an einem Tag unter der Woche und
einen Tag, an dem die Einrichtung fur einen Betriebsausflug geschlossen ist.

Fir weitere Schliel3zeiten beachten Sie bitte den Aushang an der Infowand.

1.5 Unsere Raumlichkeiten / Raumkonzept

Das Rosa Wieland Kinderhaus liegt im kleinen Vorort NuBdorf, drei Kilometer vor den Toren Uberlingens.
Das Grundstiick befindet sich unmittelbar am See und verfligt Uber einen eigenen Seezugang.

Hier kommen der private Charakter und der Charme dieser Einrichtung zum Tragen. Der Kindergarten
war im ehemaligen Wohnhaus der Rosa Wieland untergebracht, die Kinder des Schulkindergartens
KBZO fanden im Anbau (1970 erbaut) ihr Zuhause. Seit 2014 durfen zehn Krippenkinder, zehn Kinder
der Stiftung KBZO und 25 Kinder stadt. Kindergarten in einem Neubau auf dem Seegrundstlick spielen,
toben und lernen.

Der naturlich gewachsene Garten mit Blick auf den See und der groRe AulRenspielbereich bieten den
Kindern Raum, sich zu erproben.

Die Einrichtung ist auf zwei Stockwerke verteilt.

1.5.1 Die Raume der Kindergartenkinder
Die Gruppenraume der U3 Gruppe bietet eine altersgerechte Ausstattung, um den Bedurfnissen und der
Entwicklung der Kinder gerecht zu werden. Die Grundausstattung in den Raumen ist gleich, jedoch

werden je nach Alter individuelle Anpassungen ermdglicht. Die Radume bieten Platz zum Bauen und

Konstruieren, wie auch fir das Rollenspiel.

Gruppenraum U3 Bau und Spielraum U3

1.5.2 Die Raume der Krippengruppe

Der Gruppenraum der Krippengruppe bietet eine altersgerechte Ausstattung, um den Bedurfnissen und

der Entwicklung der Kinder gerecht zu werden.
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1.5.3 Gemeinsame Raume/Bereiche

Mehrzweckhalle Kinderrestaurant Kunstwerkstatt

2. Unser Tagesablauf

2.1 Kindergarten-Gruppe

Um 7:30 Uhr begriRen wir unsere Moéwenkinder. Diese sollten bis spatestens 8:30 Uhr in der Gruppe

angekommen sein.

Nach der ersten Freispielzeit und freien Bastelangeboten gibt es um 9:00 Uhr die gemeinsame

Vesperrunde im Kinderrestaurant.

Ab 9:30 Uhr gibt es Freispielangebote, Zeit in der Bewegungsbaustelle, Angebote in der Kunstwerkstatt

oder gemeinsame Zeit mit der Schwanegruppe (Intensivkooperation KBZO).

Gegen 11:15 Uhr wird gemeinsam aufgerdumt und alle Kinder treffen sich im gemeinsamen Morgenkreis

zum Singen, Kreisspiele, Geschichten, Englisch und vieles mehr.

Um 12:00 Uhr findet die zweite Vesperrunde (Do. warmes Mittagessen) statt.

Zwischen 13:00 und 13:30 Uhr ist Abholzeit. Am Donnerstag um 16:30 Uhr.

Wir gehen taglich in den Garten, an den See oder Spazieren. Der Bewegungsraum wird taglich genutzt.

2.2 Krippengruppe

07.30 — 08.30 Uhr Die Kinder kommen in dieser Zeit in der Krippe an und kénnen sich im Freispiel

aussuchen, wo im Raum sie was und mit wem spielen mochten.
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08.40 — 09.00 Uhr gemeinsames Aufraumen, danach Morgenkreis. Im Morgenkreis werden alle begruf3t

und wir singen und spielen passend zu unserem aktuellen Thema.

08.55 — 09.00 Uhr Wir gehen gemeinsam zum Handewaschen und auf die Toilette. Anschlieend

genielien wir unser Fruhstick.

Ab ca. 09.30 Uhr Das Frihstlick lassen wir gemuitlich ausklingen, dann beginnen die Wickel und WC-
Gehzeit.

10.00 Uhr Wir gehen in den Garten oder Spazieren. Zu dieser Zeit finden auch immer wieder regelmaRig

Bildungsangebote statt.
11.00 Uhr Gemeinsames Handewaschen und WC-Gehzeit.
11.15 Uhr Mittagessen

11.45 — 13.15 Uhr Zeit fir den Mittagschlaf. Kinder, die nachmittags ebenfalls hier sind, kénnen

ausschlafen.

13.30 Uhr Abholzeit fiir die VO- Kinder.

Ab 13.30 Uhr Freispielzeit und teilweise noch Schlafenszeit fir die Ganztagskinder.
15.00 Uhr Vesper

Ab 15.30 Uhr Freispiel und Angebotszeit

Bis 17.00 Uhr Abholzeit.

3. Grundlagen und Ziele unserer padagogischen Arbeit

3.1 Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind im Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) und im
Kindergartenbetreuungsgesetzt Baden-Wirttemberg (KiTaG BW).

Im § 22 SGB VIl sind die Grundsatze der Férderung in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages oder

ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden.
13



(2) Tageseinrichtungen fir Kinder (...) sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern
die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,
den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familiare Pflege besser
miteinander vereinbaren zu kdnnen.

(3) Der Foérderungsauftragt umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schliefdt die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
bericksichtigen.

Durch den Orientierungsplan Baden-Wurttemberg wird den Fachkraften eine Orientierung gegeben

und eine Grundlage fur eine frihe und individuelle begabungsgerechte Férderung der Kinder

geschaffen.
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3.2 Padagogische Grundhaltung

Was uns wichtig ist - Gemeinsame Ziele im Kinderhaus

Kinder sind Vorbild flireinander

Kinder zeigen sich Grenzen und geben sich Anregungen
Alle werden im Rahmen des Kindergartenalltags in das
Darfgeschehen einbezogen [ Dorfbild (Surfelub, Schule, Fasching)
Unterschiede zu akzeptieren
Lernen, mit Starken und Schwachen umzugehen
Sich gegenseitig annehmen
Miteinander spielen
Einander zuhéren

Aufeinander achetn
Flreinander da sein
Voneinander lernen
Fardern und fardern
Liebevoller Umgang miteinander Einander verstehen
WertSchatzung

sich splren und bewegen
Raum und Zeit geben
Dem Bedirfnis des Kindes gerecht werden
Gemeindam intensiv Matur erleben
Regeln geben Slcherheit und sich wichtig fir die Gemeinschaft
Rituale “Das kenn ich”, die Wiederholung vertieft und gibt
Slcherheit
Raurme: der bereite Raumn als zweiter Erzieher
Reime: Sprache als Schwerpunkt in der Erziehung

Kinder haben Rechte

Durch das Grundgesetz, das Kinder- und Jugendhilfegesetz und das UNO-

Abkommen Uber die Rechte des Kindes werden den Kindern Rechte vertraglich zugesichert.

Wir sehen es als unsere Pflicht, diese Rechte der Kinder zu achten und auf moégliche Rechtsverletzungen
aufmerksam zu machen. Wichtig ist uns, allen Kindern mit Achtung und Respekt zu begegnen und ihnen
die selbstbewusste Wahrnehmung ihrer Rechte zu ermdglichen.

Es ist nicht mdglich, alle Rechte von Kindern in diesem Konzept aufzufuhren. Wir haben uns auf die fur

uns wesentlichsten Rechte beschrankt.

Jedes Kind hat das Recht so akzeptiert zu werden, wie es ist.

Jedes Kind hat das Recht auf einen individuellen Entwicklungsprozess in seiner eigenen
Geschwindigkeit.

Dies fordert uns als begleitende Erwachsene dazu auf, jedes Kind in seiner Einmaligkeit zu sehen und

nicht im Vergleich mit anderen Kindern zu bewerten.
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Jedes Kind hat das Recht, aus eigenen Erfahrungen zu lernen und dabei auch Fehler zu machen.
Dafur mussen wir Erwachsene den Kindern die Freirdume schaffen, in denen sie ihrer Fantasie freien
Lauf lassen kénnen, in denen sie experimentieren und forschen kénnen, in denen sie lernen, mit
Gefahren umzugehen und dabei die Konsequenzen ihres Handelns erfahren. Dazu gehdrt auch eine

vielfaltige, anregungsreiche, Gberschaubare und gestaltbare Umgebung.

Jedes Kind hat das Recht, auf kérperliche Unversehrtheit und ein gewaltfreies Leben.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder vor Gewalt und Grenzliberschreitungen jeglicher Art, wie zum Beispiel
durch Worte, Nichtbeachtung, lacherlich machen, kérperliche Ziichtigung und anderes mehr zu

schitzen.

Jedes Kind hat das Recht, auf engagierte, menschliche und nicht auf perfekte Erwachsene.
Wenn Kinder uns Erwachsene immer wieder als zuverldssige, verstehende, einfiihlsame
Bezugspersonen erleben, gibt es ihnen die Sicherheit sich mit uns auf einer gleichwertigen Ebene

auseinandersetzen zu drfen.

Jedes Kind hat das Recht, auf ausreichend Zeit zum Spielen und darauf, sich seine
Spielgefahrten selbst aussuchen zu kdnnen.

Aulerdem haben die Kinder ein Recht auf Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe.

Jedes Kind hat das Recht, auf Ruhe und Riickzug.
Das heildt fir uns Erwachsene, dass wir es akzeptieren, wenn Kinder sich von uns oder anderen Kindern
abgrenzen. AulRerdem mussen wir dafir Sorge tragen, dass Kinder sich entspannen und zur Ruhe

kommen kdnnen. Schlafen ist ein Grundbedurfnis und muss als solches gesehen werden.

Jedes Kind hat das Recht, auf eine gesunde Ernahrung.

Wir tragen Sorge fir eine angenehme, entspannte Atmosphéare beim Essen. Wir ermdéglichen den
Kindern zu essen und zu trinken, wenn sie Hunger oder Durst haben. Wir thematisieren mit Kindern und
Eltern, was gesunde Ernahrung heilRen kann. Wir nehmen am Schulfruchtprojekt teil und bieten den

Kindern taglich frisches Obst an.

Jedes Kind hat das Recht auf Beteiligung an allen, es betreffenden Entscheidungen.

Wir gestalten deshalb den Alltag und Tagesablauf so, dass fir Kinder viel Entscheidungsfreiheit besteht
und wahrgenommen werden kann. Es werden vielfaltige Moglichkeiten geboten oder initiiert, um Kindern
Einflussnahme zu erméglichen. Wir Erzieherinnen sind dabei Begleiterinnen, um diese Prozesse
gegebenenfalls anzuregen oder zu unterstiitzen und mit den Kindern zusammen Ergebnisse, Lésungen

oder auch Erkenntnisse zu finden.
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Alle Rechte haben ihre Grenzen dort, wo andere (Kinder, Erwachsene, Tiere...) gefahrdet, verletzt oder
in ihren Rechten beschnitten werden oder wo ein Kind sich selbst in Gefahr bringt. Das in Anspruch
nehmen und ,Ausleben® der Rechte durch die Kinder, wird von uns erwachsenen Bezugspersonen

begleitet und beobachtet.

3.2.1 Bild vom Kind
Kinder begegnen uns mit der ihnen eigenen Personlichkeit auf der Suche nach der eigenen Identitat.
Dabei sind sie offen fur alles, was auf sie zukommt. Sie sind neugierig, experimentierfreudig und
lernbegierig.
Kinder fordern von uns Erwachsenen das ein, was sie im Moment brauchen, und zwar ehrlich und direkt.
Der Motor fur ihr Handeln ist ihr Gefuhl und ihre Intuition. Kinder sind nicht so verstandesorientiert wie
Erwachsene. Sie denken, entscheiden und handeln selten vorausschauend. Daher kbnnen sie noch
nicht die volle Verantwortung fur ihr Handeln tragen.
Sie kénnen auch ihre Starken und Schwachen noch nicht genau einschatzen. Kinder haben noch keine
festen Normen verinnerlicht. Sie probieren aus, stellen Regeln und Grenzen in Frage. Aus diesem Grund
brauchen sie von uns Erwachsenen Unterstitzung und Hilfen zur Orientierung.
Von Natur aus ist die Einstellung der Kinder positiv. Sie lassen sich spontan, unbefangen und
vertrauensvoll auf eine Beziehung mit uns Erwachsenen ein.
Sie sind leicht beeinflussbar und durch ihre groRe Offenheit auch leicht verletzbar.
Auf ihrem kurvenreichen Entwicklungsweg (korperlich, geistig und seelisch) sind sie von uns als
Beziehungspartner abhangig und brauchen unseren Schutz!

Sie brauchen sowohl Freirdume als auch Grenzen, um auf diesem Weg weiterzukommen.

3.2.2 Inklusion — Intensivkooperation mit dem KBZO
Unter Inklusion in der Kita verstehen wir das Zusammenleben unterschiedlichster Kinder, Familien und
padagogischen Fachkraften.

Unser Ziel ist es, fur alle Kinder einen gemeinsamen Lebens-, Lern- und Spiel-Alltag zu schaffen.

Was ist eine ,,Intensivkooperation“?

Ausgangspunkt und Grundannahme ist die Einzigartigkeit jedes einzelnen Individuums und dessen
Wirde. Diese Wiurde ist rechtlich in der UN-Menschenrechtskonvention verankert und besteht fir jeden
Menschen unabhangig von Merkmalen der Vielfalt und der Unterschiedlichkeit nach Fahigkeiten,
Herkunft, Kultur, Sprache, Religion, Gender und sexueller Orientierung. Inklusion dient der Sicherung
dieser Wurde.

Inklusion/ intensiv Kooperation geht von Heterogenitat, also von Verschiedenheit, aus und bezieht sich
auf alle Kinder einer Kindertageseinrichtung und deren Familien. Heterogenitat wird in diesem Kontext

als "verschieden ohneeinander untergeordnet zu sein" verstanden und ist eine Chance fur vielfaltige und
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gemeinsame Lern- und Bildungsprozesse. Dabei werden jegliche gruppenbezogene Kategorisierung
und der daraus resultierende Forderbedarf aufgeldst. Der Blick richtet sich auf die einzelnen Kinder und
das umgebene System mit der Frage, wie dieses gestarkt und Partizipation ermoglicht werden kann.
(Kindergarten heute)

Es bedeutet, dass alle Menschen die gleichen Rechte haben und dass sie auch die gleichen Chancen
haben mussen. Dabei spielt es keine Rolle, ob sie eine Behinderung haben oder nicht. Denn Inklusion
heildt: Es ist normal, dass alle Menschen unterschiedlich sind. Und das gilt auch schon fiir kleine Kinder,
die ein Handicap haben.

Anders als der Begriff der Integration, der besagt, dass Menschen mit Behinderung einbezogen werden

sollen, bedeutet Inklusion, dass alle ganz automatisch dazugehoren.

Wir versuchen die gemeinsame Inklusionsarbeit/ intensiv Kooperation mit dem Situationsansatz zu

verbinden.

Das bedeutet, dass wir als Erzieher unsere Themenauswahl nach den Bedirfnissen und Interessen der
Kinder ausrichten und nicht etwa an einem starren Jahresplan festhalten.

Die aktuellen Lebensereignisse, die die Kinder beschaftigen, werden aufgegriffen und vertieft. Nur so
gelingt es den Kindern Situationen und Dinge, die sie im Alltag erleben, zu verstehen, zu fihlen und zu
verarbeiten, und dann auch neue Handlungsmdglichkeiten zu entdecken.

Die Themenfindung beruht auf intensiven und aufmerksamen Beobachtungen des Gruppengeschehens,
aber auch vor allem des einzelnen Kindes, denn nur so ist bedurfnisorientiertes Arbeiten tberhaupt

umsetzbar.

Wir greifen die Ideen, Interessen und Fantasien spontan auf und entwickeln sie mit den Kindern
gemeinsam weiter. Die Kinder erlangen somit ein Bewusstsein, eigene Gedanken aufiern zu durfen,

erleben Wertschatzung und sich selbst als wichtiges Mitglied der Gemeinschaft.

Durch die Arbeit mit dem situationsorientierten Ansatz, dem Austausch im gro3en Morgenkreis und dem

damit verbundenen Partizipationsgedanken entstehen unsere Projekte.

3.2.3 Partizipation und Beschwerdemanagement
Der Begriff der Partizipation (lat. particeps = teilhabend) bezeichnet grundsatzlich verschiedene Formen
von Beteiligung, Teilhabe und Mitbestimmung. Partizipation in Kindertageseinrichtungen ist die
altersgemalie Beteiligung der Kinder am Einrichtungsleben im Rahmen ihrer Erziehung und Bildung. Die
Kinder bringen in einem von Wertschatzung gepragten Dialog sich und ihre Ideen, Meinungen

Empfindungen und Sichtweisen ein und beeinflussen aktiv ihren Alltag. Nach §9 > SBGVIII ist ,die
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wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedurfnis des Kindes oder Jugendlichen zu selbststandigem,
verantwortungsbewusstem Handeln (...) zu beriicksichtigen*’

Durch die Schutzbediirftigkeit gerade kleiner Kinder und ihrer Abhangigkeit von Erwachsenen entsteht
automatisch ein starkes Machtgefalle. Partizipation bedeutet diese Realitat anzuerkennen und als
Auftrag zu nehmen, die Autonomie der Kinder zu respektieren, zu starken und entwicklungsgerecht zu
ermoglichen. Die UN-Kinderrechtskonvention sieht vor, dass ,bei allen MalRnahmen, die Kinder betreffen
[...], dass Wohl des Kindes [...] vorrangig zu berlcksichtigen ist* (Art. 3, UN-KRK). Das bedeutet aber
auch, dass Kinder befahigt werden muissen ihre Interessen selbstbestimmt zu vertreten, ohne sie dabei
durch unvollstandige Information zu manipulieren.

Partizipation von Kindern stellt hohe Anforderungen an die Erwachsenen. Sie missen sehr genau
beobachten, aktiv zuhéren, Kinder in allen Situationen ernst nehmen und ihre Handlungen wertschatzen.
Partizipation ist die aktive Einmischung, die nicht dabei aufhdrt, Meinungen und Vorlieben der Kinder
abzufragen. Die Kinder bekommen Mdoglichkeiten, ihre Zeit selbst zu gestalten, Angebote zu wahlen,

und sich an Planungen zu beteiligen.

Wir verstehen Partizipation so, dass Kinder ihren Alltag aktiv mitgestalten kdnnen. Dass sie erfahren,
wie sich Kinder und Erzieher*innen auf ihre Ideen beziehen und sie als Grundlage zur Weiterentwicklung
aufgreifen. Kinder sollen lernen, ihre Interessen zu vertreten und die Partizipation als Verantwortung
erleben. Partizipation im frGhen Alter ermdglicht den Kindern eine Beteiligung an demokratischen
Entscheidungsprozessen. Sie werden in ihrer Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit gestarkt und
zu Menschen gebildet, die sich fureinander interessieren und sich flr ihre Belange einsetzen. Dies dient
der frih ansetzenden Demokratieerziehung, dem Erlernen des Umgangs mit Vorurteilen und damit der
Gewaltpravention. Die Kinder entwickeln ein Bewusstsein flir Akzeptanz des anderen und erlernen

Méglichkeiten der Konfliktbewaltigung.

Krippenspezifische Partizipation

¢ Das Kind hat das Recht zu auf3ern, wie und von wem seine Windel gewechselt werden soll. Die
Erzieherin behalt sich dabei das Recht vor, bei eingeschrankter personeller Besetzung die
Person, die das Wickeln Gbernimmt, zu bestimmen.

e Das Kind hat das Recht, die Wickelsituation einzeln und in Ruhe zu erleben. Dabei achtet die
Betreuerin auf einen behutsamen, feinflhligen Umgang, der bestimmt ist von liebevollem

Respekt vor dem Kind.

1 Redaktion kindergarten heute (2023): Partizipation. https://www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/partizipation
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Das padagogische Personal spricht und handelt ruhig, kiindigt den nachsten Schritt an und
erklart, was es tut. Dabei hat das Kind das Recht, sich zu auRern, selbst aktiv zu werden und
Handlungen zu Gbernehmen.

Vor dem Gang ins Bad hat das Kind das Recht, im Spiel ein Ende zu finden und dadurch sein
Spiel als wertgeschatzt zu erfahren.

Das Kind hat das Recht, selbst zu entscheiden, ob und wann es zur Toilette geht. Das
padagogische Personal behalt sich jedoch das Recht vor, zu bestimmen, dass und wann ein
Kind gewickelt wird oder zur Toilette geht, wenn Gefahr fur die Gesundheit des Kindes besteht
oder bevor Kleidung und Gegenstande verschmutzt werden.

AuRerdem behalt sich das padagogische Personal das Recht vor, zu bestimmen, dass das Kind
nach dem Toilettengang und vor dem Essen die Hande wascht, dass sich das Kind reinigen
muss, wenn es, aus der Sicht der Betreuerin, stark verschmutzt ist.

Das Kind hat das Recht selbst zu entscheiden, was, wieviel und wie lange es essen mag.

Das Kind hat das Recht auf Ruhe und Zeit und entsprechend seinem Entwicklungsstand
selbstandig zu sein (allein essen mit Hand oder Besteck). Dabei beachtet das padagogische
Personal die AuRerungen und Vorlieben des Kindes und bietet Hilfe zur Selbsthilfe an. Wenn
notig greift das Personal ein, bevor es z. B. zu Verletzungen kommt. Jedoch geschieht dies nicht
vorschnell, damit das Kind sich ausprobieren kann.

Das Kind hat das Recht auf Bedurfnisbefriedigung (z.B. durch Schnuller und/oder Kuscheltier).
Schnuller und Kuscheltier befinden sich in Reichweite des Kindes.

Das Kind hat das Recht auf einen geregelten Tagesablauf mit gleichbleibenden Ablaufen, der
dem Kind Sicherheit bietet. Dabei sind Rituale wichtiger als Regeln. Die Padagogin hat das
Recht, in Spielhandlungen oder Situationen einzuschreiten, bevor oder wenn das Kind sich oder
andere gefahrdet.

Das Kind hat das Recht, vom padagogischen Personal in seinem Entwicklungsstand beobachtet
und verstanden zu werden. Das padagogische Personal achtet in seinem sprachlichen Ausdruck

auf eine positive Formulierung.

Partizipation der Eltern

Die Eltern entscheiden Uber den Eintritt und die Verweildauer in der Einrichtung.

Sie werden informiert Gber die Verpflegung, die Teilnahme am Mittagessen und kdnnen bei
besonderen Winschen/Bedurfnissen eigens Essen mitgeben. Bei der Wahl des
Essenslieferanten werden ihre Wiinsche gehort. Die letztendliche Entscheidung trifft der Trager.
Sie entscheiden Uber die Einleitung zusatzlicher Férdermal®nahmen, soweit dem keine
Kindeswohlgefahrdung entgegensteht.

Eltern entscheiden Gber die Weitergabe ihrer persdnlichen Daten und den Informationsaustausch

mit externen Fachdiensten.
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e Sie entscheiden Uber die Teilnahme und Unterstitzung bei Festen und Aktionen.

e Beteiligt und angehoért werden sie bei allen sie personlich und ihr/e Kind/er betreffenden
Angelegenheiten. Aufgabe der Mitarbeiter*innen ist es die Sorgen, Wiinsche und Anliegen
anzuhoren, sie zu prifen und entsprechende Riickmeldung zu geben.

e Informiert werden sie Uber organisatorische Inhalte wie: Tagesablauf, Termine, Feste und
Veranstaltungen, Offnungs- und SchlieRzeiten, Personalentscheidungen und Uber padagogische
Inhalte wie: das padagogische Konzept, die padagogische Arbeit, den Entwicklungsstand des

Kindes/der Kinder, individuelle Vorkommnisse

Grenzen der Partizipation

¢ Wenn Entscheidungen eines Kindes das eigene Wohl geféahrden, beispielsweise:

- Madchte Uberhaupt nicht gewickelt werden

- Mochte Uberhaupt nicht essen und/oder trinken

- Madchte an Stelle mit starkem Unfallpotenzial spielen

- Machte risikoreiche Tatigkeiten ohne Unterstiitzung meistern (Bsp. Kann noch nicht frei
sitzen, verlangt aber Stuhl ohne Arm- und Rickenlehnen, Unsicherer Gang, aber lehnt
Unterstlitzung bei Treppensteigen ab)

- Winscht sich Umgangsformen mit Mitarbeiter*innen, die nur im familiaren Rahmen
angemessen sind (Kussen, nackter Kérperkontakt, an Brust saugen, etc.)

e Wenn Entscheidungen eines Kindes die Wlnsche anderer Kinder einschranken, bzw. andere

Kinder oder Mitarbeiter*innen gefahrden, beispielsweise:

- Spiel mit stark belastendem Larmpegel

- Werfen von Gegenstanden

- Komplette Vereinnahmung gewisser Spielzeuge oder sogar Mitarbeiter*innen

o Wenn Winsche eines Kindes im Einrichtungsalltag nicht praktikabel sind, beispielsweise:

- Freie Wahl der Wickelzeit und der wickelnden Person unter Umstanden schwierig

- Wunsch nach Aktivitaten, welche Einzelbetreuung verlangen

- Tatigkeiten, welche als gefahrliches Vorbild dienen fir Kinder, die dazu noch nicht fahig
sind (Bsp. allein Schaukeln)

- Ist ein Kind in akuter, erheblicher Gefahr, ist es legitim dessen Entscheidungsfreiheit
kurzfristig einzuschranken. Dies sollte allerdings dem Team und der Leitung mit
Situationsschilderung mitgeteilt werden, um eine externe Reflexion des Verhaltens zu
gewabhrleisten.

- Beiweniger akuter Gefahrdung sollte je nach Entwicklungsstand des Kindes versucht werden

zu begriinden, weshalb dem Wunsch gerade nicht nachgekommen werden kann.
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- In Bezugnahme auf die Winsche des Kindes sollten alternative Vorschlage unterbreitet
werden.

- Bei absoluter Ablehnung notwendiger Entscheidungen des Einrichtungspersonals sollte der
Kontakt zu den Eltern gesucht werden, um gemeinsam nach Griinden daflir zu suchen,

Alternativiosungen zu finden und um dem Kind die Situation verstandlich zu machen.

Beschwerdemoglichkeit

Als Beschwerde versteht man eine Klage, bei der man sich (an héherer Stelle) Gber jemanden bzw.

etwas beschwert. Als Beschwerdemanagement wird die Gesamtheit aller Malinahme verstanden, die

ein Unternehmen bei artikulierter Unzufriedenheit des Kunden ergreift, um die Zufriedenheit des

Beschwerdeflihrers wiederherzustellen und gefahrdete Kundenbeziehungen zu stabilisieren.

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement kann die Zahl von Konflikten geringer halten und die

Chance auf Verbesserungen erhéhen. Jede Beschwerde ist grundsatzlich berechtigt und bietet eine

Chance zur Reduzierung von Fehlerquellen und zur Optimierung der Qualitat in der Arbeit.

Standards

Jede Beschwerde wird ernst genommen.

Alle Mitarbeiterinnen sind gegenuber Beschwerden offen. Gesprachsbereitschaft wird
signalisiert.

Die Zustandigkeit liegt bei allen Mitarbeitern*innen und endet erst, wenn die Beschwerde
zufriedenstellend geldst wurde oder an eine andere Person weitergegeben wurde. Diese flhrt
die Bearbeitung dann weiter aus.

Die Beschwerdewege, -annahme und —bearbeitung sind klar strukturiert und transparent. Die
Mitarbeiter*innen kénnen damit sachgemalf umgehen.

Beschwerden werden immer zeitnah, innerhalb einer Woche, behandelt und bearbeitet. Sie sind
hilfreich, um Ablaufe verbessern zu kdnnen.

Inhaltliche Fragestellungen kénnen eine Situation noch detaillierter darstellen. Notizen sind
hierbei enorm wichtig.

Die Einrichtungsleitung fungiert im Beschwerdefall gegentber Mitarbeiter*innen als neutraler

Vermittler.

22



3.2.4 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Das Bewusstsein seiner / Ihrer Rolle als padagogische Fachkraft und die regelmaRige Reflektion dieser

Rolle ist die Basis fur eine gute Erziehungspartnerschaft.

Mit ihren individuellen Fahigkeiten und ihren Fachkompetenzen gestalten unsere Fachkrafte das
Geschehen in unserer Einrichtung. Eine gleichbleibende, klare und eindeutige Haltung sowie ein
zugewandter, wertschatzender Umgang mit den Kindern, den Eltern des Kindes, den Kollegen im Haus
und in der Verwaltung und allen Besuchern unserer Einrichtung gegenuiber, sind die Basis unserer
taglichen Arbeit. Die Erziehung jeden einzelnen Kindes in seiner individuellen Entwicklung stehen an
erster Stelle unserer padagogischen Arbeit. In Zusammenarbeit mit den Eltern agieren wir Hand in Hand,
partnerschaftlich und erziehungserganzend. Hier ist der vertrauensvolle und zugewandte Kontakt mit

den Familien und den padagogischen Fachkraften da A und O der gemeinsamen Erziehung.

In unserer Einrichtung darf das Kind noch Kind sein. Wir regen Bildungsprozesse an, erkennen
Bedulrfnisse, setzen verstandliche Grenzen, begleiten und beobachten. Durch eine professionelle
Beobachtung und den regelmafigen Austausch mit dem Team kann jedes Kind individuell geférdert

werden.

Unsere Beobachtungen bieten uns eine fundierte Grundlage flir regelmafige Entwicklungsgesprache,
aber auch bedarfsorientierte Gesprache mit den erziehungsberechtigten Personen, Therapeuten und
Kooperationskraften. Dieser offene und ehrliche Austausch ist die Grundlage fur eine konstruktive Arbeit

zum Wohle des Kindes.

Wichtig ist uns auRerdem eine feste Bezugsperson flir das Kind und seine Familie zu sein. Unsere
Aufgabe ist es, den ritualisierten Tagesablauf im Kinderhaus am Bedarf des Kindes zu gestalten, um

dem Kind ein strukturiertes Umfeld zu bieten. Rituale bieten Sicherheit.

Um einen guten Status quo in der Qualitdt zu halten sind regelmaRige Fortbildungen zwingend
notwendig. Supervision, Coaching und Beratung durch Fachleute werden vom Trager gewunscht und

unterstutzt.

3.2.5 Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung in der Kita ist eine systematische und wertschatzende Erfassung des
kindlichen Verhaltens und Entwicklungsstands, um die padagogische Arbeit zu sichern und
individuelle Forderplane zu erstellen. Sie kann offen oder verdeckt, teiinehmend oder nicht-

teilnehmend sowie strukturiert oder nicht-strukturiert erfolgen. Grundlage fur die Beobachtung
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und Dokumentation bilden die jeweiligen Bildungsplane der Bundeslander, und sie ist ein
zentraler Bestandteil im padagogischen Prozess.

Warum wird in der Kita beobachtet?

Grundlage der padagogischen Arbeit

Systematische Beobachtung und Dokumentation sind die Basis fir padagogische Handlungen und

sichern die Qualitat der Arbeit.

Individuelle Férderung:
Anhand der Ergebnisse lassen sich individuelle Bildungs- und Forderplane erstellen, die auf die

spezifischen Bedulrfnisse und Interessen des Kindes abgestimmt sind.

Ganzheitliche Erfassung:
Sie hilft, die Entwicklung des Kindes in verschiedenen Bereichen wie Sprache, Motorik, soziale und

emotionale Kompetenzen zu erfassen.
Umgang mit dem Kind:
Eine offene und wertschatzende Haltung des Beobachters ermoéglicht es dem Kind, sich authentisch zu

zeigen.

Qualitatssicherung:

Die Beobachtung dient der regelmafRigen Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat.

Formen der Beobachtung

Offene Beobachtung: Die Kinder wissen, dass sie beobachtet werden.

Verdeckte Beobachtung: Die Beobachtung findet unbemerkt statt, was ethische Fragen aufwerfen

kann.

Teilnehmende Beobachtung: Die padagogische Fachkraft ist Teil des Geschehens.

Nicht-teilnehmende Beobachtung: Die Fachkraft beobachtet aus der Distanz und greift nicht ein.

Systematische/Strukturierte Beobachtung: Es gibt einen klaren Plan und methodische

Vorgehensweise z.B. zur Schulreife oder bei Verdacht auf erhdhtem Forderbedarf.

24



Gelegenheitsbeobachtung/Nicht-strukturierte Beobachtung: Zuféallige, nicht-geplante
Beobachtungen im Alltag.

Wie wird beobachtet und dokumentiert?

e Objektive Beschreibung:

e Zunachst sollte die Situation sachlich, wertfrei und detailliert beschrieben werden, ohne
Interpretationen vorwegzunehmen.

e Ganzheitliches Bild:

e Es ist wichtig, sich nicht nur auf eine Situation zu fixieren, sondern ein umfassendes Bild des
Kindes zu entwickeln und friihere Beobachtungen miteinzubeziehen.

e Reflexion:

e Eigene Vorurteile und die eigene Subjektivitat missen reflektiert werden, um mdglichst objektiv
zu bleiben.

e Partizipation

e Im Idealfall werden die Beobachtungen gemeinsam mit dem Kind besprochen, um seine
Perspektive einzubeziehen.

e Regelmaligkeit:

o Kurze, regelmafige Notizen erleichtern die Arbeit an der Bildungsdokumentation und stellen

sicher, dass alles im Blick behalten wird.

3.25.1 Beobachtungsmethode
Beobachtungsmethoden: die Entwicklungsschnecke nach Schlaaf- Kirschner Kita EBD

Beobachtungsbdgen

3.25.2 Dokumentation
Dokumentation in der Kita umfasst verschiedene Formen wie Portfolios, Wanddokumentationen,
Aushange, Wochenrickschau und die Infowand im Eingangsbereich, um die Lern- und
Entwicklungsprozesse von Kindern festzuhalten, zu reflektieren und gezielt zu férdern. Ziele sind die
individuelle Férderung, die Elternarbeit und die Unterstiitzung des Ubergangs in die Schule.
Die Dokumentation erfordert eine datenschutzkonforme Handhabung und setzt das schriftliche

Einverstandnis der Eltern voraus.
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3.3 Unser padagogisches Profil

Teiloffene Arbeit

In den letzten Jahren (seit Sept.2014) haben wir uns in unserer padagogischen Arbeit hin zu einem

teiloffenen Konzept entwickelt. Teiloffene Arbeit zeichnet sich dadurch aus, dass

¢ die Kinder in Stammgruppen betreut werden

¢ Kinder und Eltern dadurch feste Bezugspersonen haben

o die Nutzung aller Raumlichkeiten wahrend der Freispielphase Begegnungen der Altersgruppen
schafft

o individuellere Freispielnutzung fir die Kinder méglich ist, da sie in den verschiedenen Raumen
unterschiedliche Schwerpunkte flr ihr Spielbedirfnis finden

e die zur Verfligung stehenden Raume einer bestimmten Funktion zugeordnet

e werden z.B. Kreativwerkstatt -Atelier

¢ Rollenspielraum

e Bewegungsraum

e Gruppenraum mit unterschiedlichen Spielbereichen

e Therapie und Forderraume

Kinder durch die eigenstandige Wahl der Spielorte in ihrer Selbststandigkeit gestarkt werden.

Die Kinder erleben bereits jetzt schon eine sehr offene Tagesstruktur, die ihnen die Freiheit gibt wahrend
des Freispiels alle Raumlichkeiten des Hauses zu nutzen. Jedoch bewegen sich diese Mdglichkeiten
innerhalb klarer und fester Strukturen, sodass auch die Kinder, die diese bendtigen sich sicher flihlen

koénnen. Dies setzt ein hohes Mal an Absprachen voraus.

3.3.1 Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan und die Umsetzung in unserer

Einrichtung

3.3.1.1  Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper

Das Entwicklungsfeld Korper beinhaltet in erster Linie Bewegung. Daneben spielen
Gesundheitserziehung, Erndhrung, Sexualerziehung (Junge/Madchen) und der Kérper als Darstellungs-
und Ausdrucksmittel eine Rolle. Das Kind erschlief3t sich seine Welt mit allen Sinnen, vor allem durch
Bewegung. Es erwirbt grundlegende Bewegungsformen (Fein- und Grobmotorik), erfahrt den
genussvollen Umgang mit Erndhrung und erweitert seinen Handlungs- und Erfahrungsraum. Das Kind
erprobt sich und seine Fahigkeiten, nimmt Uber Bewegung Kontakt zu seiner Umwelt auf und entdeckt,

erkennt und versteht so seine soziale und gegenstandliche Welt.
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Durch vielfaltige Bewegungserfahrung erwirbt das Kind beispielsweise Selbstwertgefihl: ,Ich bin toll, ich

habe einen Flieger gebaut.”, ,Ich bin Superman, ich bin den Hang alleine hochgeklettert.”

Es lernt im sozialen Miteinander, sich in die Gemeinschaft einzubringen: ,Bauen wir zusammen eine
Burg oder lieber ein Schiff?“, ,Kannst du mir meine Brotbox aufmachen?* Weiterhin macht das Kind
Erfahrungen mit der belebten und unbelebten Natur: ,Schau mal, Balle kénnen rollen, springen, treffen,

gelb sein, grol} sein.”

,Das Tor zum Lernen“ gemal der Offenen Arbeit heil3t Bewegung. Bewegung findet sich bei uns in
unserer Naturgruppe wie auch in der Einrichtung in allen Bildungsraumen wieder, nicht nur in Wald und
Natur, im Bewegungsraum, Garten, Flur, sondern auch in der Schutzhitte, im Kreativ-, Rollenspiel- und
Konstruktionsbereich, in der Lernwerkstatt, im Musikzimmer, im Bad (z.B. an der Wasserbahn), in der
Kiche und sogar im Lesezimmer. Auch die padagogischen Fachkrafte spiegeln u.a. in ihrer Haltung und

Vorbildfunktion die weitreichende Bedeutung von Kérper und Bewegung wider.

3.3.1.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne

Das Kind nimmt seine Umwelt lber seine Sinne wahr und erforscht und entdeckt die Welt durch Kérper-
und Bewegungswahrnehmung, durch Sehen, Beobachten, Héren, Lauschen, Fuhlen, Tasten, Riechen,

Schmecken.

Das Kind nutzt alle Sinne, um seinen Alltag zu gestalten, sich seine materiale Umwelt anzueignen.

Das Teiloffene Konzept ist so ausgerichtet, dass das Kind in vielen Bereichen selbstbestimmt (vierte
Ebene der Partizipation) in seine Sinneswelt abtauchen kann. Dies geschieht in erster Linie im Freispiel,
aber auch in unseren gezielten Bildungsangeboten, bei Projekten, in der Musikerziehung, beim
Fruhstlck, in der Werkstatt, in der Leseecke, im Kreativ-, Rollenspiel- und Konstruktionsbereich und

natirlich auch im Bewegungsraum und im Garten.

3.3.1.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

Sprache und Emotionen sind untrennbar miteinander verbunden. Ohne diese kénnen wir nicht

uberleben. Die Beherrschung der Sprache ist der Schlissel fur die gesellschaftliche Teilhabe.

Sprechen lernt man nur durch Sprechen.

lhr Kind erlebt Interesse und Freude an der Kommunikation, erweitert und verbessert seine

Ausdrucksfahigkeit.
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Durch das Teiloffene Konzept wird Sprache stets und Gberall aktiv verwendet. Selbstverstandlich findet
Sprache in allen Radumen statt. Daneben spielt Sprache auch in vielen Alltagssituationen eine Rolle, wie
z.B. beim Losen eines Konfliktes, um Geflihle und Emotionen zu erkennen und zu &uf3ern, um

Geschichte zu erzahlen und vom Wochenende zu berichten, ...

Dabei bieten die padagogischen Fachkrafte zahlreiche Sprechanlasse, z.B. im Gesprach, beim Singen

und Reimen, bei der Bilderbuchbetrachtung, durch Klanggeschichten.

Durch die Intensivkooperation mit der Stiftung KBZO erlernen die Kinder Grundkenntnisse der

Gebardensprache und die Kommunikation mit digitalen Hilfsmitteln.
3.3.14 Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken
Das Kind sucht von Anfang an nach Sinn und Bedeutung.

Das Kind entdeckt beispielsweise die Welt der Mathematik als Welt der Figuren und Zahlen mit ihren
Eigenschaften und Mustern: Es begegnet Formen, Figuren, Mustern und Zahlen beim Einkauf, beim

Kochen und Essen, beim Waschen und Anziehen und natdrlich im Spiel.

Bindung, Geborgenheit und Sicherheit spielen dabei eine bedeutende Rolle. Nur wer sich sicher und
geborgen fuhlt, kann sich auf Neues einlassen. Die Bezugserzieherin bietet hier Vertrauen und

Verlasslichkeit fir das Kind und seine Bedurfnisse.
3.31.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefuhl und Mitgefthl

Genauso wie ein Kind lernen muss, auf zwei Beinen zu stehen, eine Tasse festzuhalten oder einen
Dreiwortsatz zu sagen, so muss ein Kind auch lernen, mit Geflihlen umzugehen. Diese Fahigkeit wird
gebraucht, um aufeinander Ricksicht zu nehmen, Kontakte zu pflegen, einander zu verstehen und

wertzuschatzen.

Damit ein Kind lernt, mit seinen Geflhlen umzugehen, muss es drei wesentliche, aufeinander
aufbauende Fahigkeiten erwerben: Eigene Emotionen (Wut, Arger, Trauer, Freude, Zufriedenheit)
erkennen, ausdricken und regulieren. Wenn es diese Fahigkeiten — das Bewusstsein fir und den
Umgang mit den eigenen Gefuhlen — fur sich erlernt hat, kann es sich Einfuhlungsvermégen und

Mitgefuhl aneignen. Diese Fahigkeiten stellen die Basis der Emotionalen Intelligenz dar.

Durch die Haltung der padagogischen Fachkraft, die durch Wertschatzung, Echtheit, Begegnung auf
Augenhdhe taglich in der Offenen Arbeit gelebt wird, erfahrt |hr Kind jeden Tag aufs Neue, seine
Emotionen kennenzulernen, auszudriicken und selbstandig zu regulieren. Wichtig dabei ist, das Kind

mit seinen Geflhlen ernst zu nehmen, seine Emotionen durch Kérperhaltung, Mimik, Gestik und Sprache
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zu spiegeln und diese gemeinsam mit ihm auszuhalten bzw. zu regulieren. Gepragt durch die eigene
Biographie und Lebenserfahrung reagiert jede padagogische Fachkraft individuell. Durch das Offene
Konzept stehen lhrem Kind dadurch vielfaltige Méglichkeiten, Gefiihle zu erkennen und zu regulieren,

zur Verfugung.

Durch den taglichen Umgang mit Kindern mit hohem Foérderbedarf (KBZO) ist es bei uns normal, anders

zu sein.
3.3.1.6 Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion

Das Kind begegnet der Welt grundsatzlich offen und gestalten sein Selbstbild und seine Umwelt immer

wieder neu. Dabei geben ihm Werte, Religion und Kultur einen Rahmen, der ihm hilft, sich zu orientieren.

Wichtig ist dabei, dass das Kind in seinem Selbstbestimmungsrecht ernst genommen wird und den

Umgang mit der Spannung von Freiheiten und Grenzen eintiben kann.

Das Kind erlebt auf unterschiedliche Weise, nach dem Sinn zu fragen, Werte zu leben, Religion(en) zu

erfahren.

Ihr Kind ist in unserem Kindergarten angenommen, jedes mit seiner religidsen bzw. weltanschaulichen
Pragung, Haltung und Meinung. Ihr Kind hat die Mdéglichkeit sich zusammen mit anderen in die

Gestaltung ihres Umfeldes einzubringen.

In der Offenen Arbeit sind die padagogischen Fachkrafte fir |hr Kind ein verlassliches Vorbild. Diese
stehen selbst Uberzeugend fur Sinn und Wertorientierung, jede individuell gepragt durch ihre Biographie

und Lebenserfahrung.

3.3.2 Schwerpunkt der Einrichtung
Das Kneipp-Kinderhaus — Zertifizierung Juni 2016

Pfarrer Sebastian Kneipp steht fur ein Naturheilverfahren, bei dem es um den ganzen Menschen geht —
um Korper, Geist und Seele.

Mit einfach nachvollziehbaren Ratschlagen lassen sich nach seiner Methode Widerstandskrafte
entfalten, die Gesundheit aufrechterhalten und sogar viele Krankheiten heilen.

,Kinder von heute — gesundheitsbewusste Menschen von morgen®

Lebensordnung/Seelisches Wohlbefinden

Wenn Kinder in den Kindergarten kommen, bedeutet es fir sie, dass sie aus der hauslichen
Geborgenheit in eine ihnen fremde Umgebung wechseln. Es ist unsere Aufgabe die Kinder anzunehmen,
ihnen Geborgenheit und Kontinuitat zu geben. Daraus resultiert das Vertrauen und damit das Fundament

fur ihre innere Ordnung.
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Gesunde Ernahrung

Die richtige Ernahrung tragt wesentlich zur Erhaltung der Gesundheit bei. Deshalb bieten wir den
Kindern taglich neben ihrem mitgebrachten gesunden Frihstlck frisches Obst und Gemise an. Unsere

Mittagskinder erhalten eine frisch zubereitete, ausgewogene warme Mahlzeit.

Krauter und Heilpflanzen

Um den Kinder Krauter und Heilpflanzen nahezubringen, bauen wir einen kleinen Uberschaulichen
Krautergarten an. So kbénnen wir z.B. unseren eigenen Tee zubereiten oder unsere eigene Salbe

(Ringelblumensalbe) herstellen.

Natirliche Reize/Wasser

Unsere Kinder machen taglich Armbader. Dadurch verbessern sie ihre Armdurchblutung. Gleichzeitig
kommt es damit auch zu einer vermehrten Durchblutung ihrer Brustorgane. (Herz und Lunge) In den
Sommermonaten wechseln wir zum Wassertreten. Das Wassertreten erfrischt die FuRe der Kinder und

regt deren Kreislauf an. Schwimmen im See ist selbstverstandlich.

Die Bewegung
Bewegung ist ein Grundbedurfnis und starkt unser koérperliches und seelisches Wohlbefinden. Wir

unterstitzen die Kinder durch das Turnen im Kindergarten und gehen taglich in die Natur. Klettern und
Trampolinspringen stehen auf der Tagesordnung. Auch der tagliche Einsatz der Bewegungsbaustelle ist

nicht wegzudenken.

3.3.3 Die Einrichtung als Lernort fur gesundes und genussvolles Essen und Trinken —
Ernahrungs- und Gesundheitsbildung

Seit vielen Jahren nimmt das Rosa Wieland Kinderhaus am Schulfruchtprogramm des Landes Baden-

Wiirttemberg teil. Alle 14 Tage bekommen wir von einem regionalen Obstbauern frische Apfel und Obst

der Saison. Wir backen mit den Kindern Brot und Kuchen. Einmal im Monat findet das grof3e Kneipp-

Fruhsticksbuffett statt. Hier helfen die Kinder ein buntes und gesundes Bufett zu gestalten. Rohkost,

verschiedene Brotsorten und selbstgemachte Aufstriche gehéren ebenso dazu wie frischer Tee aus dem

Krautergarten.
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4. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

4.1 Grundsatze und Ziele der Erziehungspartnerschaft
Kernprinzipien

o Respekt und Wertschatzung: Eltern und Fachkrafte begegnen einander auf Augenhdhe und
respektieren die jeweilige Expertise und Leistung.

e Vertrauen: Eine offene und vertrauensvolle Beziehung wird aufgebaut, die auf der Annahme
basiert, dass beide Seiten das Beste fur das Kind wollen.

e Gegenseitige Information: Es findet ein offener und transparenter Austausch Uber den Alltag,
die Entwicklung des Kindes und relevante Fragen statt.

o Gemeinsame Verantwortung: Eltern und Fachkrafte arbeiten zusammen, um die bestmogliche

Entwicklung des Kindes zu férdern.
Praktische Umsetzung

¢ RegelmaBRige Kommunikation: Regelmalige Gesprache (z. B. Tur- und Angelgesprache,
Elternabende, Entwicklungsgesprache) stellen den Austausch sicher.

o Einbeziehung: Eltern werden in Entscheidungen einbezogen und ihre Meinungen und
Anregungen werden ernst genommen.

o Flexibilitat und Offenheit: Die Zusammenarbeit berlcksichtigt unterschiedliche
Familienstrukturen und reagiert flexibel auf individuelle Bedurfnisse.

e Zusammenarbeit: Das Kita-Team arbeitet systematisch und kontinuierlich mit den Eltern
zusammen und kann bei Bedarf mit anderen Fachkraften (Frihférderung, Grundschule,
Therapeuten) und Institutionen kooperieren.

o Vielfaltige Angebote: Es werden verschiedene Formen der Zusammenarbeit angeboten, um

moglichst viele Eltern zu erreichen und einzubinden.
4.2 Formen der Zusammenarbeit

4.2.1 Zusammenarbeit im Team

Teambesprechungen — Dienstbesprechungen

Die Fahigkeiten und die fachliche Kompetenz der Mitarbeitenden werden

durch eine intensive Zusammenarbeit im Team umgesetzt.

Dabei flieBen neue Ideen in die tagliche Arbeit ein. Bei regelmafRigen Dienstbesprechungen wird
gemeinsam uber Schwerpunkte, anstehende Projekte, Veranstaltungen und Termine beraten, Rahmen-

bzw. Jahresplane erstellt, sowie Uber die Ergebnisse der Arbeit
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reflektiert. Fortbildungen werden regelmaflig besucht und die neuen Erkenntnisse miteinander
ausgewertet und umgesetzt. Unterstlitzung erhalt das Team auch durch die Fachkrafte des KBZO und

den Trager.

4.2.2 Eingewohnung als Grundstein der Erziehungspartnerschaften

Siehe Eingewdhnungskonzept.

4.2.2.1 Ziele der Eingewbhnung
Eltern und Kinder finden sich Schritt fir Schritt in den Kindergartenablauf ein, fassen vertrauen zum
Fachpersonal und erste Freundschaften werden geknipft. Die Eltern erleben den Umgang mit den

Kindern und lernen den Tagesablauf kennen.

4.2.2.2 Eingewohnungsmodelle

Berliner Eingewohnungsmodel (Infans)

Der Beginn eines neuen Lebensabschnitts

Mit Eintritt in das Kinderhaus beginnt fur das Kind und fur die Eltern ein neuer Lebensabschnitt. Das
Kind muss sich von vertrauten Personen l6sen und sich auf etwas Neues einlassen. Der Zeitraum der

Eingewdhnung gestaltet sich bei jedem Kind unterschiedlich.

Um dem Kind diese Ubergangsphase zu erleichtern
- fuhrt die Leiterin/ Erzieherin der Kita mit den Eltern ein Erstgesprach
- bieten wir Kind und Eltern Schnuppertermine an, um das Kinderhaus und uns kennenzulernen
- laden wir, nach Festlegung des Aufnahmedatums, die Eltern zu Elternabenden und
Veranstaltungen ein, um erste Kontakte zu ermdglichen
- begleiten wir Eltern und ihr Kind in der Anfangszeit besonders intensiv und sorgen fur einen regen

Austausch, um dem Kind Sicherheit und Wohlbefinden vermitteln zu kdnnen
In den kommenden Wochen werden verstarkt Angebote fur die ganze Gruppe gemacht. Kreisspiele,

Naturerlebnisse, Bastelangebote. Das gibt den Kleinen Sicherheit im Tagesablauf. Rituale und Regeln

gelten fir alle Kinder.
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Fanf Schritte bei der Eingewohnung nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell
(Infans)

1. Der erste Kontakt: Das Aufnahmegespréach

Das Aufnahmegesprach ist der erste ausflihrliche Kontakt zwischen Eltern und
Bezugserzieher. Im Mittelpunkt steht dabei das Kind mit seinen Bedurfnissen und die
Eingewdhnung des Kindes in die Krippengruppe.

2. Die dreitagige Grundphase:

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt ca. 1 Stunde und
geht dann mit dem Kind wieder. In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt.
Der Elternteil verhalt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit — der Elternteil
als sichere Basis. Der Erzieher nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation.

(Mitnahme des ,Ubergangsobjektes®)

3. Erster Trennungsversuch und vorlaufige Entscheidung uiber die

Eingewohnungsdauer:

Der Elternteil kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach
einigen Minuten klar und eindeutig und verlasst den Gruppenraum fir ca. 30 Minuten, bleibt

aber in der Nahe.

Variante 1:

Kind bleibt gelassen oder weint, lasst
sich aber rasch von dem Erzieher
trésten und beruhigen und findet
nach kurzer Zeit zurlick in sein Spiel

Variante 2:

Kind protestiert, weint, und lasst sich von
dem Erzieher auch nach einigen Minuten
nicht trésten bzw. fangt ohne

Anlass wieder an zu weinen.

4. Stabilisierungsphase:

Kirzere Eingewohnungszeit

5. + 6. Tag langsame Ausdehnung der
Trennungszeit, erste mogliche
Beteiligung beim Fittern und Wickeln
und Beobachtung der Reaktion des
Kindes; Elternteil bleibt in der
Einrichtung.

Langere Eingewohnungszeit

5. - 6. Tag Stabilisierung der Beziehung
zum Erzieher; erneuter Trennungsversuch
frihestens am 7. Tag; je nach

Reaktion des Kindes Ausdehnung der
Trennungszeit oder langere
Eingewdhnungszeit (2-3 Wochen).

5. Schlussphase

Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die
Eingewohnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von dem Erzieher trosten Iasst

und grundsatzlich in guter Stimmung spielt.
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4.2.3 Zusammenarbeit mit den Eltern
Die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern werden in unserer Einrichtung flr sehr wichtig
erachtet, um Bildung und Erziehung der Kinder als gemeinsame Aufgabe zu bewaltigen. Familie und
Kindergarten sind gemeinsam flir das Wohl von Kindern verantwortlich. Sie pragen beide die kindliche
Entwicklung in entscheidendem MaRe. Offenheit und Solidaritat wollen wir erreichen, indem wir

Elternarbeit in verschiedenen Formen anbieten.

Information

Jahresplanung: Zu Beginn eines neuen Kindergartenjahres entscheiden wir uns im Team gemeinsam
fur ein Ubergeordnetes Thema, welches uns in den beiden Gruppen das Jahr Uber begleitet.
Wochenriickblick: Der Wochenriickblick im Tagebuch gibt Eltern einen Uberblick liber padagogische
Inhalte und gruppeninterne Begebenheiten der vergangenen Woche.

Elternbriefe / ,Guck-Rein-Zeitung®: Sie dienen der Information tGber Termine, Ferienregelung, Feste und
Feiern und andere wichtige Ereignisse.

Aushange an der Tur im Eingangsbereich: Hier werden wichtige Termine, Hinweise und Informationen
etc. bekannt gegeben.

Information Uber regeln und Rituale in der Kita

4.2.4 Elterngesprache
Die haufigste Form des Kontaktes mit Eltern ist das kurze , Tar- und Angelgesprach® beim Bringen und
Holen des Kindes.
Das reicht aber nicht aus, so dass wir fir Eltern persdnliche Gesprache ohne Kinder anbieten, denn eine
wirkungsvolle Bildungs- und Erziehungsarbeit hangt entscheidend von einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit zwischen Familien und der Kindertageseinrichtung ab.
Die Elternsprechstunde sollten alle Eltern wahrnehmen.
Wichtig ist uns, dass die Gesprache in einer ungestérten, angenehmen Atmosphare stattfinden.
Vor dem Kindergarteneintritt erfolgt ein persénliches Anmeldegesprach sowie ein "Schnuppertag" mit

dem Kind, um ein erstes Kennenlernen zu ermoglichen.

4.2.5 Elternbeirat
Der Elternbeirat ist ein beratendes Gremium und férdert die Zusammenarbeit zwischen Trager der
Einrichtung, Kinderhaus und Eltern. Der Kindergartenbeirat sowie das padagogische Personal treffen
sich regelmafig zu Elternbeiratssitzungen. Der Beirat wird vom Trager und der Kindergartenleitung
informiert und angehdrt, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden.
Aktivitdten des Elternbeirates:
Er Gbernimmt die Organisation und Durchflihrung von Kleiderbasaren, Elternabenden z.B. Schultiiten

anfertigen, Infoabend des ADAC usw. Planung und Durchfihrung von Eltern-Kind Aktivitdten z.B.
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gemeinsame Ausfliige usw. Mithilfe bei Festen und Feiern des Kindergartens, Offentlichkeitsarbeit,

Verwaltung der Elternbeiratskasse.

4.2.6 Elternabende

Elternabende als eine klassische Form der Elternarbeit sind im Laufe des Kindergartenjahres weiterhin
von Bedeutung. Es werden Fachleute eingeladen, die zu einem ausgewahlten, aktuellen Thema
referieren, Fragen beantworten und Raum zur Diskussion gewadhren. Auch hier ist noch einmal zu
betonen, dass Kindergarten und Elternhaus eine gemeinsame Verantwortung fur Erziehung und Bildung
der Kinder haben und eine partnerschaftliche Zusammenarbeit angestrebt werden soll. Dies kann nur
gelingen, wenn Eltern die angebotenen Elternabende und Veranstaltungen annehmen und sich aktivam
Kindergartenleben beteiligen.

Vor Beginn jedes neuen Kindergartenjahres findet fir die zukinftigen Kindergarteneltern ein
Informationsabend statt, an dem die Arbeitsweisen und Grundlagen unseres padagogischen Konzeptes
vorgestellt werden. Bei einem Elternabend im Oktober wird der Elternbeirat gewahlt.

Eine weitere Form der gruppentubergreifenden Elternarbeit sind projektbezogene Aktionen mit Eltern
und Kindern, z. B. Infoabende zu bestimmten von den Eltern gewlinschten Themen, Ausfliigen und

Theaterbesuchen.

4.2.7 Elternhospitationen
Bei einer Elternhospitation nehmen Eltern an einem oder mehreren Tagen am Kita-Alltag teil,
beobachten die Kinder und Erzieher und kdnnen so die Ablaufe und die padagogische Arbeit besser
nachvollziehen. Es ist eine passive Rolle, bei der die Eltern im Hintergrund bleiben und nicht aktiv ins

Geschehen eingreifen.

Effekt einer Elternhospitation:
e Einblick in den Kita-Alltag
e Verstandnis fir die padagogische Arbeit
o Verbesserung der Eltern-Kind-Beziehung
e Starkung der Eltern-Kita-Beziehung
e Austausch und Reflexion
Folgende Verhaltensregeln sollten eingehalten werden
e Eltern sollten sich vorab schriftlich zur Verschwiegenheit Uber alle wahrend der
Hospitation gewonnenen Informationen verpflichten.
o Die Privatsphare der Kinder sollte respektiert werden.
e Eltern sollten sich passiv verhalten und nicht aktiv ins Geschehen eingreifen.
o Eltern sollten sich auf ihre Rolle als Beobachter beschranken und Fragen im

Nachgesprach klaren.
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4.2.8 Feste und Feiern mit Familien
Der Jahreslauf gibt die Feste und Feiern der Kita vor. Der Hohepunkt ist das gemeinsame Sommerfest
aller drei Gruppen und beider Institutionen. Viele Spiel und Bastelaktionen werden an diesem Tag
angeboten und die Eltern gestalten ein buntes Buffett (Jeder fir Jeden).
Der Abschied der angehenden Schulkinder fallt ebenfalls in diese Jahreszeit und wird mit Eltern und
Kinder gefeiert.
Zu St. Martin treffen sich alle Familien zum Laternenlauf und dem gemeinsamen Abschluss am
Lagerfeuer mit Punsch und Brezeln.
Zum Jahresende finden sich alle Familien zur Adventsfeier mit Singen, Weihnachtsspiel, Tee und

Geback im Rosa Wieland Kinderhaus zusammen.

4.2.9 Beschwerdemanagement

Beschwerden von Kindern

solltest du Aufmerksamkeit schenken: Es ist wichtig, das Verhalten nicht als Stérung abzutun,

sondern die Signale und AuBerungen, die damit verbunden sind, ernst zu nehmen.

e sollen in einer vertrauensvollen Atmosphare geaullert werden kénnen: In einem vertrauten

Umfeld und in der Gegenwart ihrer Bezugsperson kénnen sich Kinder angstfrei ausdricken.

e solltest du in einem Dialog auf Augenhoéhe ansprechen: Nicht immer fallt es deinen Kita-Kids
leicht, sich an dich zu wenden. Wenn du also merkst, dass etwas im Argen liegt, beginne

behutsam ein Gesprach.

e kannst du auf vielfaltige Weise einen Raum geben: So bietet es sich an, den Morgenkreis als
Anlass zu nehmen und die Kinder dazu anregen, ihre Meinung kundzutun. Das gewohnte
tagliche Ritual schafft einen sicheren Rahmen. Auch eine Kinderkonferenz bietet Kindern die
Méglichkeit, sich mit ihrer Meinung und ihren Bedurfnissen einzubringen. Kinder, denen es
schwerfallt, inre Bedurfnisse zu auliern, kdnnen diesen durch kreative Angebote wie Malen oder

Basteln ausdricken.

Beschwerdeverfahren fiir Eltern

Das Kindeswohl und die bestmoglichen Voraussetzungen fur eine gesunde Entwicklung der Kleinsten
haben fur Eltern, Bezugspersonen und padagogische Fachkrafte oberste Prioritdt. Doch auch hierbei
kénnen unterschiedliche Vorstellungen und Standpunkte zu Konflikten fuhren. Unklarheiten oder

eine mangelnde Kommunikation kénnen die Ursache daflr sein, dass sich Eltern Gbergangen oder
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missverstanden flhlen und die Qualitdt der padagogischen Betreuung infrage stellen. Verfahren fur
Beschwerden sind vorbeugende MaBnahmen, mit denen Du in Deiner Einrichtung fir eine

transparente Kommunikation sorgen kannst. Dazu gehéren:

o regelmaRige Elterngesprache, um Eltern die Moglichkeit zu geben, Anliegen zu aullern und auf
dem aktuellen Stand zu bleiben.

o ein Beschwerdebriefkasten in der Kita fur Elternbeschwerden oder Anliegen, die schriftlich
eingereicht werden kdnnen.

o der Elternbeirat, der bei wichtigen Fragen informiert wird und als Vermittler agieren kann.

Auch in der Kommunikation mit den Eltern kommt es auf Empathie, aufmerksames Zuhoren und ein
Gesprach auf Augenhohe an. Nimm Kritik, auch wenn diese nicht konstruktiv geaufdert wird, nicht als
personlichen Angriff wahr, sondern behalte stets die Situation sachlich im Blick. Gerne bereiten Dich
unsere Expertinnen und Experten von der Kindergartenakademie auch auf schwierige Elterngesprache

vor!

Beschwerden im Kita-Team professionell angehen

Die Verantwortung fir das Beschwerdemanagement liegt bei allen Mitarbeitern der Kita. Es ist wichtig,
dass alle Beteiligten aktiv an diesem Prozess mitwirken und ein Verstandnis daftir entwickeln, warum
ein strukturiertes Beschwerdemanagement fir eine erfolgreiche Kita unerlasslich ist. Was aber, wenn
es untereinander kriselt? Meinungsverschiedenheiten, Personalmangel, stressige Situationen im Kita-
Alltag kédnnen Ausléser fur Unzufriedenheit sein. Wichtig ist, diesen zu identifizieren und gemeinsame

Lésungen zu erarbeiten. Und das gelingt durch:

 RegelmaBige Teamgesprache: Ein regelmalliger Austausch zwischen Erziehern und Leitung

ist wichtig, um Unzufriedenheit oder Kritikpunkte rechtzeitig anzusprechen.

e Transparente Kommunikation: Auch flir den Umgang im Team sind klare Regeln unerlasslich,
die festlegen, wie interne Beschwerden behandelt werden, damit sich niemand ungerecht

behandelt oder Ubergangen fuhit.

e Beschwerdemanagement einfiihren: Dieses ermdglicht, auf individuelle Bedurfnisse
einzugehen, Konflikte zu I6sen und schafft eine vertrauensvolle Atmosphéare. Zudem unterstitzt

ein gut etabliertes Beschwerdemanagement die Qualitatssicherung in der Kita.

Umsetzung aus: Akademie fur Kindergarten, KITA und Hort
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5. Sozialraumorientierung

5.1 Kooperation mit anderen Institutionen

e NuBdorf Erkundungen: Gemeinsame Spaziergdnge mit den Kindern zu Orten im Stadtteil
Nufddorf, wie der gemeinsame Einkauf im Biomarkt, der Besuch des Friedhofs und der Kapelle,
sowie der Grundschule, den Hort und div. Spielplatze. Wo legen die Schiffe an und der
Spaziergang zur Basilika Birnau gehoren mit ins Programm.

« Gemeinsame Buindnisse: Zusammenschlisse von Kitas, Tragern, Verwaltungen und anderen

lokalen Akteuren/Vereinen, die gemeinsam an der Deckung von Bedarfen vor Ort arbeiten.

5.1.1 Schulkindergarten der Stiftung KBZO
Der Schulkindergarten in Nufidorf ist eine AuRenstelle der Abteilung Frihférderung und Kindergarten
des KBZO Weingarten.

Trager der Einrichtung

Die Stiftung Koérperbehinderten-Zentrum Oberschwaben (KBZO) betreibt als private Stiftung eine
Vielzahl von Einrichtungen fur Menschen mit Korper- und Mehrfachbehinderungen. Zu den
Tatigkeitsfeldern gehort eine Heimsonderschule mit Schulkindergarten in Weingarten, in der die Schuler
in unterschiedlichen Bildungsgangen unterrichtet werden. Der Stammschule ist das standortnahe
Schulerwohnheim angegliedert, sowie Aullenstellen in Biberach, Friedrichshafen und Sigmaringen.
Darlber hinaus bestehen in allen vier Landkreisen der Region Bodensee-Oberschwaben weitere

Schulkindergarten, welche mehrheitlich nach integrativen Konzepten arbeiten.

Im Jahr 1968 wurde auf Initiative von Eltern behinderter Kinder der gemeinnutzige Verein ,Hilfe fir das
korperbehinderte Kind e. V.“ gegriindet und ein erster Kindergarten, sowie eine Schule eingerichtet. Seit

1988 ist das KBZO eine private Stiftung burgerlichen Rechts.

Leitbild der Stiftung
Den Handlungsrahmen fir die Arbeit am KBZO bietet das Leitbild der Stiftung. Das Leitbild definiert die
Grundhaltung und die Werte der Einrichtung:

»In unserem Bewusstsein hat jeder Mensch ein Recht auf Entwicklung seiner individuellen Fahigkeiten
in sozialen Bezligen.

Fir uns alle ist dies das Fundament unserer Arbeit.

In dieser Uberzeugung gestalten und entwickeln wir Lebensrdume, Lebensqualitdten und
Lebensperspektiven zur Erfullung des Stiftungszwecks in der Ausgewogenheit individueller Bedurfnisse

von Menschen mit Behinderung und Mitarbeitern und in Abstimmung mit anderen.”
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Leitung, Verwaltung und Aufsichtsbehoérde

Als private Stiftung wird das KBZO durch den Vorstandsvorsitzenden geleitet. Dem Vorstand gehdren
drei Vorstandsmitglieder an, die die padagogische und kaufmannische Fihrung innehaben. Der
zugehorige Aufsichtsrat besteht derzeit aus sechs Mitgliedern. Der Schulkindergarten in Nuf3dorf wird
als Aulengruppe durch die Schulkindergartenleiterin in Weingarten koordiniert. Der private Trager bildet
den Verwaltungsrahmen des Schulkindergartens, als Aufsichtsbehdrden fungieren das Staatliche

Schulamt in Markdorf und die Sozialhilfetrager des Bodenseekreises.

Lage der Einrichtung

Die AulRenstelle NulRdorf des KBZO Schulkindergartens ist ein dezentrales und wohnortnahes Angebot
fur Kinder aus dem westlichen Bodenseekreis.

In den Radumen des Kinderhauses Rosa Wieland liegt der Schulkindergarten direkt am Bodensee,
inmitten der Gemeinde NuRdorf bei Uberlingen. Das Kinderhaus ist ein ehemaliges Wohnhaus,
umgeben von einem gro3en Aullengelande mit Seezugang. Es wird gemeinsam mit dem stadtischen

Regelkindergarten genutzt.

Die Schulkindergartengruppe

In die Schulkindergartengruppe kénnen vier bis acht Kinder im Alter zwischen zwei und sechs Jahren

aufgenommen werden.

Personalschlussel

Der Personalschlussel richtet sich nach dem Grad der Behinderung der Kinder und der Gruppengréfie.
Das interdisziplinare Team besteht aus Fachlehrerinnen, Sonderschullehrerinnen und Therapeutinnen.
Ebenso unterstitzen junge Erwachsene, die sich im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres oder

des Bundesfreiwilligendienstes engagieren, das interdisziplinare Team.

Offnungszeiten
Der Schulkindergarten in NuRdorf hat von Montag — Freitag: 8.15 Uhr bis 13.45 Uhr gedffnet. Die Kinder

essen taglich im Kindergarten zu Mittag.

Ferienzeiten

Die Schlieungstage entsprechen den Schulferienzeiten von Baden-Wirttemberg.

Aufnahmeverfahren

Fir die Aufnahme im Schulkindergarten wird ein sonderpadagogisches Gutachten zur Feststellung des
Forderbedarfes durch einen Sonderschullehrer erstellt. Dieses wird dann beim Schulamt und dem
jeweiligen Sozialhilfetrager zur Genehmigung und Ubernahme der Kosten eingereicht. Es werden Kinder

ab dem vollendeten zweiten Lebensjahr aufgenommen.
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5.1.1.1 Lebensbedingungen der Eltern und Kinder
Die Schulkindergartengruppe setzt sich aus Kindern mit verschiedenen Lebens- und
Familienhintergrinden zusammen.

Einzugsbereich

In der Regel kommen die Schulkindergartenkinder aus dem westlichen Bodenseekreis. In
Ausnahmefallen kénnen aber auch Aufnahmen Uber die Kreisgrenzen hinaus beantragt werden.
Grundsatzlich werden alle Kinder taglich mit einem Fahrdienst zum Kindergarten und wieder nach Hause

gebracht.

Sozialstruktur
Im KBZO Schulkindergarten in NuRdorf werden entsprechend des Stiftungsleitbildes Kinder aus allen

sozialen Schichten und kulturellen Hintergrinden aufgenommen.

Forderbedarf

Kinder, die den Schulkindergarten in NuRdorf besuchen, weisen einen sonderpadagogischen
Forderbedarf auf. Sie entwickeln sich verzogert, haben eine korperliche Beeintrachtigung,
Wahrnehmungs- oder Aufmerksamkeitsbesonderheiten, Epilepsie, eine Autismus-Spektrums-Stdrung,

eine chronische Erkrankung oder eine schwere Mehrfachbehinderung.

5.1.1.2 Ziele im Umgang mit den Kindern
Unsere Ziele im Umgang mit den Kindern, die einen besonderen Forderbedarf haben, basieren auf einer
Grundhaltung, die vom jeweiligen Kind mit seinen individuellen Bedirfnissen ausgeht. Sie werden durch

konkrete Handlungsprinzipien festgelegt.

Unser Bild vom Kind

Die Kinder innerhalb ihrer Lebenswirklichkeit sind Ausgangspunkt jedes Spiel-, Fdérder- oder
Pflegeangebots, das im Schulkindergarten stattfindet. Das Kind mit all seinen Starken und Schwachen,
aber auch sein Umfeld und die Gesellschaft, in die es eingebunden ist, pragen das ganzheitliche
Menschenbild, das im Mittelpunkt unseres taglichen Engagements steht. In diesem Zusammenhang sind

uns nationale und internationale Ubereinkommen und Grundsétze wichtig.
.---die Achtung vor der Unterschiedlichkeit von Menschen mit Behinderungen und die Akzeptanz dieser

Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt und Menschheit.“ (Ubereinkommen der Vereinten Nationen

Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung)
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.--.die Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit Behinderungen und Achtung
ihres Rechts auf Wahrung und Identitat.“ (Ubereinkommen der Vereinten Nationen (iber die Rechte von

Menschen mit Behinderung)

..., dass ein geistig oder korperlich behindertes Kind ein erfllltes und menschenwurdiges Leben unter
Bedingungen flihren soll, welche die Wiirde des Kindes wahren, seine Selbstandigkeit férdern und seine

aktive Teilnahme am Leben der Gemeinschaft erleichtern.” (UN-Kinderrechtskonvention)

Die Schulkindergartengruppe wird so zum Angebot fiir Kinder aus verschiedenen Lebenssituationen und
mit unterschiedlichen Lebenshintergriinden. Kinder mit Behinderung oder Beeintrachtigung bzw. Kinder,
die von einer Behinderung bedroht sind, erhalten hier ein individuelles Bildungs- und Fdrderangebot.
Darlber hinaus gehdren Begleitung und Unterstlitzung in der Kindergartengruppe, sowie die Pflege und
therapeutische Angebote dazu. Nicht die Grenzen, sondern Starken und Kompetenzen der Kinder sind
Ausgangspunkt fur Lern- und Entwicklungsmaéglichkeiten. Dabei ist es wichtig, den Kindern Zeit und
Raum zu geben, sich in ihrer individuellen Weise zu entwickeln, sie zu begleiten und zu unterstitzen,
sie aber in erster Linie auch wachsen zu lassen. Fur die Kinder und Mitarbeiterinnen ist in diesem
Zusammenhang der Schulkindergarten Lern- und Lebensraum gleichermalien. Gemeinsames Spielen,
Arbeiten und Wachsen sind sowohl durch professionelle Fachlichkeit als auch durch soziale
Beziehungen gepragt, innerhalb der Gruppe sowie durch das Netzwerk daruber hinaus. Vertrauen
zueinander und die Verantwortung fureinander sind die Basis fur ein solches Miteinander. Dies 6ffnet
Wege hin zu neuen Entwicklungsschritten.

Dazu gehdrt der Blick:

- auf das individuelle Kind wie auch auf die gesamte Kindergartengruppe

- auf die Eltern wie auch den Kontakt zur Schule und Gemeinde

- auf einzelne Mitarbeiterinnen wie auch auf die interdisziplinare Zusammenarbeit im Team

- auf die Einzelférderung wie auch die Kooperationen mit dem stadtischen Kindergarten

Die Entwicklung des einzelnen Kindes sowie die aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sind
wesentliche Schwerpunkte, die durch diese individuelle und vernetzte Férderung verfolgt werden.

Wichtig ist uns:

- dass Kinder mit Behinderung Ruckzugsmaoglichkeiten erhalten, wir bieten aber gleichzeitig kooperative
Spielangebote an.

- sonderpadagogische und therapeutische Foérderung, wir bieten aber zugleich Mdglichkeiten des
gemeinsamen Spielens von Kindern mit und ohne Behinderung.

- die individuelle Férderung und die Begleitung in Kleingruppen, zugleich sehen wir aber auch die

Integration in einem grélReren Rahmen.
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Handlungsprinzipien

Entsprechend der individuellen Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen der Kinder, die den
Schulkindergarten besuchen, sind uns grundsatzliche Angebotsschwerpunkte von Bedeutung. Die breite
fachliche Kompetenz der interdisziplinaren Mitarbeiterstruktur im Schulkindergarten ermdglichen die
Umsetzung solcher Handlungsprinzipien.

Zum Schutz des Kindes und anderer Kinder weisen wir darauf hin, einem einzelnen Kind kdrperlichen

Halt zur Hilfe zu geben.

Verknipfung von Therapie und Padagogik

Therapie und Padagogik vereinen sich im Schulkindergarten zu einem integrierten Beratungskonzept

fir die Eltern und einer Uberschaubaren Lebenswelt flr das Kind.

Der Forderbedarf des Kindes in seiner aktuellen Lebenswelt ist Ausgangspunkt fir die Erstellung des

individuellen Forderplanes.

Vorbereitungszeiten zur intensiven Zusammenarbeit aller padagogischen und therapeutischen

Fachkrafte und zur Erstellung der Férderplane sind notwendig.

Dem Kind wird eine Uberschaubare, ganzheitliche Lebenswelt angeboten, therapeutische und

padagogische Ansatze sind integriert.

Beratung mit den Eltern Uber die Férdermdglichkeiten fur das Kind, Zeit fur intensiven, alltagsbezogenen
Austausch, intensive Elternarbeit sind unabdingbar.

Spielen und Lernen in heterogenen Gruppen

Kinder mit verschiedenen Lernvoraussetzungen spielen und lernen gemeinsam.

Miteinander zu spielen, bedeutet voneinander zu lernen und sich gegenseitig zu erganzen.

Lernen am Modell wird durch die Gemeinschaft von Kindern verschiedenen Alters und mit

unterschiedlichen Kompetenzen gezielt geférdert.

Die Kinder Ubernehmen Verantwortung flreinander und kénnen sich auf andere verlassen.

Entsprechend des individuellen Foérderbedarfs bieten die padagogischen und therapeutischen

Fachkrafte differenzierte Angebote.

Das Einhalten von Regeln, das Achten und die Akzeptanz von Regeln sind unumganglich.
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Beweqgungsforderung und Férderung von Wahrnehmung

Bewegungserfahrungen und Differenzierung der Wahrnehmung werden auf allen Entwicklungsniveaus

ermoglicht.

Wahrnehmung und Bewegung sind standig prasente Elemente der Férderung in den Gruppen.

Motivation kann durch spielerische Anbahnung neuer Bewegungsformen erreicht werden. Das Kind

erfahrt: Mit Bewegung kann ich etwas erreichen/verandern.

Dazu gehort:

- Physiotherapie und Psychomotorik sind feste Bestandteile des Forder- und Bewegungskonzepts.
- Ergotherapie

- Elementare Bewegungsférderung bei Kindern mit Schwermehrfachbehinderung.

- Beratung und Unterstltzung bei der Versorgung mit Hilfsmitteln.

Kommunikation und Sprache: in gegenseitigen Austausch treten

Im Alltag der Gruppe steht die Kommunikation im Mittelpunkt.

Die Sprache wird zum Spiegel unseres gemeinsamen Tuns und Erlebens.

Individuelle kommunikative Moglichkeiten eines Kindes werden als Ansatzpunkt gesehen.

Die Motivation zur Kommunikation aufbauen oder wiederbeleben.

Dazu gehdrt:

- Basale, elementare Kommunikation

- Unterstitzte Kommunikation mit Bildern und mit einfachen Bildtafeln sowie mit technischen Hilfsmitteln
in unterschiedlichster Auspragung.

- Sprachférderung im Alltag

- Beratung der Eltern Uber die Kommunikationsmadglichkeiten ihres Kindes.

Die Forderung von Kindern mit schweren Mehrfachbehinderungen

Wir bieten einen geschitzten Rahmen mit Riickzugs- und Ruhemaéglichkeiten im Alltag.

Unsere Pflege ist liebevolle Férderpflege.

Aus der einfachen Lagerung eines Kindes wird die Suche nach glnstigen Ausgangspositionen fur

Wahrnehmung und einfachste Bewegungen.
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Aus der therapeutischen Funktionsbehandlung ein Prozess, der Bewegung und Kommunikation

anbahnt.

Dazu gehort:

- Intensive Begleitung der Kinder beim Essen (Esstherapie, bei Bedarf Sondenernahrung).

- Basale Kommunikation

- Intensives Zusammenwirken und standige, tagliche Absprachen zwischen Padagogen,
Therapeuten, Eltern und Medizinern.

Die padagogischen Fachleute werden bei Bedarf durch medizinisch geschultes Personal unterstitzt.

Die Forderung von Kindern mit Aufmerksamkeits- und Wahrnehmungsbesonderheiten (ADHS/ADS,

Autismus-Spektrum-Stérung)

Die Forderangebote orientieren sich am individuellen Bedarf der Kinder.

Reizarme Bereiche und ein organisiertes Raumkonzept.

Strukturierte Tages- und Handlungsablaufe.

Intensive und individuell abgestimmte Begleitung im Tagesverlauf sowie bei Spiel- und Lernangeboten.
Dazu gehdrt:

- Soziales Kompetenztraining

- Autismusférderung nach Teacch

Spielen und Lernen im Netzwerk

Regelmalige Kontakte, Beratung und Austausch als intensive Zusammenarbeit von

Eltern und padagogischen sowie therapeutischen Fachkraften.

Austausch und Zusammenarbeit mit Regel- und Sondereinrichtungen im Schul- und

Kindergartenbereich.

Vorbereitung und Begleitung beim Ubergang in die Schule.

Austausch und Kontakt zum Kinder-, Haus- oder Facharzt, um gemeinsam mit den Eltern medizinische

Aspekte zu klaren.
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Austausch und Kontakt zu Therapeuten, um therapeutische Fragen und Aspekte zu klaren.

Kooperation
Kooperative und intensive Zusammenarbeit mit dem stadtischen Kindergarten Rosa- Wieland.

Gemeinsames Spielen und Lernen in den Gruppenraumen, der Bewegungsbaustelle, der Turnhalle und

im Garten.

Gemeinsame Feste im Jahreskreis.

Absprachen und Planung im Kooperationsteam.

Der Orientierungsplan fur Kindertageseinrichtungen — Grundlage unserer Arbeit

Die Bedeutung der ersten Lebensjahre eines Kindes, die Bildung in den frihen Jahren und der
Bildungsauftrag von Tageseinrichtungen fur Kinder sind zentrale Themen unserer Zeit. Aus diesem
Aspekt entstand der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung.

Dieser ist die Grundlage des Kinderhauses in dem eine friihe, individuelle, altersgerechte, ganzheitliche
und gemeinsame Betreuung, Férderung und Erziehung der Kinder stattfindet. Besondere Bedeutung im
Kinderhaus hat die gemeinsame Erziehung von Kindern mit und ohne Behinderung. Das Kind in seiner
Individualitat steht im Mittelpunkt. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es vom Kind her zu denken
und es in seiner Entwicklung zu unterstitzen. Elternhaus und Kindergarten tragen gemeinsam
Verantwortung fur die Entwicklung des Kindes. Die Kooperation aller Fachkrafte ist die Grundlage der

guten Forderung im Sinne des Orientierungsplanes.

Aufgabe des Kindergartens ist es das geeignete Umfeld zu schaffen, damit das Kind sich in den
Bildungs- und Entwicklungsfeldern

- Korper

- Sinne

- Sprache

- Denken

- Gefuhl und Mitgefuhl

- Sinn, Werte und Religion

entfalten und entwickeln kann.
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5.1.1.3 Zusammenarbeit mit den Eltern

Wir verstehen die Eltern als die ,Experten ihres Kindes" und streben eine offene, vertrauensvolle und
wertschatzende Elternarbeit an.

Da die meisten Kinder mit dem Bus in unser Kinderhaus kommen, finden keine Ublichen Tuir- und

Angelgesprache statt. Deshalb haben wir feste Telefonzeiten und jedes Kind hat ein Kontaktheft.

Folgende Elemente sind fester Bestandteil unserer Elternarbeit:
. Kontaktheft, d.h. schriftliche Kurzinformationen wandern taglich zwischen dem Elternhaus und

dem Kindergarten hin und her

. Absprachen am Telefon

. Wochenbrief — Zusammenfassung der Fortschritte und Erlebnisse der Kinder einer Gruppe

. Intensive Elterngesprache (Férderplanbesprechung, Zielsetzungen, Entwicklungsverlauf, usw.)
. Elternfrihstlck innerhalb der Kindergruppe zum Kennenlernen der anderen Kinder und Eltern

und zum Austausch

. Elternabende zu unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten
. Feste im Jahreskreis, die mit den Eltern gefeiert werden
. Elternbeirat

5.1.1.4 Die Umsetzung unserer padagogischen und therapeutischen Angebote

Alle therapeutischen und padagogischen Angebote unseres Schulkindergartens sind in einen
strukturierten Tagesablauf eingebunden. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des interdisziplinaren
Teams haben ihre fachspezifischen Schwerpunkte, um p&adagogische und therapeutische
Forderkonzepte zu ermdglichen. Der Lern- und Foérderort Kindergarten mit einem eigensténdigen
Gruppenraum bietet ausreichend Platz flr Pflege-, Therapie-, Einzel- und Gruppenangebote. Dazu

gehort neben den Spielsachen eine Auswahl an padagogischen und therapeutischen Materialien.

Unser Tagesablauf:

8.00 Uhr Ankunft der Kinder mit Kleinbussen
Danach Freispiel / Therapie / Angebote

9.00 Uhr gemeinsames Fruhstuck

Danach Freispiel / Therapie / Angebote

10.30 Uhr Morgenkreis

11.00 Uhr Garten / Freispiel im AuRenspielbereich
12.00 Uhr Mittagessen

Danach Zahne putzen / Freispiel

13.35 Uhr Abschiedslied & Heimfahrt
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Mitarbeiterstruktur in der Schulkindergartengruppe orientiert sich an der Kinderanzahl und vor allem

am Forderbedarf der einzelnen Kinder.

Im interdisziplinaren Team arbeiten Fachlehrerinnen, Heilpagadagoginnen, Sonderschullehrerlnnen und
Ergo- und Physiotherapeutlnnen zusammen.

Diese planen gemeinsam, entwickeln Spiel- und Férderangebote, begleiten und unterstitzen die Kinder
im Kindergartenalltag, dokumentieren und reflektieren Entwicklungsfortschritte und beziehen die Eltern

in diesen Prozess mit ein.

Raumangebot und Material

Der Gruppenraum ist entsprechend den Bedlrfnissen der Kinder strukturiert. Teppiche und Matten
ermdglichen, dass die Kinder auf dem Boden spielen kdnnen. Neben den klassischen Spielsachen gibt
es unterschiedliche Materialien zur Férderung der speziellen Bedurfnisse (z.B. Tastwand, Spiegelhaus,
Dunkelhdhle zur Férderung der Wahrnehmung und Konzentration, Therapieliege fur Physiotherapie,
Vorrichtungen fur unterschiedliche Schaukeln, Gymnastikballe unterschiedlicher Grolie zur Therapie,
Materialien fur Psychomotorik Angebote, spezielle Materialien zur Férderung der Wahrnehmung wie z.B.
Ruckzugsmadglichkeiten, Wahrnehmungsmaterialien, Lagerungsmaterialien, flir das Kind speziell
angepasste Stuhle, Material zur Massage und zur basalen Stimulation). Der Raum ist nach Mdglichkeit

reizarm gestaltet, um eine bessere Konzentration der Kinder zu erméglichen.

Ein Wickeltisch dient zur Férderpflege aber auch zur Massage und basalen Stimulation.

Forderkonzepte

Bobath, Unterstitzte Kommunikation, Strukturierter und ritualisierter Tagesablauf, Autismusférderung -

Teacch

Die Zusammenarbeit im Team

Die Kommunikation und der enge Austausch unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des

interdisziplindren Teams ist wesentliche Grundlage flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Teambesprechungen in regelmaRigen Zeitabschnitten zur Planung und Koordinierung der Arbeit sind

unabdingbar.

Der individuelle Férderplan jedes Kindes ist die Grundlage der taglichen Arbeit und Férderung der Kinder
im Kindergartenalltag. Dieser wird gemeinsam von allen mit dem Kind arbeitenden Mitarbeitern

ausgearbeitet und regelmafig Uberpruft.
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In regelmafigen Kooperationsbesprechungen der beiden Einrichtungen werden gemeinsame Aktivitaten
und Projekte organisiert und besprochen. Auch Fallbesprechungen zu einzelnen Kindern sind in diesem

Rahmen maoglich.

Fort- und Weiterbildung

In regelmaBigen Abstanden qualifizieren sich die Mitarbeiter/innen weiter. Fortbildungen zu

Schwerpunktbereichen werden als Schulungen vom Korperbehinderten-Zentrum intern angeboten
(Autismus, Unterstitzte Kommunikation, etc.).
Aulerdem belegen die Mitarbeiter/innen Weiterbildungen an der Landesakademie fiir Fortbildung und

Personalentwicklung sowie bei weiteren anerkannten externen Instituten.

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen z.B. Amtern, Krankenhdusern, soziale Einrichtungen,
Kindergarten... ist bereits im Aufnahmeprozess eines Kindes selbstverstandlich und sinnvoll. Wahrend
der Kindergartenzeit ist es flr unsere Mitarbeiter Alltag im regelmaRigen Austausch mit anderen
Institutionen zu sein, um eine bestmdgliche Forderung der Kinder zu gewahrleisten. Im Ubergang zum

Schuleintritt kooperieren wir u.a. eng mit der Grundstufenschule des KBZO in Friedrichshafen.
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5.1.2 Bildungshaus
Die zweite grofRere Veranderung beginnt fir das Kind mit dem Eintritt in die Schule.
Um einen gleitenden Ubergang vom Kindergarten zur Schule zu gewahrleisten ist eine gute
Zusammenarbeit mit der Grundschule notwendig. Diese besteht bei uns in einem Arbeitskreis aus

Lehrerinnen und Erzieherinnen, der sich in regelmafigen Abstanden wahrend des ganzen Jahres trifft.

In dieser Arbeitsgemeinschaft ...

.. findet ein reger Austausch statt.

.. werden gemeinsame Vorbereitungen fur den ersten Schultag getroffen.

.. werden gemeinsame Projekte besprochen wie z.B. Unterrichtsbesuche in einer zweiten Klasse

.. werden Erfahrungen und Probleme ernst genommen und diskutiert.

.. wird ein gemeinsamer padagogischer Tag geplant, vorbereitet und mit dem gesamten Kollegium und

dem Kinderhaus Team durchgefuhrt.

Die Vorbereitung der Kinder auf die Schule

Vorschulerziehung erstreckt sich fur uns Uber die gesamte Kindergartenzeit. Sie ist eine ganzheitliche
Erziehung, die alle Entwicklungs-(Kompetenz)bereiche (motorischer, emotionaler, sozialer und
kognitiver Bereich) beinhaltet. Keiner dieser Bereiche kann als einzelner gesehen und geférdert werden,
sondern sie greifen immer ineinander Uber.

So fordert z.B. das Kneten nicht nur die Feinmotorik des Kindes, sondern auch die Fantasie, das
Selbstbewusstsein und das soziale - emotionale Verhalten.

Alles, was Kinder sehen und héren, fuhlen, in den Handen halten und begreifen wird schnell zum Spiel.
Da werden im Kartoffelbrei Muster gezogen, die Buchstabensuppe wird zum Worterspiel, das Anziehen,
das Waschen, das Klettern auf einen Baum, das Werfen eines Steins usw. werden schnell zu
Spielhandlungen. Einzelne bedeutsame Erfahrungen werden zu Ein-, An- und Aussichten verknlpft, die
in ahnlichen Situationen wiederverwendet oder verworfen werden, Ubertragbar sind oder verandert
werden.

Dadurch finden Kinder ihre Standpunkte, lernen Situationen oder Gegenstande einzuschatzen, kdnnen

Dinge/Geschehnisse wiedererkennen und entsprechend ihrer besonderen Sinnhaftigkeit zuordnen.

Das Spiel hat dabei grundsatzlich zwei Funktionen:
o Das Spiel ist von ganz entscheidender Bedeutung bei der Entwicklung der Persénlichkeit.
Es gibt einen deutlichen Zusammenhang zwischen Spiel- und Schulfahigkeit. Das Spiel ist der

Nahrboden fur einen darauf aufbauenden Erwerb von schulischen und beruflichen Fahigkeiten.
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¢ Kinder lernen im Spiel, entschlisseln Situationen, gestalten mit, selbst- und eigenverantwortlich.
Kinder, die viel und intensiv spielen, nehmen dabei ihre Besonderheit, ihre Einmaligkeit, ihre

Handlungsmaoglichkeiten und -grenzen, ihre Geflihls- und Gedankenwelt wahr.

"Lernen" kann nicht danach beurteilt werden wie viele Liedtexte ein Kind kennt, ob es seinen Namen
schreiben kann, welche geometrischen Formen es unterscheiden/benennen kann. Lernergebnisse
kénnen auch nicht nach einem Produkt beurteilt oder an einem sichtbaren Ergebnis gemessen werden.

"Lernen" ist ein Auf- und Ausbau von Verhaltensweisen und deren Verinnerlichung.

Das bedeutet fir uns Kinder missen im Spiel (=spielerisch) Erfahrungen machen kénnen, z.B. durch
Entdeckungs-, Wahrnehmungs-, Geschicklichkeits-, Bewegungs-, Musikalische-, Finger-, Konstruktions-
, Aggressions-, Fantasie- usw. Spiele. Daflr stellen wir Materialien, Rdume, Zeit, Angebote und uns zur

Verflgung.

Vor allem das Letzte ist uns sehr wichtig, denn alle Bildungsprozesse bendtigen als Grundlage eine

stabile Bindung an Beziehungspersonen. Ohne Bindung ist keine Bildung mdglich!

Im letzten halben Jahr vor Schulbeginn fassen wir die zuklnftigen Schulkinder regelmafig zu einer
Gruppe zusammen.

e Gruppenfindung (wer kommt in die Schule),

. Angste erkennen und nehmen,

e Schule erfahrbar machen,

e Wissen lUber Rdume, Personen und Strukturen vermitteln,

o Selbstandigkeit fordern,

o Verantwortungsgefihl starken (sich als "Grof3e" wahrnehmen),

e Selbstbewusstsein fordern.

~ Schulhot
NuBbaumhaus

ﬁ ~

R -'Wieland
Grundschule
Nussdorf derhaus :“

\ & KBZO
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Was ist ein Bildungshaus 3 — 10?

Landesprojekt seit Schuljahr 2007/2008

Verbund aus einem oder mehreren Kindergarten, Grundschule u. Hort

Bildungshaus heif3t bei uns: die Einbeziehung des Schulhorts mit den Kindern der Grundschule,
den Kindern und Therapeutinnen des Korperbehindertenzentrums Oberschwaben, die ihre
Gruppe im Rosa Wieland Kinderhaus hat.

Gemeinsames Spielen und Lernen im Verzahnen von Bildungsangeboten der Kindergarten,
Grundschule und Hort.

Angebote decken Inhalte aus dem Bildungs- und Orientierungsplan ab.

Flexible Einschulung und jahrgangsibergreifendes Lernen sind in das Konzept der

Bildungshauser integriert.

Ziele eines Bildungshauses:

bestehende Kooperationen besser vernetzen und Ressourcen bindeln

intensive Erziehungs- und Bildungspatenschaften bestehend aus Erzieherinnen, Lehrerinnen,
Therapeutinnen und Eltern

gemeinsame Spiel- und Lernzeiten in institutions- und jahrgangsgemischten Gruppen

sanfter Ubergang der Kindergartenkinder in die jahrgangsgemischte Schuleingangsstufe
Starkung der Persdnlichkeit und des individuellen Lernprozesses

intensives soziales Lernen und Frihférdermoglichkeiten

Wer ist das Bildungshaus Uberlingen-NuRdorf 3-10?

Grundschule NuRdorf

Kinderhaus Stadt Uberlingen Rosa Wieland Kinderhaus

Schulhort Grundschule NuRdorf

Stiftung KBZO AulRengruppe des Schulkindergartens in Kooperation mit dem Kinderhaus

Wer arbeitet im Bildungshaus 3-107

Grundschullehrerinnen

Erzieherinnen Kindertagesstatte und Team KBZO

interessierte Eltern

mogliche Kooperationspartner: Vereine, Musikschule, GroRReltern, ...

Padagoginnen vom Hort
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Wo findet das Bildungshaus 3-10 statt?

Hauptsachlich in der Grundschule Nul3dorf:

Klassenraume, Hof und Turnhalle

Rosa Wieland Kinderhaus mit Seegrundstlick

Raume des Schulhortes auf dem Schulgelande (ausschlielBlich Kinder der  Grundschule
besuchen den Hort)

aulRerschulische Lernorte

Woas sind die Lerninhalte des Bildungshauses 3-107?

Verzahnung des Orientierungsplans  (Kindertagesstatte) und des  Bildungsplans
(Grundschule/Hort)

Heranfiuhren an das schulische Umfeld

Soziales Lernen

Sprachférderung

Forderung der Grob- und Feinmotorik

Vielfaltige ldeen zur Umsetzung:

Sprachlicher Bereich: z.B. Rhythmisches Sprechen, Reime, Lieder mit und ohne Bewegung,
Bilderbuchbetrachtungen, Rollenspiele, Nacherzahlungen, Gesprachsregeln kennenlernen und
anwenden.

Umgang mit Arbeitsmaterialien: z.B. mit Schere, Wasserfarben, gleiche Regeln und deren
Handhabung, Klebstoff/Klebestift, Stifthaltung.

Naturwissenschaftlicher Bereich: z.B. Kinder forschen, experimentieren, dokumentieren zu den
Themen Wasser, Luft, Sinne

Soziokultureller Bereich: z.B. Das menschliche Leben. Wer bin ich? Was kann ich? Ich-Du-Wir.
Kinder dieser Welt. Spielen und lernen mit behinderten Kindern.

Emotionaler Bereich: z.B. Bedlrfnisse und Winsche aufiern, sich behaupten/durchsetzen,
Rucksicht nehmen/zuriickstecken, Geflhl und Mitgefihl, abwarten lernen, gemeinsam (ohne
Erwachsene) in Kleingruppen spielen und arbeiten. (Regelwerk Thomas Grlner)

Musischer Bereich: z.B. tanzen, singen, musizieren, malen, bauen.

Sportlicher Bereich: z. B. Gezielte Bewegungsablaufe kennen lernen und eindben,
Gleichgewichtsschulung/balancieren, klettern an der Kletterwand, Bewegungslieder und Spiele,
Umgang mit verschiedenen Sportgeraten, Schwimmen

z.Zt. Zirkus und Karate Projekt im Hort.
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Einbeziehung der Eltern

e Entwicklungsgesprache an einem "Runden Tisch"

o Aufzeigen von Férdermdglichkeiten

¢ Interessierte Eltern kdnnen in Projekte eingebunden werden

e Alle Eltern werden Uber Projekte und Konzept des Bildungshauses regelmafig informiert (z.B.
Rundbriefe, Elternabende, Ausstellungen ...)

e Feste und Feiern fur ALLE Eltern

Finanzierung von Projekten

e Einnahmen von Festen und Auffiilhrungen
e Spenden
e Trager

e Forderverein

Beobachtung und Dokumentation

o Die Kooperationslehrerin wird noch intensiver den Entwicklungsstand der Kinder beobachten und
dokumentieren.

e FuUhren eines Prozessprotokolls und dokumentieren der Bildungshausarbeit auf der
Schulhomepage (in Arbeit).

o Ebenso regelmaRige Information an die Eltern.

Was will das Bildungshaus nicht?!

e Beschulung von Kindergartenkindern
e Erhdhung der Anforderungen fur die Einschulung
e Benachteiligung von Kindern, die nicht am Modell teilnehmen (Zuzug ...)

e Spielzeit” flir Schulkinder

= Weitere Planungen sollen aus den Ideen der Prozessbeteiligten entstehen.
Somit gilt dieses Konzept nicht als starres Instrumentarium, sondern soll weiterentwickelt und
vervollstandigt werden. Vorstellbar ist vor allem auch die Ausweitung der gemeinsamen Zeiten
(mehrere  Wochentage). Eventuell Einbeziehung weiterer Kooperationspartner (Vereine,

Groldeltern, Musikschule durch Projekt "Singen-Bewegen-Sprechen"...)

Vorteile des Bildungshauses

e Gleitender und nahtloser Ubergang Kiga - Schule - Hort
e Ubernahme von Verantwortung fiir Jiingere

e Ausubung einer Vorbildfunktion (Grof3e lesen fur Kleine, GroRRe erklaren, ...)
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e Starkung des Selbstwertgefihls durch die Verantwortung fiir Kleinere

e Geschwistereffekt bei Einzelkindern

e Vorbereitung firs jahrgangsgemischtes Unterrichten

e Spiralcurriculum durch Zusammenlegung von Inhalten aus dem Bildungsplan und dem
Orientierungsplan

e Gemeinsame Planung und Umsetzung — Intensive Zusammenarbeit

e Lickenlose Bildungsbiographie

e Rechtzeitiges Erkennen von Forderbedarf

Ausgangslage in der Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule

Zurzeit besuchen die angehenden Schulkinder einmal wdchentlich die Grundschule zur
Kooperationsarbeit. Gemeinsam mit der Erzieherin, Kooperationslehrerin (Schulleitung) und den Eltern
findet ein ,Round-Table* Gesprach (ca.40 Min) statt-bei Bedarf auch ofter.

Die Kooperationslehrerin und die Erzieherinnen stehen im regen Kontakt.
Seit Sept. 2010 werden bereits Feste und Feiern zu den Jahreszeiten gemeinsam mit dem Hort Team,

der Schule und der Kindertagesstatte geplant und durchgefiihrt.

HAND IN HAND - Kinder krebskranker Eltern

Die Beratungsstelle HAND IN HAND bietet Familien, in denen ein Elternteil an Krebs erkrankt ist Hilfe
und Unterstltzung in dieser schweren Zeit. Die Familien werden individuell Gber den Umgang mit dieser
Diagnose in Bezug auf das Einbeziehen der Kinder beraten und begleitet. Einmal im Monat trifft sich die
Kindergruppe im Rosa Wieland Kinderhaus zum Zirkusworkshop, Tépfern, Filzen, Schwimmen und
vielem mehr. Die Gruppe wird von padagogischem Fachpersonal geleitet, das selbst von der Diagnose
Krebs betroffen ist. Ausgebildet und begleitet wurden das Betreuerteam von Prof. Dr. Gerhard Trabert

und dem Verein FlUsterpost e.V.

5.2 Offentlichkeitsarbeit

Das Kinderhaus nimmt regelmafig an 6ffentlichen Veranstaltungen teil. Einladung zum Adventssingen
im Seniorentreff U60, Mitwirken an der Landesgartenschau, Aktionen zum Tag der Menschen mit

Handicap und vieles mehr. Hierlber wird auch in der Presse berichtet.
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6. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

6.1 Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Alle Informationen aus Gesprachen mit den Familien, aus Fragebdgen und Beobachtungen, die das
Kind oder die Familie betreffen, behandeln wir vertraulich. Diese Informationen unterliegen
uneingeschrankt der Verschwiegenheitspflicht, auch Uber das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterinnen
hinaus. Ohne schriftliche Einwilligung der Eltern werden keine Informationen weitergegeben.

Hospitierende  erhalten vor Beginn der Hospitation eine Belehrung Uber die

Verschwiegenheitsverpflichtung zur Wahrung der Datengeheimnisse.

6.2 Rahmenkonzeption Kinderschutz

Kinder haben ein Recht auf Schutz vor koérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt.
Entsprechende gesetzliche Regelungen gibt es u. a. in der UN-Kinderrechtskonvention, im Grundgesetz,
im Burgerlichen Gesetzbuch und im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII). Ziele dieser Gesetze
sind der intervenierende und der praventive Kinderschutz. Jeder Trager ist verpflichtet, mit den
Kinderhauser ein Kinder- und Gewaltschutzkonzept unter Berticksichtigung der ,Orientierungseckpunkte
zu Umsetzung der Bundesvorgaben zum verpflichtenden Gewaltschutzkonzept in Tageseinrichtungen
und als Empfehlung fir die Kindertagespflege (Stand 22.03.2022)“ zu entwickeln, anzuwenden, zu
Uberprifen und fortzuschreiben.

Das Kinderschutzkonzept dient der Verwirklichung des Wohls und der Rechte von Kindern im
institutionellen Kinderschutz.

In dieser Konzeption wird ein kleiner Auszug aus dem Rahmenkonzept zum Kinderschutz in den
stadtischen Kinderhdusern der Stadt Uberlingen wiedergegeben.

Das ausfiihrliche Rahmenkonzept zum Kinderschutz in den stadtischen Kinderhdusern der Stadt
Uberlingen ist in der Einrichtung einsehbar.

Zum Schutz des Kindes und anderer Kinder, sowie den anwesenden Erwachsenen behalten wir

uns vor, dem Kind korperlich eine Grenze, Halt und Sicherheit zu geben.

6.2.1 Praventiver Kinderschutz

Zum Verstandnis von Pravention vor Gewalt und insbesondere vor sexualisierter Gewalt als wichtiges
Merkmal der Uberlinger Kinderhauser, gehdrt eine breite Vielfalt an Regeln, MalRnahmen, Mechanismen
sowie die Sensibilisierung auf allen Ebenen.

Neben gesetzlichen Vorgaben gibt es in den stadtischen Kinderhduser Konzeptionen,
Partizipationsmdglichkeiten, Beschwerdemanagement, Qualitdtsmanagement, Personalférderung und —

Weiterbildung sowie Kommunikationsstrukturen.
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In unserer padagogischen Arbeit setzen wir die Pravention durch verschiedene Angebote um, wie das
Praventionsprogramm ,Echte Schéatze®, Materialien wie Geflihle Koffer sowie Bilderbiicher,
Geschichten, Gesprachskreise und Kinderkonferenzen.

Zu den praventiven Angeboten der stadtischen Kinderhauser gehdren das Auslegen von Materialien
zum Thema Kinderschutz sowie der stadtischen Kinderschutzkonzeption.

Der praventive Teil des Kinderschutzkonzeptes dient dazu transparente und klare Absprachen mit den

Fachkraften der stadtischen Kinderhauser zu entwickeln.

6.2.2 § 8a SGB VIl Schutzauftrag

Ziel ist der Schutz von Kindern und Jugendlichen bei Gefahren und Risiken fur ihr leibliches, geistiges
und seelisches Wohl, dieses zu verbessern und bestehende Hilfeleistungen zu optimieren, um die
Gefahrensituationen friher zu erkennen, zu erfassen und entsprechend zu handeln.

Ausloser zur Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII sind ,gewichtige Anhaltspunkte® fur
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen. Dies sind Hinweise oder Informationen tber
Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefahrden. Dabei ist es irrelevant, ob dies durch eine
missbrauchliche Auslbung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder
Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten

geschieht (vgl. auch § 1666 BGB, gerichtliche MalRnahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls).

e Die Inhalte und die Umsetzung des § 8a SGB VIII zur Sicherung des Schutzauftrags auch
aulierhalb der Kindertageseinrichtung mussen allen Fachkraften, Neben- und Hauptamtlichen in
den Einrichtungen bekannt sein. Die Verantwortlichkeiten innerhalb der Organisationen, die
Verfahrensablaufe, die Dokumentationen und der gesicherte Zugang zu einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (leF) zur Abklarung der Gefahrdungseinschatzung muss klar und gesichert
sein.

o Bei allen Verfahrensschritten ist zu prifen, ob dadurch der Schutz der Kinder in Frage gestellt
wird.

¢ Beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kimmern sich die beteiligten Fachkrafte um geeignete
Hilfeangebote fir die betroffenen Kinder und deren Eltern/Personensorgeberechtigte. Falls

notwendig erfolgt eine Meldung nach § 8a SGB VIl an das Kreisjugendamt.

Hierfur sind die Merkblatter, Checklisten und Formulare des Forum Verlag Herkert GmbH erganzend zur

Arbeitshilfe des Bodenseekreises zu verwenden.

Klare Strukturen, eindeutige Verantwortlichkeiten und ein Klima, das die Reflexion anregt und

unterschiedliche Standpunkte erlaubt, sind Grundvoraussetzung fir eine gelingende Umsetzung des
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Kinderschutzes. Der wirksamste Ansatzpunkt des Tragers ist der Bereich seiner Beschaftigten. Wie bei
einem Verdacht vorgegangen wird, orientiert sich grundsatzlich an der Sicherung des Kindeswohls. Das
unterscheidet sich grundlegend von der Unschuldsvermutung im Strafrecht. Der Trager muss in
Gefahrdungssituationen prifen, ob eine Freistellung der Person bis zur Klarung der Vorwurfe notwendig
ist. Weiterhin ist zu prifen, ob andere Stellen (Polizei, Staatsanwaltschaft) eingeschaltet werden

mussen.

Die padagogischen Fachkrafte werden durch Fortbildungen sensibilisiert und erhalten so Sicherheit im
Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen.

Die sieben grundlegenden Bedurfnisse des Menschen sind nach einer gangigen Interpretation (z.B. im
Modell der Kinderarche)

die Bedlrfnisse nach bestandigen, liebevollen Beziehungen, kérperlicher Unversehrtheit und Sicherheit,
individuellen Erfahrungen, entwicklungsgerechten Erfahrungen, Grenzen und Strukturen, stabilen
Gemeinschaften und kultureller Kontinuitat sowie nach der Sicherung der Zukunft. Diese lassen sich in
verschiedene Ebenen unterteilen, von korperlichen Notwendigkeiten bis hin zu psychischen und sozialen

Ansprichen.

Kdrperliche Grundbediirfnisse

e Atmung: Zugang zu sauberer Luft.
e Ernahrung: Ausreichend gesunde Nahrung und sauberes Wasser.
e Warme: Schutz vor Kalte, beispielsweise durch Kleidung und Unterkunft.

e Schlaf: Ausreichend Ruhe, Schlaf und Entspannung gerade in der Krippe

Soziale und psychische Bedurfnisse

e Sicherheit: Schutz vor Gefahren, ein sicheres Zuhause und die Einhaltung von Ordnung und
Gesetzen.

e« Zuwendung und Liebe: Das Bedurfnis nach engen, bestandigen und liebevollen Beziehungen.

e Verstandnis und Anerkennung: Das Bedurfnis, verstanden zu werden und Wertschatzung zu
erfahren.

o Selbstverwirklichung: Das Streben nach personlicher Entfaltung und die Méglichkeit, eigene
Fahigkeiten und Talente einzusetzen.

e Freiheit und Autonomie: Das Bedirfnis nach Selbstbestimmung und Entscheidungsfreiheit.

e Gemeinschaft und Zugehorigkeit: Das Geflihl, Teil einer Gemeinschaft zu sein und soziale

Kontakte zu haben.
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Weiterfiihrende Bediirfnisse

o Entwicklung und Lernen: Die Notwendigkeit, altersgerechte und individuelle Erfahrungen zu
machen und sich weiterzuentwickeln.
o Struktur und Grenzen: Das Bedurfnis nach klaren Strukturen, Verlasslichkeit und Orientierung.

e Zukunftsperspektiven: Die Mdglichkeit, eine positive Zukunftsperspektive zu sehen.

6.3 Personalweiterentwicklung / Fortbildung

Fir die interne, padagogische Weiterentwicklung stehen der Einrichtung zwei Tage zur Verfligung. Der
Trager bietet aulterdem fir alle stadtischen Mitarbeiter (Kitas, Verwaltung, ...) interne Fortbildungen zu
Themen wie z.B. Kommunikation, Konfliktbewaltigung, EDV und Gesundheitsmanagement an. Im
Rahmen der alljahrlichen Mitarbeitergesprachen wird mit dem Vorgesetzten die individuelle
Weiterentwicklung besprochen und bei Bedarf gezielt nach externen Weiterentwicklungstatigkeiten

gesucht.

6.4 Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Die vorliegende Konzeption ist eine der MalRnhahmen fiir die stetige Qualitat in der Einrichtung. Sie stellt

den aktuellen IST-Zustand dar und wird regelmafig reflektiert und fortgeschrieben.

7. Ordnungsgemalie Buch- und Aktenfuhrung der Einrichtung

Gemal § 47 Abs. 2 SGB VIII hat der Trager nach den Grundsatzen einer ordnungsgemafen Buch- und
Aktenflhrung entsprechend Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse

anzufertigen sowie eine mindestens funfjahrige Aufbewahrung der Dokumente sicherzustellen.

Unser Trager arbeitet nach den Grundsatzen einer ordnungsgemafen Buch- und Aktenfihrung und stellt

diese hinsichtlich des Betriebs unserer Einrichtung sicher.

Der Trager fuhrt und prift die Unterlagen zur Sicherstellung der wirtschaftlichen Voraussetzungen

unserer Einrichtung.

Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung sowie deren Ergebnisse werden angefertigt und
entsprechend den Vorgaben aufbewahrt. Damit wird die Einhaltung der Vorgaben zur Betriebserlaubnis

nachgewiesen.

Der Belegungsdokumentation kommt die Einrichtungsleitung durch die Nutzung des Kita-

Verwaltungsprogramms , Little Bird“ nach.
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Die Personalplanung obliegt der Einrichtungsleitung in Zusammenarbeit mit und unter Aufsicht des
Tragers. Sie ubernimmt die Dienstplangestaltung unter Berucksichtigung der Betriebsform. Vom
Dienstplan abweichende Arbeitszeiten der Mitarbeiter werden Tag genau in der Arbeitszeiterfassung
+LAIDA* dokumentiert. Vertretungsregelungen sowie ein Leitfaden bei kurzfristigen Personalausfallen

sind in der Einrichtung hinterlegt.

Aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise des Personals sowie die Vorlage der Flihrungszeugnisse
(gem. §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes) werden vor
Beschaftigungsbeginn durch den Trager gepruft. Fihrungszeugnisse werden in den vorgegebenen
Abstanden regelmafig erneut angefordert. Die entsprechenden Nachweise sind in der Personalakte

hinterlegt.

Begehungsprotokolle und Nachweise anderer aufsichtsfuhrender Behorden, wie Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz, Brandschutz, UKBW werden in der Einrichtung aufbewahrt.

8. Literaturverzeichnis

Anlagen

¢ Rosa Wieland ABC
o KBZO Kindergarten-ABC
e Beschwerdeformular

o Konzept Krippe
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Das Rosa Wieland éi il\ B c

Abholerlaubnis: Wir haben in der Kita die Verantwortung fur lhr Kind GUbernommen, daher teilen Sie uns

bitte schriftlich mit, wenn lhr Kind von anderen Personen abgeholt wird.

Attest: Endlich ist es so weit, Ihr Kind darf in den Kindergarten. Bitte bringen Sie uns spatestens am

ersten Tag ein arztliches Attest (Unbedenklichkeitsbescheinigung) mit.

B

Bewegungsbaustelle: Die Eingangshalle ist unsere Bewegungsbaustelle. Unterschiedliche
Materialien fordern die Kinder in inrem Bewegungsdrang und ihrer Fantasie. Die Kinder kdnnen
sich nach Absprache anmelden. Hier sind Bewegung, Kommunikation und Fantasie

selbstverstandlich.

C

Chaos: Chaos gibt es ab und zu - aber wir haben es im Griff!

Durst: Jedes Kind bringt seine eigene Trinkflasche gefullt mit in die Kita. Bitte auf Zuckerhaltige

Getranke verzichten.

Eingewdhnung: Wir gestalten die Eingewdhnung individuell nach den Bedurfnissen des Kindes
und in Absprache mit den Eltern. Vor der eigentlichen Aufnahme bieten wir Schnuppertermine

fur Eltern und Kind an.
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Elterngesprache: Elterngesprache sind fur uns ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. In regelmaRigen Abstanden bieten wir Termine um den Geburtstag des Kindes an, um

uns uber die Entwicklung Ihres Kindes mit Ihnen auszutauschen.

Elternbeirat: Im September/Oktober eines jeden Jahres werden Elternvertreter gewahlt. Dieses
Gremium arbeitet eng mit der Leitung zusammen. In regelmafigen Sitzungen werden hier die
Anliegen der Kinder, der Eltern, der Kita und der Gemeinde diskutiert und bearbeitet. Der

Elternbeirat organisiert Bazare und plant die Kitafeste mit.

Elternkasse: Fur unseren Mduslitag am Freitag und das grof3e Kneipp-Fruhsticksbuffett
sammeln wir etwa einmal im Quartal Geld ein. Als Richtwert 1.- fir den Muslitag und 2,50 Fur
das Kneippfrihstick. Sowie 2.- im Monat fur Rohkost und Ergédnzung Snacktime. Wir sammeln

wieder ein, sobald die Kasse leer ist.

Frahstick: Um 9:00 Uhr frGhstticken wir gemeinsam im Kinderrestaurant im EG. Bitte geben sie
Ihrem Kind ein ausgewogenes Vesper mit und verzichten sie auf stark zuckerhaltige

Lebensmittel (Fruchtzwerge, Milchschnitte...)

Um 12:00 Uhr gibt es die zweite Vesperrunde (Snacktime), bitte ausreichend Essen einpacken.

'Qif\
Gruppengrofe: In den Uberlinger Kitas gibt es eine maximale Gruppenstarke von 22-25

Kindern. Die Kinder sind altersgemischt im Alter von 3 bis 6 Jahren (Schuleintritt).

Gesundheit: Wir gehen jeden Tag in den Garten, an den See oder erkunden NufRdorf, um die
Abwehrkrafte durch frische Luft und Bewegung zu starken. Das unterstutzen wir durch unser

tagliches Obstvesper (Schulfruchtprojekt).

H

Hausschuhe: Bitte bringen Sie fur ihr Kind Hausschuhe mit, denn die Gruppenraume sind in

verschiedene Ebenen aufgeteilt und mit Spielteppichen ausgelegt. Auch fur die
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Bewegungsbaustelle sind rutschsichere Hausschuhe fur die Kletterwand erforderlich. Bitte

kennzeichnen Sie die Hausschuhe mit Namen. Keine offenen Schlappen.

Integration: Kinder mit (drohender) Behinderung und Kinder mit erhéhtem Entwicklungsrisiko
werden naturlich auch in unserer Kita aufgenommen. Unter bestimmten Voraussetzungen wird
in solchen Fallen die Gruppenstarke reduziert und der Personalbedarf erhoht, um der

intensiveren Betreuung dieser Kinder gerecht zu werden.

Im Rosa Wieland Kinderhaus werden Kinder mit Handicap in der Schwanegruppe
(Schulkindergarten Stiftung KBZO Weingarten) betreut, geférdert und gepflegt. Wir gestalten

unseren Tagesablauf sowie Feste und Projekte gemeinsam.

K

Krankheit: Bitte sagen Sie uns Bescheid, wenn Ihr Kind erkrankt ist. Bei einigen ansteckenden
Krankheiten (Masern, Windpocken, Typhus — zusatzlich: Lausbefall) ist ein Attest erforderlich.

Kinder mit Fieber, Brechen und Durchfall miissen zu Hause bleiben.

,Mama, ich will aber in den Kindi“ hort man oft von Kindern, die fast fit sind. Aber 5-6 Stunden
Kindergarten sind harte Arbeit und tGberfordern ,halbkranke® Kinder schnell. Die Gesundung des

Kindes dauert umso langer. Auch die Ansteckung der tUbrigen Kinder und Erwachsenen ist hoch.

Kneipp: Wir sind ein zertifiziertes Kneipp -Kinderhaus und arbeiten nach den 5 Saulen nach

Kneipp. Wasser, Heilkrauter, Bewegung, Balance und gesunde Ernahrung.

Einmal im Monat gestalten wir gemeinsam mit den Kindern ein reichhaltiges Kneipp Fruhstuck.
Im Garten finden sich Krauter und Frichte zum Naschen, sowie zwei grof3e Hochbeete die

gemeinsam mit den Kindern bewirtschaftet werden.

s

Mittagessen: Unser Mittagessen wird jeden Donnerstag von Catering Mayer aus Stockach
geliefert. Mayer verzichtet auf Schweinefleisch, das Essen ist heil3, schmackhaft und
abwechslungsreich. Die Kosten betragen 4,20 Euro pro Essen.
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Musikalische Friiherziehung: Wir sind zertifiziert durch den Chorverband Die Carusos !
Carusos. Tagliches Singen und Musizieren findet im Alltag und im Morgenkreis *f”‘z

statt. Begleitet von Gitarre und Flote erlernen die Kinder eine Vielzahl an _
traditionellen und modernen Liedern. RegelmaRige Auftritte n der Offentlichkeit starkt das

Selbstbewusstsein der jungen Sangerinnen und Sanger.

Muslitag: an einem bestimmten Tag in der Woche wird fur und mit den Kindern das gemeinsame
Mausli fir das 9:00 Uhr Vesper bereitet.

[
o
—_—

Notfallnummer: Bitte hinterlassen Sie eine aktuelle Telefonnummer, damit wir im Notfall einen

Ansprechpartner haben (Arbeitsstelle, Oma, Nachbarin, 0.a.).

Natur-Pur: das erleben wir taglich und das ist auch einer unserer Schwerpunkte in der
Erziehung. Den See und das Ufer zu jeder Jahreszeit und Witterung erleben und wahrnehmen.

Suchen, sammeln, bauen.

O

Obstteller: Zusatzlich zu dem mitgebrachten Friuhstlck bieten wir den Kindern noch einen Obst-
/Rohkostteller an. Wir nehmen am Schulfruchtprojekt teil und bekommen wochentlich frisches
Obst geliefert. Taglich werden ca. 20 Apfel verspeist. Pro Woche essen die Kinder ca. 17-20 kg
Obst.
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O

Offnungszeiten:

Regelgruppe VO — Gruppe

Mo. 7.30 — 13.00 7.30 —13.30

Di. 7.30-13.00 7.30 - 13.30

Mi. 7.30-13.00 7.30 - 13.30

Do. 7.30-12.00 14.00 - 16.30 7.30 —16.30 incl. ME
Fr. 7.30-13.30 7.30 - 13.30

Krippe KBZO

Mo.-Do. 7.30 — 17.00 Uhr taglich 8.00 — 13.30 Uhr

Fr. 7.30 — 14.30 Uhr

4

/R
Pinnwande: Im Eingangsbereich der Kita befindet sich eine Pinnwand. Hier stehen die neuesten

und wichtigsten Informationen. Bitte werfen Sie immer wieder einen Blick darauf!

Padagogische Konzeption: Viele Informationen zu unserer Arbeit gibt es auch in schriftlicher

Form.

Parken vor dem Kinderhaus: Liebe Eltern, bitte parken Sie nicht direkt vor dem Tor. Die KBZO—
Kinder werden mit dem Bus gebracht und konnen sonst nicht aussteigen. Das Parken am Zaun
behindert die Sicht Uber die vielen Radfahrer im Sommer und gefahrdet unseren Weg mit den
Kindern. Halten Sie bitte am Wanderparkplatz, um lhr Kind ins Kinderhaus zu bringen und zu

holen.
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R

Ruckzugsmaoglichkeiten: Durch die verschiedenen Ecken, Nischen, Nebenraume und Hohlen
ermdglichen wir den Kindern Riuckzugsmaoglichkeiten, die sie im Verlauf des gesamten Tages

nutzen konnen.

£ 0
Schule: Kooperation Schule-Kindergarten fur die angehenden Schulkinder findet zweimal

wochentlich statt. Die Kinder besuchen die Grundschule und der Kooperationslehrerin kommt

in den Kindergarten.

Unser Haus ist ,Bildungshaus®, geférdert vom Kultusministerium. Eine sehr enge Vernetzung
mit gemeinsamen Projekten und Feiern mit der Grundschule Nussdorf und dem Schulhort

Nussbaumhaus (siehe Konzept Bildungshaus).

Schwimmen im Kindergarten: wir gehen im Sommer an und ins Wasser. Die Kinder gehen
bewusst ohne Schwimmfllgel in den See, da diese ein falsches Sicherheitsgefuhl vermitteln. 1-
2 Erzieherinnen (mit DLRG) betreuen eine Kleingruppe von ca. 5-8 Kinder.

Oberste Regel: die Kinder dirfen bis zum Bauchnabel ins Wasser
Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit: Siehe: Padagogische Konzeption
Ganz besonders wichtig sind uns:

- Bewegung: ist Grundlage und Voraussetzung fir jegliche Entwicklung. Deshalb bieten
wir vielfaltige Bewegungsraume. Dazu gehort nicht nur Turnhalle, Bewegungsbaustelle,
Flur und Auldengelénde, sondern auch die Bewegung beim Weben, Malen, Spielen,

Anziehen, Grimassen schneiden und Uberall dort, wo Kinder in Aktion sind.

- Partizipation: Es ist uns wichtig die Kinder in moglichst viele Entscheidungsprozesse, die
ihre Person betreffen einzubeziehen und sie an den Angelegenheiten des Alltags bzw.
des Kiga-Geschehens zu beteiligen. Meinungsbildung, demokratisches Handeln und

Verantwortungsubernahme sind wichtige Lernziele.
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- Spiel: Es bietet fur die Kinder die Moglichkeit ihre Welt spielend zu verstehen, sie zu
begreifen und sich in ihr zurechtzufinden. Es ist Grundlage fur erfolgreiches Lernen.
Deshalb raumen wir ihm oberste Prioritat ein, nehmen es ernst und wichtig und schaffen
Bedingungen damit die Kinder in Ruhe und intensiv spielen konnen. Es ist genauso

anspruchsvoll und anstrengend wie die Arbeit der Erwachsenen.

- Sozialverhalten: Bei uns lernt jedes Kind, dass ,anders” sein normal ist. Der Umgang mit

behinderten Kindern wird spielerischer Alltag.
LI—
Tasche: Die Kindergartentasche, mit Namen gekennzeichnet, sollte taglich dabei sein.

Turnen: wir nutzen taglich die Turnhalle im Haus.

U

Urlaub: Die Kita schliet im Verlauf des Jahres zu folgenden Zeiten: drei Wochen in den
Sommerferien, zwischen Weihnachten und Neujahr, Brickentage und an einem Planungstag,
sowie am Betriebsausflug. Ansonsten sind lediglich die gesetzlichen Feiertage geschlossen. 27

Schliefldtage im Jahr.

w

Wetter: Es gibt kein schlechtes Wetter, sondern nur unpassende Kleidung. Wir gehen bei jedem
Wetter und zu allen Zeiten ins Freie. Deshalb empfehlen wir, mit Namen gekennzeichnete

Gummistiefel, Matschhose und Regenjacke in der Kita zu deponieren.

Wechselkleidung: JEDES Kind bendtigt Wechselkleidung im Kinderhaus. Unterwasche,

Striumpfe, Hosen, Pulli. Diese sollten in der Garderobe liegen.
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y.4

Zahnprophylaxe: Wir arbeiten mit dem Arbeitskreis Jugendzahnpflege des Kreises

Friedrichshafen zusammen. Er stellt uns auch das Material zum Zahneputzen zur Verfigung.
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Das KBZO Kindergarten-ABC

A

Alter — ab zwei Jahren kommen die Kinder zu uns

Aulengruppe — wir sind eine Auliengruppe des KBZO Schulkindergarten Weingarten
B

,BlUchle“ — jedes Kind hat ein kleines Buchlein zum Informationsaustausch zwischen Elternhaus

und Kindergarten

Basale Forderung — Kinder mit einer schweren Mehrfachbehinderungen werden in allen

Bereichen der Wahrnehmung gefordert

Beforderung — die Kinder durch den Fahrdienst zu Hause abgeholt und wieder gebracht
Beratung — die Mitarbeiter stehen bei Bedarf gerne zur Beratung zur Verfligung

D

Dunkelhohle — in der Dunkelhdhle verstecken sich die Kinder und spielen mit Licht und Farben
Datenschutz — die Mitarbeiter arbeiten vertraulich und unterliegen der Schweigepflicht

E

Eltern — Elternkontakt und der Austausch zwischen den Eltern ist uns wichtig. Zur Information
gibt es regelmafig Elternbriefe, zur individuellen Beratung Elterngesprache und zum Austausch

untereinander bieten wir ein Elternfrihstick und einen Elternabend an.
Essen — die Kinder frihstlicken gemeinsam und mittags bieten wir ein warmes Essen an

Entwicklungsberichte — zum Schuljahresende wird ein Entwicklungsbericht fir jedes Kind

geschrieben und mit den Eltern besprochen
F
Forderung — fur jedes Kind wird ein individueller Forderplan erstellt und entsprechend gefordert

Ferien — unsere Ferienzeiten richten sich nach denen der Schule in Baden-Wirttemberg
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G

Gruppengrof3e — in der Kleingruppe werden sechs bis acht Kinder betreut

Garten — bei entsprechendem Wetter sind wir taglich um die Mittagszeit im Garten
H

Hilfsmittelversorgung — die Physiotherapeutin  berat und unterstutzt bei der

Hilfsmittelversorgung

Heilpadagogik — wir betrachten |hr Kind ganzheitlich, sehen Mdglichkeiten statt Grenzen und

setzten bei der Forderung an den Starken an
I

Interdisziplindres Team — wir sind ein interdisziplindres Team aus therapeutischen und

padagogischen Fachkraften
J

Jahreszeiten - wir orientieren uns mit Festen, Themen und Liedern am Rhythmus der

Jahreszeiten
K

Kooperation — es besteht eine enge Kooperation, bei Festen, Projekten und im Alltag, zur

Regelkindergartengruppe im Haus

L

Logopadie —auf Rezept findet regelmafig logopadische Forderung im Kindergarten statt
M

Musik — Lieder, Instrumente und gemeinsames Singen begleiten uns durch den Tag

N

NufRdorf — unser Kindergartenstandort Nuf3dorf bietet vielfaltige Angebote flr kleine und grolze
Kinder
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O
Offnungszeiten — der Kindergarten ist taglich von 8.15 Uhr bis 13.45 Uhr gedffnet

Orientierungsplan — unter Berucksichtigung der individuellen Mdglichkeiten des Kindes arbeiten

wir nach dem Orientierungsplan
P

Physiotherapie — im Kindergartenalltag werden die Kinder durch eine physiotherapeutische

Forderung begleitet
Q

QM - Qualitat ist wichtig fur unsere Arbeit, sie orientiert sich am Leitbild der Stiftung

Korperbehinderten-Zentrum Oberschwaben
R

Ruckzug und Ruhe — die Kleingruppe bietet fur die Kinder Raum sich zuriickzuziehen und zur

Ruhe zu kommen

Rituale — Rituale im Tagesablauf sind uns wichtig, sie vermitteln den Kindern Sicherheit und

Orientierung.
S

Sonderschullehrer - der Sonderpadagoge fordert, unterstitzt und begleitet die Kinder in

Kleingruppen oder bei der sonderpadagogischen Einzeltherapie

Spielen — im Spiel lernen die Kinder alle wichtigen Grundkompetenzen des Lebens, Schritt fur

Schritt findet so Entwicklung statt

Schlafen — wer mude ist, findet auch im Kindergarten Rickzugsmdglichkeiten, um sich

auszuruhen
T

Therapie — therapeutische Forderung findet in der Einzelsituation statt, ist aber auch in den

Kindergartenalltag und das Spiel eingebaut
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u

Unterstutzung — Kinder, die den Schulkindergarten besuchen, bendtigen meist in mehreren

Lebensbereichen Unterstutzung und Begleitung

Unterstitzte Kommunikation — mit Hilfe der Unterstitzten Kommunikation haben alle Kinder die
Maoglichkeit sich mitzuteilen, zum Beispiel mit Gebarden, Kommunikations-Computern oder
Bildtafeln.

W

Wickeln — Kinder, die gewickelt werden, haben ihre Windeln mit dabei — Pflege ist bei uns

Forderpflege

Wahrnehmen und Wertschatzung — den Kindern wird ermaglicht, dass sie sich wahrgenommen,

akzeptiert und wertgeschatzt erleben
Z

Zahnpflege — nach dem Mittagessen werden die Zahne geputzt. Die Kinder nehmen an der

jahrlichen Spiegeluntersuchung durch das Gesundheitsamt im Kindergarten teil.
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Beschwerdeformular far Eltern
Verbesserungsvorschlag

Eure Meinung ist uns wichtig!

Ihr kdnnt uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fur Eure

Ruckmeldung an uns nutzen!

Gibt es ein Problem, auf das |Ihr uns gerne hinweisen méchtet?

Ideen zur Verbesserung?
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Vielen Dank fur Eure Rickmeldung!

Beschwerdeprotokoll 2

Wer hat die Beschwerde vorgebracht?

Datum:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Inhalte der Beschwerde:

Gemeinsame Vereinbarungen:

2 Kinderzentren Regensburg ,,KIKU Kindertagesstitten”
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Ist ein weiteres Gesprach/Vorgehen notig?

Wer ist zu beteiligen?

Datum: MA Unterschrift:

Datum: EL Unterschrift:
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Konzept der Krippe 1-3 Jahre

Unsere Regeln fiir die Arbeit mit den Kindern sind wie folgt:

Im Freispiel:

Einfihrung neuer Spielsachen untereinander absprechen.

Balle werden im Zimmer nicht geschossen/geworfen.

Fahrzeuge durfen nicht auf die zweite Ebene.

Die Kinder sollen nicht im Puppenwagen sitzen.

Es darf nicht auf den Schrank (Raumtrenner Bau- und Rollenspielbereich) geklettert werden oder
von ihm heruntergesprungen.

Spielzeugkisten mit Rollen sollen nicht durch den Raum geschoben werden.

Beim Anziehen in den Garderobe Feuerschutztiire schliefen und Bank als Begrenzung nach

vorne aufstellen.

Schlafen in der Krippe:

Schlaf ist ein menschliches Grundbediirfnis. Gerade Kleinst-Krippenkinder haben ein hohes
Schlafbedirfnis. Diesem kommen wir mit einer individuellen Organisation nach. Vor jedem
.Mittagsschlaf* wird gewickelt und eine kleine Waschung der Beine und Anwendung von
Lavendeldl nach Kneipp an den FuRen angewendet. Dies geschieht bereits in einer ruhigen
Atmosphare.

Im Schlaf verarbeiten die Kinder das Erlebte und sie kbnnen mit neuer Kraft den Rest des KITA
Alltags bewaltigen.

Jedes Kind hat sein eigenes Bett (Reisebettchen), seinen eigenen Schlafsack und sein
Kuscheltier. D

Die Kinder werden wahrend dem Schlafen von einer Bezugsperson betreut und ein Babyphon
mit Kamera ist vor Ort.

Durch die Raumgestaltung mit Podesten sollen die Kinder nicht alleine aus dem Bett. Sie werden

von der Erzieherin ruhig aus dem Bett genommen und in Ruhe angezogen.

Beim Essen:

Vor dem Friuhstick/Mittagessen gemeinsames Handewaschen und WC-Gang.

Zum Essen wird jedem Kind ein Latz angezogen.

Speisen werden ohne Sol3e angerichtet.

Das Essen wird in Schusseln auf den Tisch gestellt, so haben die Kinder die Moglichkeit zu lernen
sich das Essen selbst zu schopfen.

Kein Kind soll zum Essen gezwungen werden.
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Im Aufgabenverteilungsplan stehen die Tagesdienste drin.

Im Garten/ beim Spazieren:

Auf dem Trampolin kann nur ein Kind springen.

Schuhe missen ausgezogen werden und eine Aufsichtsperson in der Nahe stehen. Absprachen
untereinander treffen.

Fahrzeuge kénnen nur auf dem Gehweg gefahren werden.

Kein Sandelzeug auf dem Klettergerust.

Keine Blatter und Blumen abreilen.

An der Strale gehen die Kinder an der Hand.

An der Strale wird geschaut, ob ein Auto kommt.

Eingewohnung:

Die Kinder werden ab einem Jahr bei uns in der Krippe aufgenommen. Alle Ausnahmen mussen
mit der Stadt geklart werden.

Bei der Eingewdhnung immer eine zweite Bezugserzieherin mit einbeziehen.

Die Eingewdhnung wird mit der Mowengruppe abgesprochen, hierbei schlielRen sich die
Bezugserzieherin der Fische und die zuklnftige Bezugserzieherin von den Méwen zusammen

und besprechen den genauen Ablauf.

Allgemeine Regeln:

Wenn eine Erzieherin mit einem Kind beschaftigt ist, mischt sich keine zweite Person mit ein.
Ein Kind soll selbst entscheiden, wenn sie auf den Schol} einer Erzieherin sitzen mochte.

Nur eine Erzieherin ist fur die Essensausgabe zustandig. Die anderen bleiben bitte an ihren
Platzen sitzen, da sonst eine grof3e Unruhe entsteht.

Beim Essen ist jeder fir die Kinder zustandig, die neben einem sitzen.

Ruhe ausstrahlen!

Bevor Infos an die Eltern weitergegeben werden, immer erst mit der Krippenleitung und dem
Team besprechen.

Die Kinder suchen sich ihre Bezugspersonen selbst aus. Wir sollen keine Kinder an uns binden.
Es wird nichts einfach eingekauft. Krippenleitung setzt sich mit der Kindergartenleitung Gber die

Finanzen in Verbindung.
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Unsere Rituale in der Gruppe sind wie folgt:

Morgenkreis kann von jeder Erzieherin individuell gestaltet werden. Das Begrifiungslied, das
Legen der Bildkarten und das Abschlusslied soll jedoch immer gleich gestaltet werden.
Beinwaschung vor dem Schlafengehen.

Wickeln als Ritual, wenn moglich Einzelbetreuung.

Gemeinsames Aufraumlied.

Gemeinsames Lied zum Mittagessen/Fruhstucken.

Die Grundbedirfnisse der Kinder sind zu achten. Das Grundbedulrfnis nach Zuwendung,
gesundes Essen und Trinken sowie Ruhezeiten und Schlaf. Kinder unter drei Jahren haben ein
erhdhtes Schlafbedirfnis und ein Krippentag ist anstrengend. Daher legen wir die Kinder U3
taglich in ihr eigenes Bett um ihnen zum Erhalt der Gesundheit ausreichend Schlaf zu

ermoglichen.

Wichtige Regeln untereinander:

Nie vor den Kindern Uber Kinder sprechen.

Kritik an einer Kollegin nie vor Kindern und/oder Eltern.

Wertschatzung der Mitarbeiterin gegenuber.

Bei Problemen direkt an die Krippenleitung oder Kindergartenleitung, keine stille Post hintenrum.

Trotz festen Regeln und Ritualen Freiraum flr Spontanitat.

LEBENSFREUDE!!!
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