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Vorwort vom Kinderhaus St. Angelus

,Lenkst du Blick und Ohr auf das Kénnen im Menschen,

entfaltet es sich.“

Elisabeth Hollmann

Liebe Eltern,

liebe Leserin, lieber Leser,

wir freuen uns, dass Sie sich fir unser Kinderhaus interessieren. Mit unserer Konzeption méchten wir
Ihnen die Philosophie unserer Arbeit darlegen und Ihnen einen Einblick in das Leben in unserem Haus

vermitteln.

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-
wurttembergischen  Kindertageseinrichtungen und  Kindertagespflege. Die Leitbilder des
Orientierungsplans bestimmen die Sicht auf das Kind sowie die Haltung und das Rollenverstandnis der
padagogischen Fachkrafte. Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Kompetenzen und
Fahigkeiten der Kinder und zielt darauf, diese als Akteure ihres Bildungsprozesses in ihrer
Selbstandigkeit zu unterstitzen. Mitwirkung und Mitbestimmung im Alltag férdern den gleichberechtigten
Dialog zwischen Kindern und Fachkraften und starken die psychische Widerstandsfahigkeit (Resilienz)
von Kindern. Unserer Arbeit liegt ferner ein erweiterter Inklusionsbegriff zugrunde, der die Akzeptanz
und Wertschatzung der Verschiedenheit von Kindern mit unterschiedlichen Befahigungen sowie
unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in den Mittelpunkt stellt, mit dem Ziel, tatsachlich allen
Kindern Zugang zu qualitativ hochwertiger Bildung zu gewahrleisten und ihre individuellen Potenziale zu
entfalten. Weitere Bausteine der padagogischen Arbeit sind der Situationsansatz und die Einbeziehung

der Kinder und ihrer Familien in die Bildungsarbeit.

Die Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern sind uns ein besonderes Anliegen, denn nur

gemeinsam kann eine wertvolle Bildungsarbeit gelingen.

Im Namen aller Mitarbeitenden.
Eva-Maria Harwardt

Leitung



Vorwort vom Trager

Als Trager der Kinderhauser in Uberlingen freuen wir uns, Ihnen mit dieser padagogischen Konzeption

einen Einblick in unsere Werte, Ziele und das tagliche Miteinander in unseren Einrichtungen zu geben.

Die Kinderhauser sind Orte der Geborgenheit, der Bildung und des sozialen Miteinanders. Hier gestalten
Kinder, Fachkrafte und Familien gemeinsam eine lebendige Gemeinschaft, in der jedes Kind in deiner

Individualitat wahrgenommen, begleitet und geférdert wird.

Unsere Verantwortung als Trager sehen wir darin, den Rahmen fiir eine qualitativ hochwertige
frGhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung zu schaffen. Dazu gehdren verlassliche Strukturen,
eine professionelle Unterstitzung der padagogischen Teams sowie eine Kkontinuierliche

Weiterentwicklung unserer Einrichtungen in enger Zusammenarbeit mit allen Beteiligten.

Diese Konzeption bildet das Fundament unserer padagogischen Arbeit. Sie ist Ausdruck unseres
Selbstverstandnisses, gibt Orientierung und schafft Transparenz — fir Eltern, Mitarbeitende und alle, die
sich fir unsere Arbeit interessieren. Sie soll zugleich anregen, Uber padagogische Qualitat im Alltag

nachzudenken, Bewahrtes weiterzutragen und Neues mutig zu erproben.
Wir danken allen, die an der Entwicklung und Umsetzung dieser Konzeption mitgewirkt haben —

insbesondere unseren engagierten padagogischen Fachkraften, die tagtaglich mit Herz und Kompetenz

fir das Wohl der Kinder einstehen.

Uberlingen, Juli 2025

Abteilung Bildung, Jugend und Sport



1. Unser Kinderhaus stellt sich vor
1.1 Anschrift, Lage und Trager

Im Herzen der Altstadt umgeben von historischen Gebauden,

Panorama Berg und Seesicht befindet sich das Kinderhaus St. Kinderhaus St. Angelus -
zugewandt, weltoffen,

Angelus im Familienzentrum in der Altstadt. Neues und . . .
international, vielfaltig,

restauriertes Historisches fligt sich in ein harmonisches modern, demokratisch.

Zusammenspiel von Tradition, Moderne und Internationalitat
ein. Mitten in der Stadt naturnah und 6kologisch, durch ein weitrdumiges, geschitzt von aufden nicht
einsehbares AulRen- und Innengelande.

Zugewandt, weltoffen, international, vielfaltig, modern, demokratisch - hier heiflen wir Familien mit

Kindern herzlich willkommen.

Kinderhaus St. Angelus
Krummebergstralle 20
88662 Uberlingen
Telefon: 07551 — 99 1175

E-Mail: kiga-st-angelus@ueberlingen.de

Trager:

Stadt Uberlingen

Abteilung Bildung, Jugend & Sport

Christophstrale 1

88662 Uberlingen

E-Mail: k.borehm@ueberlingen.de

Sachgebietsleitung Kindertagesbetreuung: Telefon: 07551/99-1022
Sachbearbeitung Elternentgelte: Telefon: 07551/99-1025

Weitere Informationen finden Sie unter www.ueberlingen.de
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1.2 Unsere Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist von Montag — Donnerstag von 07:00 Uhr bis 17:00 Uhr und Freitag von 07:00 Uhr
— 14:30 Uhr gedffnet und bietet fiir bis zu 111 Kinder folgende Betreuungsmdglichkeiten.

Im Kindergartenbereich U3:

Regelbetreuung (RG — 30 Stunden)

Montag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr

Dienstag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr

Mittwoch 07:30 Uhr — 13:00 Uhr

Donnerstag  07:30 Uhr — 13:00 Uhr 14:30 Uhr — 17:00 Uhr
Freitag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr

Verliangerte Offnungszeit (VO — 35 Stunden)
Montag 07:00 Uhr — 14.00 Uhr
Dienstag 07:00 Uhr — 14:00 Uhr
Mittwoch 07:00 Uhr — 14:00 Uhr
Donnerstag  07:00 Uhr — 14:00 Uhr

Freitag 07:00 Uhr — 14:00 Uhr
Ganztagesgruppe (GT - 47,5 Stunden)
Montag 07:00 Uhr — 17:00 Uhr

Dienstag 07:00 Uhr — 17:00 Uhr
Mittwoch 07:00 Uhr — 17:00 Uhr
Donnerstag  07:00 Uhr — 17:00 Uhr
Freitag 07:00 Uhr — 14:30 Uhr

Im Krippenbereich U3:
Regelbetreuung (RG - 27,5 Stunden)
Montag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr
Dienstag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr
Mittwoch 07:30 Uhr — 13:00 Uhr
Donnerstag  07:30 Uhr — 13:00 Uhr
Freitag 07:30 Uhr — 13:00 Uhr



1.3 Unsere Mitarbeiter

Die personelle Ausstattung von Kindertageseinrichtungen ist landesrechtlich im Kindergartengesetz
Baden-Wirttemberg geregelt.
Unser Personal setzt sich aus padagogischen Fachkraften, sowie in der Ausbildung befindlichen

Mitarbeitenden zusammen.

Padagogischer Bereich (ausschlieBlich padagogisches Fachpersonal):

» Leiterin — teilweise freigestellt vom Kinderdienst, Geprifte Fachwirtin fir Organisation und

Fuhrung, Padagogische Fachkraft

Y

Stellvertretende Leiterin - teilweise freigestellt vom Kinderdienst, Paddagogische Fachkraft

A\

Padagogische Fachkrafte/staatlich anerkannte  Erzieher/Erzieherinnen, Kinderpfleger/
Kinderpflegerinnen,

Padagogische Fachkrafte im Anerkennungsjahr

PiA (Praxisintegrierte Ausbildung zur padagogischen Fachkraft)

Springkraft (Padagogische Fachkraft)

Y V VYV V

FsJ (Mitarbeitende im Freiwilligen Sozialen Jahr)

> Hauswirtschaftskraft

Die Wochenarbeitszeit der padagogischen Fachkrafte erstreckt sich Gber 39 Wochenstunden in Vollzeit
und unterschiedliche Teilzeitmodelle und ist abhangig von der Auslastung der Belegungszahlen. Die
Dienstzeiten der padagogischen Fachkrafte werden entsprechend der padagogischen und strukturellen
Notwendigkeit flexibel festgelegt, um eine optimale Betreuung der Kinder von 07:00 bis 17:00 Uhr zu

gewahrleisten.

1.4 Ferien- und Schliel3tage

Die SchlieRzeiten der Einrichtung werden in Abstimmung mit dem Trager durch die Einrichtung
festgelegt. Jede Einrichtung hat drei Wochen Sommerferien.

Die Schlielzeiten werden den Familien friihzeitig per Mail, Aushang und Uber die Kikom App mitgeteilt.
Es gibt pro Jahr 27 Schliel3tage, u.a. einen padagogischen Tag an einem Tag unter der Woche und
einen Tag, an dem die Einrichtung fir einen Betriebsausflug geschlossen ist.

Fir weitere SchlielRzeiten beachten Sie bitte die Aushange an unseren Elterninformations-Wanden an

den jeweiligen Gruppen des Kinderhauses.



1.5 Unser Haus / unsere Raumlichkeiten

Die Gestaltung der Raume ist ein wichtiger Bestandteil des Gesamtkonzepts, denn diese sollen die
Grundbedurfnisse von Kindern nach Bewegung, Kommunikation, Stimulation und Exploration aber auch
nach Ruhe, ldentifikation und Zugehorigkeit befriedigen.

Zu einer abwechslungsreichen und stimulierenden Umgebung gehdren vor allem vielfaltige Gebrauchs-
und Alltagsmaterialien sowie Gegenstande mit Aufforderungscharakter aus verschiedensten
Materialien. Unterschiedliche Wahrnehmungs- und Bewegungsaktivitdten férdern die Integration und
das Zusammenwirken aller Sinne im Wahrnehmungsprozess und bilden die notwendige Voraussetzung
fur alle weiteren kognitiven Verarbeitungs- und Lernprozesse.

Gleichzeitig ist es wichtig, eine Balance zu finden zwischen Reizvielfalt und Struktur der Umgebung.
Beengte Raumverhéltnisse, Uberméblierung und Reiziberflutung verhindern konzentriertes Arbeiten,
Kommunikation und soziale Interaktion. Klare und transparente Strukturen dagegen befriedigen das

Bedurfnis von Kindern nach Orientierung als Grundlage fur Selbsttatigkeit und Selbstandigkeit.
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1.5.1 Die Raume der Kindergartenkinder
Fur die Kindergartenkinder gibt es vier grole Gruppenrdume (Baren, Elefanten, Léwen, Pferde). Die

Gruppenraume beherbergen alle verschiedene Bildungsbereiche:

Baubereich

Hier finden sich
unterschiedliche Materialien
zum Konstruieren und
Bauen, Planen, Messen,
Wiegen etc.

Rollenspielbereich/Theater

In Rollenspielecken, Kreativbereich

Puppentheatern und Hier finden die Kinder
Tischtheatern konnen die vielfaltige Moglichkeiten flr
Kinder vielfaltige soziale den kinstlerischen Ausdruck
Erfahrungen im Rollenspiel sowie Ausstellungsflachen
mit anderen Kindern zur Prasentation der Werke .

sammeln Innerhalb des
Gruppenraums

Tischspiele, Puzzle

Hier kdnnen Kinder
unterschiedlicher

Altersstufen gemeinsam
Hier kdnnen die Kinder in oder alleine spielen.

einer ansprechenden Sie iben hier unter anderem
Atmosphare friithstticken. strategische
Getranke stehen den Entscheidungen, logisches,
Kindern jederzeit auch im mathematisches und
Garten zur Verfigung raumliches Denken als auch
Sozialkompetenzen und
Feinmotorik.

Frihstuicksbereich,
Trinkstation

11



1.5.2 Die Raume der Krippengruppe

Ein Gruppenraum ,,Flohe”

Schlaf- und Ruhebereiche

Diese bietet den Kindern
die Moglichkeit ihren
eigenen Bedurfnissen nach
Ruhe und Erholung
nachzugehen.

Hier finden die juangsten
Kinder Geborgenheit und
Stabilitat sowie einen
Ausgangspunkt fur die
schrittweise Exploration des
gesamten Kinderhauses.

1.5.3 Gemeinsame Raume/Bereiche

Mensa

Hier finden das
gemeinsame
Mittagessen und die
Treffen der
Vorschulkinder statt.

Bewegungsraum Atelier

Hier finden vielfaltige Hier liegt der
Bewegungsangebot Schwerpunkt im
statt und goRere Arbeiten an groRen

Gruppenaktivitaten Leinwdanden mit einem
(Singkreis, breiten Angebot an

Musikschulangebote, Farben, Pinseln und

Kinderkonferenzen). Schwammen.

Bibliothek

Hier steht Literatur zur
freien Verflgung fiir
die Kinder. Sie dient

auch als

Rickzugsmoglichkeit.




2. Unser Tagesablauf

2.1 Kindergarten- und Krippe

07:00 Uhr

07:30 Uhr

08:00 Uhr
08:00 — 10:00 Uhr

09:00 — 11:45 Uhr

11:00 — 12:00 Uhr
12:00 — 13:00 Uhr
13:00 Uhr

11:45 — 13:00 Uhr
13:00 — 14:00 Uhr

14:00 Uhr
14:00 — 15:00 Uhr
15:00 — 15:30 Uhr
15:30 — 17:00 Uhr
17:00 Uhr

Das Kinderhaus 6ffnet fiir Kinder mit verlangerten Offnungszeiten (VO) und Kinder
mit Ganztagsbetreuung (GT)

Das Kinderhaus o6ffnet fir Kinder in der Regelgruppe (RG) und Kinder aus der
Kleinkindgruppe.

Die Kinder werden in einem Gruppenraum (Willkommensgruppe) begrufdt.

Alle Gruppenraume sind gedffnet. Freispielphase

Die Kinder frihstlicken entweder gemeinsam oder

innerhalb des Zeitrahmens im Frihstiicksbereich der Gruppenraume.

Innerhalb dieser Zeit findet der Morgenkreis statt. Der Morgenkreis ist sowohl
Raum fir  demokratische  Aushandlungsprozesse, Anregungs- und
Beschwerdemoglichkeiten der Kinder, gemeinsame Aktivitaten (Spiele, Musik,
Experimente...) und Exkursionen in das nahe Umfeld des Kinderhauses.
Freispiel im Garten

Freispielphase fir Kinder ohne Mittagessen im Garten oder im Haus

Abholzeit fir die Kinder der Regelgruppen und fir die Kleinkindgruppe
Mittagessen in der Mensa

Ruhige Entspannungszeit (Vorlesen, Geschichte héren, Entspannungsangebote
wie Yoga, Klanggeschichten usw.)

Abholzeit fur die Kinder mit verlangerter Offnungszeit

Freispielphase mit offenen Angeboten

Maoglichkeit zum Nachmittagssnack

Freispielphase im Haus oder Garten

Das Kinderhaus schlief3t.

Der Tagesablauf richtet sich nach den Grundbedirfnissen der Kinder. Er ist durch verlassliche

Orientierungspunkte erkennbar und durch wiederkehrende Rituale fiir jedes Kind nachvollziehbar.

Bring- und Abholzeiten

Bitte bringen Sie lhr/lhre Kind/er wenn maoglich bis 9:00 Uhr in die Kindertagesstatte, damit Ihr Kind

ausreichend Zeit hat, in der Kita anzukommen, zu frihstiicken und an Angeboten teilzunehmen.

Bitte holen Sie Ihr Kind plnktlich und entsprechend der von Ihnen gebuchten Abholzeiten

13:00/14:00/17:00 ab und verabschieden sich mit Inrem Kind von den padagogischen Fachkraften, die

zu diesem Zeitpunkt fir Ihr Kind zustandig ist. Bitte beachten Sie, dass sie zur gebuchten Abholzeit

das Kinderhaus verlassen.
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Abmeldung

Sollte |hr Kind krank sein oder aus anderen Grinden nicht das Kinderhaus besuchen konnen,

entschuldigen Sie es bitte bis 07:45 Uhr. Sie kbnnen dazu gerne unsere KiKom Kita App nutzen.

3. Grundlagen und Ziele unserer padagogischen Arbeit
3.1 Gesetzliche Grundlagen

Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit sind im Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) und im
Kindergartenbetreuungsgesetzt Baden-Wiirttemberg (KiTaG BW) festgehalten.

Im § 22 SGB VIII sind die Grundsatze der Férderung in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fur einen Teil des Tages oder
ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden.
(2) Tageseinrichtungen fur Kinder (...) sollen
1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie Der Orientierungsplan fiir Bildung
unterstiitzen und erganzen, und Erziehung ist Grundlage und

Leitgedanke unserer kompetenz-
3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, g u P z

orientierten padagogischen
Kindererziehung und familiare Pflege besser Arbeit.

miteinander vereinbaren zu kdnnen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
berlcksichtigen.

Durch den Orientierungsplan Baden-Wurttemberg wird den Fachkraften eine Orientierung gegeben

und eine Grundlage fur eine friihe und individuelle begabungsgerechte Férderung der Kinder

geschaffen.
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3.2 Padagogische Grundhaltung

Leitbild
Kinder haben ein Recht auf individuelle, personale und
soziale Entwicklung, das heildt, sie haben ein Recht zu

. . . i Bei all unserem Tun steht das Kind
wachsen, zu lernen und zu gedeihen, ihre Persdnlichkeit zu

im Mittelpunkt. Unser Umgang ist
entfalten und sich damit zu emotional stabilen, respektvoll und einfiihlsam.

eigenstandigen, einfihlsamen und sozialverantwortlichen

Personlichkeiten zu entwickeln.

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit individuellen Bedurfnissen, es ist wertvoll und
einzigartig. Kinder sind von Geburt an neugierig und aus eigenem Antrieb aktiv. Sie sind die Gestalter
ihrer eigenen Lern- und Bildungsprozesse. Das individuelle Wesen eines jeden Kindes mit all seinen

Maoglichkeiten zu erkennen und zielgerichtet zu férdern, steht im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit.

Durch Forschen und Experimentieren im Dialog mit
Jedes Kind ist eine eigenstandige

anderen Kindern und Erwachsenen (Ko-Konstruktion)
Personlichkeit mit individuellen

entdecken und erkunden Kinder die Welt. Unsere

Bediirfnissen, es ist wertvoll und
einzigartig. Kinderhaus hat als Bildungseinrichtung die Aufgabe, das

Lernumfeld der Kinder so zu gestalten, dass sie ihren
Forscherdrang befriedigen und gleichzeitig ihre emotionalen, sozialen und kognitiven Fahigkeiten
erproben und erweitern kénnen. Kinder sollen dabei unterstutzt werden, ein positives und zugleich
realistisches Selbstbild zu entwickeln. Dies bedeutet, ihnen Raum und Zeit zu geben, sich selbst zu

entfalten.

Unser Selbstverstandnis
Als padagogische Fachkrafte Ubernehmen wir die Rolle der Begleiterin/des Begleiters der
Bildungsprozesse von Kindern. Wir sind Lernende und Lehrende zugleich: Wir greifen die Fragen der

Kinder auf und unterstiitzen die Kinder bei der Suche nach Antworten.

Bei all unserem Tun steht das Kind im Mittelpunkt. Unser professionelles Handeln ist von dem
Bewusstsein unserer Vorbildwirkung gepragt. Unser Umgang ist respektvoll und einfuhlsam. Die
Beziehungsqualitat zu den Kindern und ihren Eltern ist uns wichtig und soll selbstverstandlich und

authentisch gelebt werden.

Wir Gbernehmen eine beobachtende Rolle, in der wir die Kinder auf ihnrem jeweiligen Entwicklungsstand
individuell abholen und begleiten. Wir achten darauf, dass Raume, in denen sich die Kinder bewegen,
so gestaltet sind, dass sie die Neugier und das Interesse der Kinder wecken, sodass diese ihre Welt

aktiv und ko-konstruktiv erkunden und begreifen kénnen.
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Wir sorgen daflr, dass lhre Kinder sich in der Kita sicher orientieren kdnnen und sie bei der Auswahl
ihrer Spiele und Téatigkeiten durch Ubersichtlichkeit und frei zugangliches Material unterstiitzt werden.
Wir ermdglichen Grunderfahrungen mit verschiedenen Materialien, den Umgang mit Werkzeugen und

die Benutzung von Medien, damit sich |hre Kinder ganzheitlich bilden kénnen.

Auf der Grundlage regelmaRiger Beobachtungen und deren Analyse planen wir gemeinsam Angebote
und Projekte, die das Kind in seinem individuellen Selbstbildungsprozess unterstitzen. Dabei sind

folgende Leitfragen wichtig:

. Welche Interessen und Bedurfnisse hat das einzelne Kind / die Gemeinschaft?

. Welche Fragen und Probleme beschaftigen die Kinder, welches aktuelle Lebensthema bewegt
sie?

. Was und wie kann |hr Kind entsprechend seinem Entwicklungsstand lernen? Wie kann |hr Kind

seinen Bildungsprozess optimal gestalten und seine Kompetenzen spielerisch erweitern?

. Wie schaffen wir einen sicheren Rahmen, in dem Kinder ihre Winsche und Ideen auflern

konnen?

Wir geben im Kindergartenalltag Impulse, die fur ihre kindliche Entwicklung von Bedeutung sind und die
Kinder anregen, Uber ihre Lebenswelt nachzudenken. Die Kinder erleben die padagogische Fachkraft
als achtsamen und zugewandten, lebendigen und aktiven Menschen, der den Bildungsinteressen und

Bedurfnissen der Kinder feinflhlig und mit Offenheit begegnet.

3.2.1 Rechte der Kinder
In unserem Kinderhaus stehen die Rechte der Kinder stets im Fokus. Wir orientieren uns dabei an der
UN-Kinderrechtskonvention, insbesondere an dem Recht auf Bildung, Schutz und Fdérderung,

Beteiligung und Gleichbehandlung.

3.2.2 Partizipation
Fruhkindliche Bildung ist in erster Linie Selbstbildung. Kinder bilden und entwickeln sich selbst, indem
sie sich aus eigenem Antrieb ihrer Umgebung und anderen Menschen zuwenden. Auf diese Weise
eigenen sie sich selbsttatig handelnd ihre dingliche und soziale Welt an. Kinder sind Akteure ihrer
Entwicklung. Sie sind wissbegierig, lernen aus eigenem Antrieb und setzen sich aktiv mit sich und ihrer
Umwelt auseinander. Jedes Kind lernt in seiner individuellen Geschwindigkeit die Lerninhalte, welche
fur das jeweilige Kind in einem Sinnzusammenhang zur eigenen Lebenswelt stehen. Um diese Bezlge
berticksichtigen zu kdénnen, mussen Kinder beteiligt werden. Beteiligung ist daher eine zentrale

Voraussetzung dafur, dass Kinder zu Gestaltern ihrer eigenen Bildungsprozesse werden kdnnen.

Im Kindergarten lassen sich zwei Ebenen der Partizipation unterscheiden: Zum einen ist Partizipation
stets ein Bestandteil der Beziehung zwischen Erwachsenen und Kindern und findet im alltaglichen

Umgang statt. Dafur ist die Bereitschaft jeder Fachkraft nétig, sich auf die Anliegen und Bedurfnisse der
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Kinder einzulassen und gemeinsam mit ihnen Lésungen finden

llen. Di tzt Ki Is gleichwerti
zu wollen. Dies setzt voraus, dass Kinder als gleichwertige Mit- und Selbstbestimmung ist

Partner akzeptiert und ernst genommen werden. Kinder abhingig von der

brauchen Erwachsene, die ihnen etwas zutrauen, die ihre padagogischen Haltung und
dem methodischen Vorgehen

Fragen und Interessen aufgreifen und gemeinsam mit ihnen »
der Fachkrafte.

nach Antworten suchen. Die padagogischen Fachkrafte

begleiten die kindlichen Bildungsprozesse und regen zur
aktiven Auseinandersetzung mit einzelnen Themen an und unterstiitzen Kinder im selbstaktiven Denken
und Handeln. Kinder treffen Entscheidungen, vertreten ihre Interessen, bilden Lern- und
Interessengemeinschaften. Sie setzen sich mit anderen Kindern auseinander und lernen Kompromisse
einzugehen. Zum anderen hat auch die Einrichtungsstruktur entscheidenden Einfluss auf die
Beteiligungsmadglichkeiten von Kindern. Die Verankerung von Beteiligungsstrukturen macht Kindern und

Erwachsenen bewusst, dass Kinder Rechte haben, und sichert ihnen diese Rechte verbindlich zu.

Neben den Ebenen der Partizipation lassen sich Uberdies

terschiedliche Stufen der Partizipati terscheiden:
unterschiedliche Stufen der Partizipation unterscheiden Stufen der Partizipation

Um sich beteiligen zu kénnen brauchen Kinder zunachst Gehért werden
Informationen, auf deren Grundlage sie sich eine Meinung Informiert werden

bilden und Entscheidungen treffen konnen. Die Mitbestimmung
Selbstbestimmung als Gruppe
Selbstbestimmung als
Individuum

Informationen werden in der Regel in verstandlicher Weise
und ohne Manipulation durch die padagogischen

Fachkrafte vermittelt. Kinder muissen aber auch die

Méglichkeit haben, eigene Ideen als Grundlage fur

Entscheidungsprozesse einzubringen. Das ,Informiert werden* sowie das ,,Gehdrt werden® stellen daher
eine Vorstufe und die Grundlage fur Beteiligungsprozesse dar. Mitbestimmung als erste Stufe der
Partizipation bedeutet den Austausch von Argumenten und Standpunkten zwischen Kindern sowie
zwischen Kindern und Erwachsenen mit dem Ziel, zu tragfahigen Entscheidungen zu gelangen. Dabei
kénnen Entscheidungen aufgrund von Mehrheiten oder auch ein Konsens erreicht werden. Wichtig ist,
dass alle Stimmen das gleiche Gewicht haben. In der nachsten Stufe bietet die Selbstbestimmung der
Kinder als Gruppe die Mdglichkeit, ohne die Stimme der Erwachsenen eine Entscheidung im Mehrheits-
oder Konsensverfahren zu treffen. Die Selbstbestimmung eines jeden einzelnen Kindes schlief3lich
erlaubt es Kindern, nur nach den eigenen Bedurfnissen zu entscheiden, ohne sich zuvor mit anderen
Kindern auf ein gemeinsames Ergebnis einigen zu mussen. Selbstbestimmung bedeutet dabei nicht das
Durchsetzen der eigenen Interessen, sondern Kompromisse einzugehen und zwischen den eigenen

Bedurfnissen und denen der anderen abzuwagen.
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Mit- und Selbstbestimmung sind ein fester Bestandteil in unserem Kindergartenalltag:

¢ Ankommen in der Kita

Ihr Kind entscheidet, ob es heute spielen, forschen, experimentieren, bauen oder kinstlerisch

aktiv sein mochte.

Es entscheidet mit welchen Freunden es den Tag beginnen mdchte.

o Sich flr die einzelnen Bildungsbereiche entscheiden

Ihr Kind ist der Motor seiner Entwicklung. Um erfolgreiche Selbstbildungsprozesse gestalten zu
kénnen, darf Ihr Kind autonom entscheiden, in welchen Bildungsbereichen es sich aufhalten
mochte, mit wem und wie lange.

Ihr Kind entscheidet selbststandig, an welchem Angebot es mitwirken will. Dazu gehért es auch
zu lernen, seine Entscheidung zu vertreten und Verantwortung fur die Konsequenzen zu

ubernehmen.

¢ Mahlzeiten in der Kita

In unserer Einrichtung entscheiden Kinder selbstandig, wann, was und mit wem sie innerhalb
unserer Friihstlickszeit frihstiicken mochten.
Beim Mittagessen kdnnen sich Kinder selbst den Teller fillen, entscheiden entsprechend ihres

Hungergeflhls, was und wieviel sie essen mdchten.

e Beteiligung von U3-Kindern

In unserer Einrichtung entscheidet Ihr Kind, wer von den anwesenden Fachkraften es wickeln darf
sowie wie und wann es gewickelt wird.

Jedes Kind entscheidet, ob es sich selbst an- und auszieht oder ob es Hilfe in Anspruch nehmen
mochte.

In unserer Einrichtung entscheidet das Kind, wieviel Nahe es mdchte, ob andere Kinder oder

Erwachsene es anfassen durfen.

o Demokratische Prozesse verstehen und gestalten

Ihr Kind sammelt erste Erfahrungen im Umgang mit den Regeln in einer Gemeinschaft. Fir jeden
Bereich gibt es andere ,Spielregeln®. Sie dienen dazu, sich zurechtzufinden, sich zugehdrig zu
fuhlen und Verantwortung, fur sich und Materialien Ubernehmen zu kdnnen. Die Regeln werden
gemeinsam aufgestellt und besprochen.

Ihr Kind lernt, seine eigenen Interessen mit den Interessen anderer Kinder in Einklang zu bringen,
sie zu kommunizieren, andere Sichtweisen wahrzunehmen und Kompromisse einzugehen. Wir
machen Kindern in Entscheidungsprozessen demokratisches Denken und Handeln sichtbar,

indem wir bei Entscheidungen die Kinder einbeziehen. Bei Abstimmungen kommen Hilfsmittel
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und Materialien zum Einsatz, die den Kindern eine mehrheitliche Entscheidung visualisieren und
so helfen, diese Entscheidungen zu verstehen.
Ihr Kind lernt, zwischenmenschliche Konflikte in fairen Auseinandersetzungen auszutragen und

gemeinsam nach Lésungen zu suchen, mit denen sich alle Beteiligten identifizieren kénnen.

3.2.3 Inklusion

Das Kinderhaus St. Angelus arbeitet
inklusiv. Inklusion versteht die
Verschiedenheit von  Menschen als
bereichernde Vielfalt und versucht, diese
aktiv zu nutzen. Sie hat den Anspruch, alle
Dimensionen menschlicher Eigenschaften Exklusion Separation Integration
einzubeziehen, z.B. unterschiedliche

Fahigkeiten, Geschlechterrollen, Sprachen, @@ @

soziale Milieus, Religionen sowie

korperliche und geistige Bedingungen. Das

heil}t, jedes Kind ist unabhangig von seiner Herkunft, seinem Geschlecht, seiner Behinderung
oder Krankheit sowie seiner Religion uneingeschrankt willkommen. Jeder Mensch ist auf seine
Weise anders; jeder Mensch ist einzigartig, aber jeder gehdrt dazu. Inklusion zielt auf gleiche
Lern- und Entwicklungschancen fur alle Kinder. In einem Umfeld guter und vertrauensvoller
Beziehungen kann jedes Kind sein Potential individuell entfalten, mit und von anderen Kindern
lernen und zu einer eigenverantwortlichen, selbststandigen und mutigen Personlichkeit
heranwachsen. Wir sehen es als unsere Aufgabe, die Kinder dabei zu unterstitzen und zu
begleiten.

Wir orientieren uns an dem Kinder- und Jugendhilferecht (SGB VIII), dem §53 SGB XlI zur
Eingliederungshilfe, dem Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-Wirttemberg (KiTaG) und dem
Orientierungsplan far Bildung und Erziehung baden-wurttembergischer
Kindertageseinrichtungen. Hiernach sollen Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam

geférdert werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst.

3.2.4 Beschwerdemanagement

Unsere Einrichtung ist offen fir Anregungen und

Beschwerden von  Eltern, Kindern  und Unsere Einrichtung ist offen fiir
Anregungen und Beschwerden von

Kooperationspartnern. Unsere fachliche Aufgabe ist )
Eltern, Kindern und

es, die Belange ernst zu nehmen, den Hinweisen Kooperationspartnern

und Beschwerden nachzugehen und gemeinsam

Strategien und Vereinbarungen zur L&sung der

Probleme zu entwickeln.
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Wir verstehen Anregungen und Beschwerden als konstruktive Kritik mit dem Ziel, das Angebot
in unserem Kinderhaus zu reflektieren und zu verbessern. Unsere Mitarbeitenden sind im
Umgang mit Anregungen und Beschwerden geschult, haben ihre eigene Haltung dazu reflektiert
und sind sich der negativen Auswirkungen eines unprofessionellen Umgangs mit Beschwerden
bewusst. Unsere Fachkrafte sind sensibel gegentber den Sichtweisen der Kinder und Eltern und
gehen einfiihlsam mit den Winschen und Sorgen von Kindern und Eltern um. Die aufgrund von
Beschwerden ergriffenen Mallnahmen dienen der Weiterentwicklung der Qualitat unseres
Kinderhauses und der partnerschaftlichen und vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Eltern

und anderen Kooperationspartnern.

3.2.41 Kindgerechtes Beschwerdemanagement — Die Stimme der Kinder zahlt

Kinder, die sich selbstbewusst flr ihre Rechte und Bedirfnisse einsetzen und sich wertgeschatzt
fuhlen, sind besser vor Gefahrdungen geschitzt. Damit ist die Entwicklung von
Beschwerdemdglichkeiten ein wichtiges Element von Gewaltpravention und zum Schutz eines
jeden Kindes. Ein wirksames Beschwerdeverfahren setzt ein achtsames, feinfuhliges und
wertschatzendes Verhalten der padagogischen Fachkrafte im Umgang mit den Kindern voraus.
Das Kind und das Erfassen seiner individuellen Situation stehen im Mittepunkt und bilden den
Ausgangspunkt padagogischen Handelns.

Kinder duRern ihre Beschwerden haufig nicht direkt und oft auch nicht verbal. Ihnen ist in vielen
Fallen nicht bewusst, dass sie eine Beschwerde dufRern, und nicht selten verfolgen sie auch
keine klare Zielsetzung mit ihrer Beschwerde. Beschwerdeverfahren fir Kinder bedeutet daher
ein weitgefasstes Verstandnis von Beschwerde zugrunde zu legen. Beschwerden in diesem
Sinne sind alle wie auch immer geaul3erten oder gezeigten Empfindungen von Unwohlsein oder
Unzufriedenheit sowie Veranderungswinsche in Bezug auf einen Sachverhalt oder das
Verhalten einer Person. Die Ursache jeder Beschwerde ist ein unerfilltes Bedurfnis. Die
Auseinandersetzung mit Beschwerden von Kindern ist somit auch immer eine
Auseinandersetzung mit ihren Bedurfnissen. Das bedeutet nicht, dass immer alle Bedurfnisse
erfullt werden kénnen oder mussen. Entscheidend ist die grundsatzliche Haltung, dass alle
Bedurfnisse berechtigt und wahr sind.

Theoretisch lassen sich  zwei Formen von Beschwerden unterscheiden:
Verhinderungsbeschwerden und Ermdéglichungsbeschwerden. Die Verhinderungsbeschwerde
zielt darauf, andere Personen darauf aufmerksam zu machen, dass sie eine Grenze
Uberschreiten. Sie soll ein ,Stopp-Signal® setzen und verhindern, dass sich die empfundene
Grenzuberschreitung fortsetzt. Bei der Ermdglichungsbeschwerde geht es dagegen um die
Veranderung einer bestehenden bzw. die Herbeiflhrung einer neuen Situation. Dabei lassen sich

unterschiedliche Bereiche unterscheiden:
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. Beschwerden iiber das Verhalten anderer Kinder(-gruppen)

Beschwerden liber das Verhalten von Erwachsenen

Beschwerden iiber das Materialangebot

Beschwerden tiber Kita-Strukturen

Beschwerden liber Raumgestaltung

. Beschwerden iiber Kita-Regeln

Fir eine l6sungsorientierte Auseinandersetzung mit Beschwerden ist es flir die padagogische

Fachkraft zunachst wichtig, die Beschwerde bewusst wahrzunehmen und anzunehmen. D.h. sie
muss die Beschwerde aus dem Verhalten oder den AuBerungen der Kinder heraushoren, sich
beim Kind rickversichern und gemeinsam mit dem Kind einen Weg des Umgangs finden. Im
zweiten Schritt geht es darum, die Beschwerde aufzunehmen und zu konkretisieren. D.h. es gilt
herauszufinden, worum es dem Kind genau geht und welches Bediirfnis hinter seiner AuRerung
steckt. Diese Konkretisierung der Beschwerde entscheidet dann dartber, welcher
Beschwerdeweg eingeschlagen werden kann. Betrifft die Beschwerde einzelne Kinder oder eine
kleine Gruppe von Kindern, so ist es in der Regel sinnvoll, individuelle Lésungen mit den
einzelnen Kindern oder der Kindergruppe zu suchen. Wenn aber die Beschwerde mehr als nur
einige Kinder betrifft oder die Beschwerdebearbeitung grundsatzlich Veranderungen im
Kinderhaus erforderlich macht, ist dagegen die Wahl eines strukturierten und formellen
Verfahrens zweckmalflig. Im letzten Schritt wird die Beschwerde schlieRlich bearbeitet und die

Ergebnisse werden an die betroffenen Personen zuriickgemeldet.

Mit Hilfe formeller, strukturierter Beschwerdeverfahren lassen sich Beschwerden jedoch nur dann
wirksam bearbeiten, wenn folgende Kriterien erflllt sind: Es muss sichergestellt sein, dass die
von Kindern und Erwachsenen erarbeiteten Lésungen verbindlich im Kita-Alltag umgesetzt
werden. Die Prozesse sind fur Kinder nachvollziehbar und transparent zu gestalten. Erfordert die
Beschwerdebearbeitung, dass bestimmte Schritte (z.B. Klarung von Rahmenbedingungen,
Teamentscheidungen) nur durch Erwachsene ausgefiihrt werden kénnen, muss gewahrleistet
sein, dass die Kinder Uber diese Prozesse informiert werden. Die Verfahren missen die

unterschiedliche Herangehensweise von Kindern an die Losung von Problemen berucksichtigen
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und eine Beteiligung ohne die

unmittelbare Hilfe von Erwachsenen Kriterien fiir Beschwerdeverfahren:

Verbindlichkeit / Verlasslichkeit
Transparenz & Nachvollziehbarkeit

ermoglichen. Es muss eine zeitnahe

Bearbeitung, Umsetzung und Information

Riickmeldung sichergestellt sein. Vielfaltige Zugangswege zum
Verfahren

Im Kinderhaus St. Angelus stehen den Zeitnahe Umsetzung

Kindern neben der individuellen
Bearbeitung von Beschwerden folgende formelle Beschwerdeverfahren zur Verfliigung: In den
Morgenkreisen koénnen Beschwerden vorgebracht und gesammelt werden. Die jeweilige
Gesprachsrunde entscheidet tber die Reihenfolge und die geeignete Form der Bearbeitung. Bei
Beschwerden Uber Grenziberschreitungen oder-verletzungen werden bspw. Signale und Regeln
festgelegt, die dem Gegenlber zeigen, dass eine persoénliche Grenze erreicht ist, und wie damit
umzugehen ist. Auch Beschwerden Uiber Raumgestaltung, Materialangebot oder Kita-Strukturen
kénnen in diesem Rahmen besprochen und ggf. weitere flr die Bearbeitung notwendige
Instanzen (z.B. das Leitungsteam) hinzugezogen werden.

Um den unerfillten Wiinschen und unbewussten Beschwerden gréRerer Gruppen von Kindern
auf die Spur zu kommen, kommen im Kinderhaus St. Angelus ,Befragungen® zum Einsatz. Dabei
geht es darum, ein Meinungsbild zu einer konkreten Frage, bspw. der Gestaltung des
Gruppenraumes oder der Bewertung eines Angebots, zu entwickeln. Dabei kommen
unterschiedliche Methoden wie Smiley-Listen, Klebepunkte oder Ampelkarten, zum Einsatz.

In Zukunft ist eine ,Beschwerdewand” geplant, wo gemalte Beschwerden gesammelt sowie in
ihrer Dringlichkeit priorisiert werden kénnen und schlie8lich auch ihre Bearbeitung visualisiert

werden kann.
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3.2.4.2 Unser Umgang mit Beschwerden — Haltung, Verfahren, Verantwortung

Beschwerdeverfahren fur Eltern

Fir die AuBerung von Anregungen und Beschwerden stehen Eltern folgende Moglichkeiten zur

Verfligung:

im personlichen Gesprach

beim Entwicklungsgesprach

auf den Elternabenden

tiber den Elternbeirat

Anregungen und Beschwerden werden gemal unseren Qualitatsstandards in einem einheitlichen
Verfahren zligig und sachorientiert bearbeitet. Unserem Anregungs- und Beschwerdemanagement liegt
folgendes Ablaufschema zugrunde: Die Anregungen und Beschwerden werden von allen Mitarbeitenden
angenommen und schriftlich erfasst. Der Anregungs- oder Beschwerdegegenstand, die damit
verbundenen Erwartungen und der Beschwerdeweg werden mit den Eltern oder Kooperationspartnern
als Beschwerdefiihrende abgestimmt. Die Bearbeitungsfrist betragt maximal 14 Tage und das Ergebnis
wird dem/der Beschwerdefihrenden personlich oder auf Wunsch schriftlich mitgeteilt. Die Einflihrung
eines Elternbriefkasten fur die Méglichkeit Anregungen und Beschwerden anonym abzugeben, ist

geplant.

Informationen zu unserer ,Beschwerdekultur® erhalten Eltern und Kooperationspartner in Aufnahme- und
Entwicklungsgesprachen. Eltern wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden jederzeit an die
Mitarbeitenden, das Leitungsteam, die Elternbeirate und/oder den Trager wenden kénnen. Die

Elternbeirate sind durch Aushang bekannt.
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3.2.5 Die Rolle der padagogischen Fachkraft
Die padagogische Fachkraft ist das Herzstuck unseres Kinderhauses. Sie Ubernimmt eine zentrale Rolle

in der Bildungs-, Erziehungs- Betreuungsarbeit.

Sie hat die Aufgabe:
e die Kinder in ihren Entwicklungsprozessen zu begleiten und Resonanz zu geben.
e die Kinder in ihren Fahigkeiten und Kompetenzen zu starken und ein positives Selbstbild zu
vermitteln.
o die Kinder im Alltag zu beteiligen.
e den Kindern zuzuhéren.

o die Kinder anzuregen und zu unterstitzen.

Erziehung gelingt am besten im

e den Kindern Orientierung und Halt zu geben. partnerschaftlichen Miteinander
e den Kindern eine anregende und ansprechende von Familielund Einrichtung:
Umgebung mit vielfaltigen Spiel-, Beschaftigungs-

und Lernmaterialien anzubieten.

Sie schafft eine Atomsphare der Sicherheit, Geborgenheit und Wertschatzung, in der sich das Kind
entfalten kann. Durch feinflihliges Beobachten erkennt sie die Bedirfnisse, Interessen und

Entwicklungsstande der Kinder und gestaltet darauf abgestimmte Bildungs- und Erfahrungsangebote.
Dabei stehen Spiel, Freude am Lernen und gemeinschaftliches Erleben im Mittelpunkt.
Die Fachkraft versteht sich als Partnerin der Eltern im Bildungs- und Erziehungsprozess.

Padagogische Fachkrafte arbeiten kontinuierlich an ihrer fachlichen und persénlichen

Weiterentwicklung. Sie reflektieren ihr Handeln, nehmen an Fort- und Weiterbildungen teil.

Sie ist Lernbegleiterin, Impulsgeberin und Vertrauensperson zugleich. Durch wertschatzende
Beziehungsgestaltung, gezielte Beobachtung, partizipative Haltung und reflektiertes Handeln schafft sie
die Grundlage flr eine ganzheitliche Bildung und Erziehung. Ihr Ziel ist es, Kinder auf ihrem individuellen

Entwicklungsweg zu begleiten, Selbstwirksamkeit zu férdern und sie in ihrer Personlichkeit zu starken.

Erziehung gelingt am besten gemeinsam. Deshalb pflegt die padagogische Fachkraft einen offenen,

respektvollen und wertschatzenden Austausch mit Eltern.
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Beziehungs- u.
Bindungs-
gestaltung

Beobachtung, Individuelle
Dokumentation Begleitung

Kooperations-
partnerin der
Eltern

Partizipation &
Inklusion

Gestaltung von
Bildungs- und
Lernumgebung

3.2.6 Beobachtung und Dokumentation
Die systematische Beobachtung und Dokumentation in der Kita ist ein zentraler Bestandteil der
padagogischen Arbeit, um die individuelle Entwicklung von Kindern zu verstehen und zu férdern Die
systematische Erfassung und Einschatzung der Entwicklungsprozesse der Kinder dient dazu, die

Qualitat der Arbeit zu sichern und kontinuierlich weiterzuentwickeln

3.2.6.1 Beobachtungsmethode
Im Wesentlichen kommen vier Beobachtungsmethoden in unserm Kinderhaus zum Einsatz.
Die je nach Zielsetzung ausgewahlten Beobachtungsmethoden generieren unterschiedliche

Erkenntnisse, die wertvolle Informationen zur weiteren Begleitung und Unterstlitzung des Kindes dienen.

Die systematische Beobachtung:

o Gezielte, geplante und strukturierte Beobachtung. Hierfir werden unterschiedliche
Beobachtungsbdgen genutzt. (PERIK, Entwicklungsschnecke, Ravensburger

Beobachtungsbogen)
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Die unsystematische Beobachtung:

o Zuféllige, alltdglichen Beobachtung, die Teile des padagogischen Alltags ist.

Die teilnehmende Beobachtung:

e Die padagogische Fachkraft nimmt aktiv am Geschehen teil und ist Teil der Situation.

Die nicht teilinehmende Beobachtung:

o Die Fachkraft beobachtet von aulden, ohne einzugreifen.

3.2.6.2 Dokumentation

Die Dokumentation wird in unterschiedlichen Formen umgesetzt. Es gibt die schriftliche Dokumentation
des individuellen Entwicklungs- und Bildungsprozesses, den die padagogische Fachkraft fur jedes Kind
individuell fahrt. Dieser dient auch als Grundlage fur die Entwicklungsgesprache mit den Eltern.
Weitere Formen der Dokumentation von Bildungsaktivitaten sind:

- Das individuelle Portfolio des Kindes

- ,Sprechende Wande“ im Flur und in den Gruppen (z.B. Fotodokumentationen)

- Projektbeschreibungen

- Lerngeschichten

3.3 Unser padagogisches Profil

Unser Kinderhaus versteht sich als ein Ort des ganzheitlichen Lernens, an dem Kinder in ihrer
individuellen Entwicklung begleitet, gestarkt und geférdert werden. Grundlage unseres Handels sind ein
wertschatzendes Bild vom Kind, verlassliche Beziehungen und ein padagogisches Angebot, das die

Lebenswelt der Kinder einbezieht und ihnen vielfaltige Bildungsanlasse eroffnet.

3.3.1 Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan und die Umsetzung in
unserer Einrichtung

3.3.1.1  Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper und Lebensweise

Auszug aus dem Orientierungsplan \
Fur eine gesunde physische und psychische Entwicklung des Kindes ist ein positiver Zugang zum eigenen Koérper
grundlegend. Den eigenen Korper zu kennen, zu wissen, wie er aufgebaut ist und was er imstande ist zu leisten, sind
Grundvoraussetzungen fur den Aufbau des Korperbewusstseins. Fir eine gesunde physische und psychische
Entwicklung des Kindes ist ein positiver Zugang zum eigenen Korper grundlegend. Den eigenen Korper zu kennen, zu
wissen, wie er aufgebaut ist und was er imstande ist zu leisten, sind Grundvoraussetzungen fir den Aufbau des
\Kérperbewusstseins. )

In unserem Kinderhaus ermdglichen wir dem Kind, seinen Kérper wahrzunehmen, Verantwortung fir

sein eigenes Wohlergehen und seine Gesundheit zu Gbernehmen. Es erwirbt entsprechendes Wissen
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fur ein gesundheitsbewusstes Leben und lernt gesundheitsforderndes Verhalten. Dies umfasst

insbesondere folgende Bereiche:

e Bewusstsein seiner selbst Drinnen und drauBen bieten sich
zahlreiche Bewegungsmaoglichkeiten.
Dies umfasst gestaltete

¢ Gesundheitsbewusstsein

e Ernahrung Bewegungsspiele und
e Sicherheit und Schutz Bewegungssituationen ebenso wie
die freie Nutzung unterschiedlicher

o Kenntnisse Uber Korperpflege und Hygiene Riume.

e Sexualitat

Erfahrungsmaoglichkeiten: Partizipation beim Mittagessen, Esskultur, gemeinsames Backen und Kochen,
Kooperation mit der Zahnarztin und Besuch der Praxis, regelmafiges Spielen und Bewegung im Freien,
seinen Korper kennen lernen, sich dem Wetter angemessen kleiden, Korperhygiene,

Sauberkeitserziehung, Gefihlsregulation

3.3.1.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld Wahrnehmung und Denken

Auszug aus dem Orientierungsplan

Von Geburt an nehmen die Kinder die Welt mit allen Sinnen wahr und vernetzen unterschiedliche Erfahrungen. Das
Denken Uber Ursache und Wirkung ist frih moglich. Mit diesen kognitiven Basiskompetenzen ausgestattet sind bereits
Kleinkinder bei geregneter Forderung in der Lage, Probleme zu I8sen, kreativ zu sein und naturwissenschaftlich sowie
mathematisch zu denken.

Wahrnehmung: Kinder nehmen ihre Umgebung mit allen Sinnen auf. Sie beobachten, erfuhlen und
erleben in vielfaltiger Weise.
Denken: Kinder setzen sich mit dem Erlebten auseinander. Sie vergleichen, ordnen, hinterfragen und
entdecken Zusammenhange. Sie sind keine passiven Empfanger, sondern handelnd und denkend tatig.
In unsere Kinderhaus erméglichen wir dies:
e Indem wir Rdume und Anlasse schaffen, in denen Kinder sinnlich wahrnehmen kénnen. Z.B.
durch Natur- und Sachbegegnungen und in entsprechenden Experimenten.
¢ Indem wir Fragen aufgreifen oder die Kinder zu Fragestellungen anregen. Vermutungen zulassen
und die Gedanken der Kinder ernst nehmen, anstatt fertige Antworten zu liefern.
e |Indem wir eine Lernumgebung schaffen, die Madglichkeiten bietet zu beobachten,
auszuprobieren, zu verandern, und Ruckschlisse zu ziehen.
¢ Indem wir eine Materialvielfalt im qualitativen und nicht im quantitativen Sinne bereitstellen.
e Indem den Kindern das gesamte Kinderhaus und die nahere Umgebung als Ort des
Wahrnehmens und Forschen zur Verfigung steht.
e Indem wir das Entwicklungsfeld nicht als ,nur‘ lernen fir die Schule, sondern als einen

Gedanken- und Wahrnehmungsprozess als Teil ihrer Selbst- und Welterfahrung sehen.
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3.3.1.3  Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache und Kommunikation

Auszug aus dem Orientierungsplan

Jeder Mensch ist mit der Fahigkeit und dem Bedurfnis ausgestattet, zu kommunizieren und Sprache zu erwerben.
Sprache ist der Schlissel zur Welt und daher Zielsetzung und Voraussetzung unterschiedliche Bildungsprozesse
zugleich.

Das Kind erwirbt Freude am Sprechen und am Dialog. Es lernt, aktiv zuzuhdren und seine Gedanken

und Geflhle differenziert mitzuteilen. Es entwickelt erste Lese- und Schreibkompetenzen, ein Interesse

an der eigenen Sprache und an fremden Sprachen sowie ein sprachliches Selbstbewusstsein. Im
Besonderen umfasst dies folgende Bereiche:

o Die Fahigkeit, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen auszutauschen, ein Interesse an

Sprache und sprachlichen Botschaften

e Kompetenzen im Bereich der Lese- und Schreibfahigkeit Unterhaltungen, die an den

. , N Interessen der Kinder
e Sprachbewusstsein, sprachliche Flexibilitat und

anknupfen, motivieren das

Mehrsprachigkeit Kind langer im Gesprach zu

Erfahrungsmoglichkeiten:  freier  Zugang zu  Biichern, bleiben und fordern so ihre

Bilderbuchbetrachtungen, Vorlesen, Gedichte und Reime, PRI L CL

gemeinsames Singen, Schreibwerkstatt.

3.3.1.4  Bildungs- und Entwicklungsfeld Soziale Entwicklung

Auszug aus dem Orientierungsplan

Da sich soziale Kompetenzen nur im Austausch mit anderen Menschen entwickeln konnen, liegt eine groRe
Herausforderung darin, Beziehungen zu Kindern positiv zu gestalten. In der Familie wird der Grundstein fur die soziale
Entwicklung gelegt. Die Kindertageseinrichtung schlief3t hier an und kann wesentlichen Beitrate leisten — vor allem fir
Kinder. die unter herausfordernden sozialen Bedinaunaen aufwachsen.

Das Kind lernt, kompetent und verantwortungsvoll mit den eigenen Geflihlen und den Geflihlen anderer
Menschen umzugehen. Es entwickelt sich, ausgehend von einem Geflhl der Sicherheit und des
Vertrauens in andere, zu einem selbstbewussten, autonomen Menschen, ist kontakt- und
kooperationsfahig und kann konstruktiv mit Konflikten umgehen.
Es lernt, belastende Situationen effektiv zu bewaltigen. Aus bewaltigten Konflikten gehen wertvolle
Lernerfahrungen hervor, die helfen, Kinder stark zu machen. Dies umfasst insbesondere folgende
Aspekte:

e Emotionales Verstandnis von sich selbst

e Gefuhle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen erkennen

e Verstandnis fur und Ricksichtnahme auf andere

o Kontaktfahigkeit

¢ Eigene Interessen, Bedurfnisse, Standpunkte mitteilen
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Erfahrungsmdglichkeiten: Projekte zum Thema ,Das bin ich, meine Familie, meine Freunde®
Geschichten und Bilderbuchbetrachtungen mit Reflexion; Gesprache in der Bezugsgruppenzeit zum
Thema Gefiihle, Befindlichkeiten, Interessen und Winsche; Forderung und Unterstlitzung kooperativer
Spielsituationen; altersgemischte Spielgruppen ermdglichen das Erleben eigener Kompetenzen und
Starken, wie z.B. Ricksichtnahme und Unterstitzung; altershomogene Spielgruppen starken die
Frustrationstoleranz und den sozialen Umgang, auch im Wettstreit miteinander; Ubertragen von
Uberschaubaren Aufgaben

Die Kinder beobachten und reflektieren die unterschiedlichsten Kompetenzen bei sich und anderen.
Durch Gesprache werden die Kinder unterstitzt, mit dieser Unterschiedlichkeit positiv umzugehen und

~<Andersartigkeit* zu akzeptieren und zu tolerieren.

3.3.1.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld Emotion und Motivation

Auszug aus dem Orientierungsplan

Emotionen und Motivation sind Themen, die fiir jeden Menschen in praktisch allen Lebensbereichen eine Rolle spielen.
Sei es in der Arbeitswelt oder in Bildungsinstitutionen wie etwa Kindertageseinrichtungen. Die beiden Themenbereiche
lassen sich zwar voneinander abgrenzen, sind aber dennoch aufeinander bezogen.

Die Bereiche Emotion und Motivation stehen nicht isoliert, sondern sind mit allen anderen
Entwicklungsfeldern verzahnt. Motivation entsteht bei Kindern schon ganz friih und ist die treibende Kraft
fur das Erforschen der Umwelt.
In unserem Kinderhaus haben wir hierzu folgende acht Punkte als Leitlinien:
1. Bindung und Beziehung gestalten
¢ Kinder werden von den padagogischen Fachkraften unterstitzt und feinfuhlig begleitet.
¢ Verlasslichen Rituale geben den Kindern Sicherheit.
e Transitionsbegleitung (Ubergdnge Familie-Krippe, Krippe-Kindergarten, Kindergarten-
Schule)
2. Emotionen erkennen, benennen und verstehen
e Gefuhlsrunden in denen Kinder mit Bildkarten ihre Gefuhle zum Ausdruck bringen kénnen.
e Bilderbuchbetrachtungen zu Thema Wut, Mut, Freude oder Traurigkeit

o Emotionen, werden bzw. kdnnen vom Fachpersonal sprachlich begleitet werden.
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Emotionsregulation Gben.

e Ruckzugsmoglichkeiten (Kisseninseln, Sofas,
Das St. Angelus Mitarbeiterteam
schafft gemeinsam eine

e Beruhigungsstrategien (AtemUbungen, rdaumliche Umgebung, in der

Leseecken, Bibliothek, Ecken im Garten)

sich die Kinder wohlfiihlen und
Orte finden, an denen sie

unterschiedliche Gefiihilslagen

Bewegung im Garten oder Bewegungsraum) durch- und ausleben konnen.

Stressballe, Sensorik-Material, Musik)

e Bewegungsangebote (Rennen im  Flur,

¢ Rollen- und Theaterspiele, zur Verarbeitung von

starken Emotionen.

Haltungen, die Motivation férdern

e Kindern wird Selbstbestimmung ermdglicht (Kinder wahlen Aktivitaten, Orte, Spielpartner,
Materialien selbst aus).

o Projektarbeit, nach den Interessen der Kinder

e Erfolgserlebnisse ermoglichen, indem Aufgaben so gestaltet werden, dass Kinder sie selbst
bewaltigen kénnen.

e Fortschritte werden wahrnehmbar gemacht (Portfolio, Prasentationswande fir Kinder)

Selbstwirksamkeit starken

¢ Kinder Gbernehmen Verantwortlichkeiten (Pflanzen gie3en, Tiere futtern, Tischdienst)

o Lerngelegenheiten im Alltag (selbst anziehen, etwas reparieren, etwas austeilen, etwas in
eine andere Gruppe bringen)

e Lob und Anerkennung werden zum Ausdruck gebracht, mit dem Schwerpunkt auf den
Prozess nicht das Produkt.

Soziale Interaktion nutzen

o Kooperationsspiele

¢ Konflikttraining im Alltag (,Wie kdnnen wir das 16sen?)

¢ Reflexionsgesprache im Morgenkreis

e Partnerschaften zwischen &alteren und jungeren Kindern

Materialien und Umgebung bewusst gestalten

o Die Raume sind so gestalten, dass Kinder selbst tatig werden kdénnen

e Sensorisches Material steht zur freien Verfligung (Knete, Sand, Wasser), dieses hilft
Emotionen zu verarbeiten.

e Es stehen Materialien zur Verfugung, die die Neugier und Entdeckerfreude férdern.
(Konstruktionsmaterial, Leuchttisch, Werkzeug usw.)

Zusammenarbeit mit Eltern

Sowohl in kurzen alltdglich Gesprachen und in den intensiven Gesprachen

(Entwicklungsgesprachen) ist uns der Austausch wichtig. Informationen Uber die emotionale

Entwicklung, die Emotionsregulation und Motivation sind stets Teil der Gesprache.
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3.3.1.6  Bildungs- und Entwicklungsfeld Kultur, Werte und Religion

Auszug aus dem Orientierungsplan

Kinder wachsen in einer kulturell und religiés heterogenen Gesellschaft auf. Auch Kindertageseinrichtungen sind
Bildungsorte kultureller Vielfalt. Verschiedene kulturelle und religidse Vorstellungen und Uberzeugungen sind eine
Bereicherung fir ein Miteinander in Gemeinschaft und sind Teil jeder Kindertageseinrichtung.

Das Kind erhalt die Moglichkeit, religiose Erfahrungen zu sammeln und sich mit religidsen und ethischen
Fragen auseinanderzusetzen. Es erfahrt die christliche und humanistische Tradition, nach ethischen
Grundsatzen zu handeln und religiése und kulturelle Werte zu achten (Kinder mit unterschiedlichem
kulturellem Hintergrund). Gleichzeitig entwickelt es Achtung vor der Freiheit der Religion, der
Weltanschauung, des Glaubens und des Gewissens. Es entwickelt eine Grundhaltung, die von
Wertschatzung und Respekt vor anderen Menschen sowie von Achtung gegeniber der Natur und der

Schoépfung gepragt ist. Im Besonderen umfasst dies folgende Bereiche:

¢ Sich mit anderen Uber offene Fragen konstruktiv austauschen (sich gegenseitig zuhéren, andere
aussprechen lassen, die eigene Meinung begriinden, auf die Argumente anderer eingehen, eigene
Wege finden)

¢ Rituale kennenlernen, die das Leben strukturieren und zu ordnen versuchen

o Religidse Feste erleben

o Erfahren, dass Schwachen, Fehler und ebenso eine Kultur des Verzeihens zum Leben dazugehoéren

o Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen der Wertigkeit der eigenen Person und der Wertigkeit
anderer Menschen sowie der Umwelt entwickeln und in diesem Zusammenhang Mitgeflhl und
Einflhlungsvermoégen aufbringen kénnen

o Konflikte aushalten und austragen lernen und bereit sein, gemeinsame L&ésungen zu finden,
Nachsicht zu Uben und die eigenen Fehler zuzugeben

¢ Auf gewaltsame Auseinandersetzung zugunsten eines verbalen Aushandelns von strittigen Punkten
verzichten lernen

e Die Kraft entwickeln, Misslungenes neu anzupacken und mit schwierigen Lebenssituationen
umzugehen (Widerstandsfahigkeit, ,Resilienz®)

¢ Sich mit Religion, Religiositat und Glaube auseinandersetzen; Unterschiede wahrnehmen und sich
der eigenen Zugehorigkeit durch ein Grundverstandnis Uber religidse Fundamente und Traditionen

der eigenen Kultur bewusstwerden

Erfahrungsmaoglichkeiten: Rituale und Strukturen im Tagesablauf kennenlernen und verstehen; Feiern
von Festen aus dem Kulturkreis der Kinder; Einhaltung von Gesprachsregeln z.B. in der
Bezugsgruppenzeit; Konflikte gemeinsam l6sen und Regeln aushandeln; den Blick auf erfolgreich

gemeisterte Situationen lenken; die Motivation entwickeln, Frustration zu Uberwinden
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3.3.1.7 Bildungs- und Entwicklungsfeld Asthetische Bildung

(Auszug aus dem Orientierungsplan \
Ausgangspunkt und zugleich ein wesentlicher Bestandteil Asthetischer Bildung ist die — &sthetische Erfahrung. Eine
asthetische Erfahrung ist eine Art innehaltendes Staunen und kann insbesondere beim Kind durch unterschiedlichste
Formen sinnlicher Wahrnehmung ausgelost werden (z. B. Klang, Material, Geste, Bewegung, Sprache, Gegenstand).
Der Begriff ,Asthetik® stammt aus dem Griechischen und leitet sich von dem Wort aisthésis ab, das so viel wie
,Wahrnehmung* oder ,Empfindung” bedeutet. Insofern geht es bei Asthetischer Bildung nicht um ,schéne Dinge*. Bei
Asthetischer Bildung geht es vielmehr um Erkenntnisprozesse, die dazu beitragen, dass das Kind seinen Platz in der
\Welt finden und die Wirklichkeit verstehen kann. j

In der Begegnung mit bildnerischer und darstellender Kunst entdeckt das Kind unterschiedliche

Materialien und Formen, um Gefiihle und Gedanken auszudriicken und darzustellen. Es entwickelt

Freude am eigenen Gestalten und Darstellen sowie am Ausprobieren verschiedener Rollen.

Insbesondere beinhaltet dies folgende Ziele:

¢ mit allen Sinnen bewusst und differenziert wahrnehmen

e Erfahrungen mit unterschiedlichen Darstellungen von Gefiihlen, Gedanken und Ideen

e Farben, Formen, Oberflachen und Anordnungen experimentierend untersuchen und im Hinblick auf
Inhalt, Darstellung und Wirkung vergleichen

e einen spielerischen Umgang mit Elementen des Theaters erwerben und eigene Theaterszenen
erfinden, gestalten, auffihren

o unterschiedliche Gestaltungs- und Ausdruckswege tolerieren und Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten entwickeln

Erfahrungsmoglichkeiten im Kreativraum: Der Kreativiaum bietet den Kindern Wahrnehmungs- und

Sinneserfahrungen. Hier erfahren die Kinder den kreativen Umgang mit unterschiedlichen, vielfaltigen

Materialien. Sie erleben den Einsatz verschiedener bildnerischer Techniken und Verfahren wie Malen,

Zeichnen, Drucken, Collagieren, Schreiben. Es kdnnen Verfahren, Techniken und Werkzeuge erprobt

werden.

Erfahrungsmaoglichkeiten im (Natur-)Erlebnisraum: In diesem Raum werden die Kinder in ihrer sinnlichen

Wahrnehmung gestarkt. Die Fantasie und die Kreativitdt werden angeregt. Der Raum ist ein

Erfahrungsort, in dem Kinder in andere Rollen zu schltpfen kénnen.

Erfahrungsmadglichkeiten im Rollenspielraum: Dieser Raum ist mit verschiedensten Spielmaterialien

ausgestattet, die Rollenspiele und das Nachahmen von Alltagssituationen ermdglichen.
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3.3.1.8 Bildungs- und Entwicklungsfeld Medienbildung

-

Auszug aus dem Orientierungsplan \
Ausgangspunkt fiir die medienpadagogische Arbeit der Fachkréfte ist der Medienumgang, den Kinder in ihren Familien
erleben. Als Konstrukteure und Konstrukteurinnen ihrer Weltwahrnehmung entwickeln Kinder ihr Selbst- und
Weltverhaltnis auch Uber und durch alltdgliche mediale Aktivitdten in der Familie. Im Dialog mit der Familie wird es als
Aufgabe der Kindertageseinrichtung verstanden, Kinder dabei zu unterstiitzen, ihre Erlebnisse und Erfahrungen mit
Medien zu bearbeiten und zu reflektieren. Es geht darum, Medien so zu nutzen, dass Kinder Zugange zur Welt aktiv
mitgestalten und zum Ausdruck bringen konnen. )

\_

Medienbildung ist ein fester Bestandteil unseres Bildungsauftrags. Kinder wachsen heute in einer

vielfaltigen Medienwelt auf. Unser Ziel ist es, erste altersgemalie Erfahrungen im Umgang mit Medien
zu ermoglichen und sie dabei zu begleiten, Medien bewusst, kreativ und kritisch zu nutzen.

Wir verstehen Medienbildung im friihen Kindesalter nicht als frihe Digitalisierung, sondern als
padagogische Begleitete verantwortungsvolle Medienerfahrung. Entscheidend ist, dass Medien sinnvoll,
dosiert und immer padagogisch eingesetzt werden.

Dies erfolgt durch Analoge Medien (Blcher, Hérangebote, Rollenspiele, Theater, Kamishibai, ...) und
digitale Medien (Kameras, Tablet, PC, ...).

3.3.2 Schwerpunkt der Einrichtung
Die folgenden Schwerpunkte pragen unser Profil:

1.Sprachliche Bildung
Sprache ist der Schlussel zur Welt. Wir schaffen taglich vielfaltige Gelegenheiten, in denen Kinder ihre
sprachlichen Fahigkeiten erweitern, differenzieren und selbstbewusst einsetzen kénnen.
Padagogische Grundsatze:
¢ Alltagsintegrierte, situationsorientierte Sprachférderung
e Wertschatzung von Mehrsprachigkeit
o Erweiterung des Wortschatzes durch dialogische Begleitung
e Bewusster Einsatz von Musik, Blichern und Erzahlkultur
Beispiele aus der Praxis:
¢ Regelmafige Vorlesezeiten und dialogisches Bilderbuchbetrachten
o Erzahlkreise, in denen Kinder eigene Erlebnisse teilen
e Sprachspiele, Reime, Fingerspiel und Rollenspiele
e Dokumentation von Lerngeschichten gemeinsam mit Kindern
e Einbindung der Herkunftssprache z.B. durch Eltern, Lieder oder Begriffe aus der
Herkunftssprache
e Zusammenarbeit mit dem Salem-College, kindzentrierte Angebote von Native-Speakern in

Englisch
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2. Gesundheit und Wohlbefinden
Ein gesundes Kind kann die Welt neugierig entdecken. Wir fordern korperliche, seelische und soziale
Gesundheit durch Rituale, sichere Raume und vielfaltige Bewegungs- und Entspannungsangebote.
Padagogische Grundsatze:

¢ Bewegungsfreundliche Umgebung

e Achtsamer Umgang mit Ernahrung

e Starkung emotionaler und sozialer Kompetenzen

e Forderung eines positiven Selbstbildes
Beispiele aus der Praxis:

o Tagliches Spielen im Freien und Nutzung von Spielplatzen in der ndheren Umgebung, Nutzung

von Bewegungsraumen im Kinderhaus

¢ Angebote wie Yoga fur Kinder, Entspannungsgeschichten, Massagespiele

e Gemeinsame Zubereitung gesunder Snacks oder Frihstlcksprojekte

¢ Rituale wie der Morgenkreis, Achtsamkeitsspiele

e Projekte zum Thema ,Geflihle erkennen und benennen®

3. Natur und Umwelt
Die Nahe zur Natur erméglicht Kindern elementare Erfahrungen von Lebenskreislaufen, Nachhaltigkeit
und Umweltbewusstsein. Wir betrachten die Natur als Lern- und Erfahrungsraum.
Padagogische Grundsatze:
o Regelmalige Naturerfahrungen
e Fodrderung eines nachhaltigen Denkens
¢ Respektvoller Umgang mit Pflanzen, Tieren und Ressourcen
Beispiele aus der Praxis:
¢ Naturtage oder Exkursionen an den See, Parks, Wiesen und Waldstlicke
e Beobachtung von Jahreszeiten, Wetter, Pflanzenwachstum
o Gartenprojekte, Anzucht und Verarbeitung von Obst- und Gemisepflanzen und Blumen
e Maulltrennungsrituale und Upcycling-Bastelprojekte

o _Naturdetektive® — Kinder dokumentieren gefundene Naturmaterialien

4. Kulturelle Bildung
Kulturelle Bildung bedeutet fur uns, Kindern Zugang zu &sthetischen Erfahrungen, Traditionen,
Ausdrucksformen und kultureller Vielfalt zu ermdglichen.
Padagogische Grundsatze:
e Forderung von Kreativitat und asthetischem Ausdruck
e Wertschatzung kultureller Vielfalt und Gemeinsamkeiten

e Erleben von Festen und Traditionen
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Beispiele aus der Praxis:

o Atelierarbeit: Malen, Drucken, Collagieren, bildnerisches Gestalten
e Feste verschiedener Kulturen

e Besuch kultureller Einrichtungen (z. B. Bibliothek, Museum)

e Theater- und Rollenspiele zur Férderung von Ausdruck und Identitat

o Kinstlerische Projekte zu Farben, Formen und Materialien

5. Musikpadagogische Arbeit
Musik ist ein zentrales Element unserer padagogischen Arbeit. In Kooperation mit der Musikschule
ermdglichen wir den Kindern vielfaltige musikalische Erfahrungen, die Sprache, Motorik, Emotion und
Gemeinschaft fordern.
Padagogische Grundsatze:

e Musik als Ausdrucksform, Lernfeld und verbindendes Element

e Forderung von Rhythmusgefiihl, Gehor und musikalischer Gestaltung

¢ Erganzung des Kita-Alltags durch Fachkrafte der Musikschule
Beispiele aus der Praxis:

¢ Mehrmals wochentliche Angebote durch die Musikschule

e Singen von Liedern aus verschiedenen Kulturen

e Musikalische Fruherziehung: rhythmische Spiele, Orff-Instrumente

¢ Klangexperimente mit Alltagsmaterialien

e Singkreise
Fazit
Unser padagogisches Profil verbindet Sprachbildung, Gesundheit, Natur und Umwelt, kulturelle Bildung
und musikalische Férderung zu einem ganzheitlichen Konzept. Durch eine liebevolle, professionelle und
inklusive Begleitung schaffen wir einen Bildungsort, an dem Kinder sich sicher fihlen, ihre Potenziale

entfalten und die Welt mit Freude entdecken konnen.

3.3.3 Schlafkonzept
Zurzeit bendtigen wir im Kinderhaus St. Angelus keinen speziell eingerichteten Schlafraum. Sollte

der Bedarf hier wieder vorhanden sein, greift der folgende Auszug aus unserer

Rahmenschutzkonzeption wieder im vollen Umfang.

Auszug aus der Rahmenschutzkonzeption

In unseren Kleinkindgruppen, sowie auch im Ganztagesbetrieb ist das Thema Schlafen bzw. Ruhen
wichtig. In Einzelfallen kommt es auch im Kinderhausbetrieb ohne Ganztagesbetreuung dazu, dass

Kinder ein Schlafbedtirfnis haben, dem wir entsprechend nachkommen.
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Schlaf und/oder ausreichend Ruhephasen bendtigen Kinder fir ihre nattrliche Entwicklung. In der

Kindertageseinrichtung entsteht in der Schlafsituation eine besondere Nahe, daher ist in diesem

besonderem Rahmen Schutz zu gewahren.

Im Hinblick auf einen adaquaten Kinderschutz gelten in unseren Kinderhdusern folgende

Handlungsleitlinien, die einem grenzachtenden Umgang folgen:

Im Tagesablauf werden Ruhe-/Schlafzeiten altersentsprechend eingeplant und

bertcksichtigt. Die Ablaufe und Strukturen sind fir alle klar und transparent.
Kein Kind muss schlafen
Jedes Kind hat seinen eigenen Ruhe- oder Schlafplatz.

Im Bereich der Kinder unter 3 Jahre werden individuelle Schlafzeiten und Schlafplatze, die
dem Kind Sicherheit vermitteln, angeboten (z.B. Schlafen im Kinderwagen, Schlafkérbchen,
Schlafsack, ...).

Wir gestalten unsere Schlafraume so, dass insbesondere die U3-Kinder sich selbststandig

schlafen legen und aufstehen kénnen.

Jedes Kind entscheidet, ob es sich zum Schlafen umziehen méchte. Die Regel ist, dass

Unterwasche bzw. eine Windel getragen wird.

Die Kinder kénnen sich an die Fachkraft kuscheln, wenn das Bediirfnis vom Kind ausgeht.

Die Fachkraft sucht nicht die korperliche Nahe des Kindes.

Fir jeden Schlafraum ist eine Schlafwache (auch technisch oder organisatorisch)

sichergestellt.

Kein Unbefugter hat, wahrend Kinder schlafen, Zutritt zu den Schlafrdumen.

3.3.4 Wickeln in der U3

Auszug aus der Rahmenschutzkonzeption

Der Wickelprozess bietet Mdglichkeit des Beziehungsaufbaus und gegenseitiger Wertschatzung

unter Einbeziehung partizipativen Agierens.

Far unsere Kinderhauser gelten folgende Handlungsleitlinien, die einem grenzachtenden Umgang

folgen:

Der Wickelprozess wird von einer dem Kind vertrauten Fachkraft oder vertrauten befahigten
Hilfskraft begleitet.
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o Die padagogische Fachkraft [adt das Kind zum Wickeln ein. Signalisiert das Kind bspw. noch
fertig spielen zu wollen, lasst die padagogische Fachkraft oder die befahigte Hilfskraft dem
Kind diese Zeit.

¢ Die Wickelbereiche sind so konzipiert, dass ein grofitmoégliches eigenstandiges Erreichen

ermoglicht wird, z.B. Treppen.
¢ Die Kinder kdnnen entscheiden, ob sie im Stehen oder Liegen gewickelt werden méchten.
e Wir versprachlichen unser Tun so, dass jedem Kind die nachfolgende Handlung bewusst ist.
o Unser Sprachkonzept sieht vor, dass wir die Geschlechtsteile korrekt benennen

o Es gibt ein gemeinsam im Team entwickeltes Konzept, welches beschreibt wie ein

Wickelprozess ablauft.

3.3.5 Portfolioarbeit — Lernen sichtbar und wertvoll machen

Zu Beginn der Krippen- bzw. Kindergartenzeit wird fir jedes Kind ein personlicher Ordner — das Portfolio
- angelegt. Dieser Ordner wird gemeinsam vom Kind und dem/der jeweiligen padagogischen Fachkraft
gefuhrt. Die Kinder sind zur aktiven Mitgestaltung eingeladen, welche Fotos, Bilder und Basteleien im
Portfolio gesammelt werden sollen. Die Ordner werden fur die Kinder leicht zuganglich aufbewahrt und

das Kind entscheidet, ob es sein Buch auch anderen Kindern zeigen mochte.

Das Portfolio dient gleichzeitig auch der Dokumentation des Entwicklungsprozesses. Anhand von Fotos
und kleinen Texten kénnen Lern- und Entwicklungsschritte sichtbar gemacht werden.
Die Portfolioarbeit verfolgt zentrale Ziele:
o Starkung des Selbstbewusstseins:
Kinder erleben: ,Ich kann etwas*, ,Ich habe etwas geschafft’, ,Ich bin wichtig®.
e Forderung der Reflexionsfahigkeit:
Sie betrachten eigene Arbeiten, sprechen Uber Lernprozesse und werden zu ,Experten ihrer
selbst”.
¢ Unterstitzung individueller Bildungswege:
Padagogische Fachkrafte erhalten Hinweise auf Interessen, Starken und Entwicklungsbedarfe.
e Transparenz gegenuber Eltern:

Portfolios schaffen Einblicke in den Kita-Alltag und férdern Erziehungspatenschaften.

Beim Ubergang in die Schule nimmt jedes Kind seinen Ordner mit nach Hause als Erinnerung an die

Zeit im Kinderhaus.
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4  Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
4.1 Grundsatze und Ziele der Erziehungspartnerschaft

Frahkindliche Bildung kann nur dann erfolgreich sein, wenn Eltern und padagogische Fachkrafte gut und

eng zusammenarbeiten. Eltern und ihre Kinder betrachten wir als Experten in eigener Sache.

4.2 Formen der Zusammenarbeit

4.2.1 Zusammenarbeit im Team

Die Qualitat einer Kita hangt nicht nur von den fachlichen Kompetenzen des Personals oder der
raumlichen Ausstattung, sondern auch malfgeblich von der Zusammenarbeit des Teams ab.
Insbesondere die Art und Weise, wie die Teammitglieder zusammenarbeiten, spielt bei der Betreuung
von Kindern eine malfigebliche Rolle. Nur wenn alle Mitglieder des Teams zusammenhalten, entsteht
eine positive und vertrauensvolle Atmosphare.
Diese ist sowohl flr eine erfolgreiche
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und
Kita als auch fir die freie Entfaltung und das o offenheit

Wohl der Kinder von grundlegender Vertr(}u‘en

Bedeutung. Denn Kinder erleben jeden Tag teamspirit

transparenz

den Umgang des Kita-Teams nicht nur mit den
Kindern, sondern auch untereinander. Sind

hier Dissonanzen oder gar grofRere Konflikte

zu spuren, wirkt sich das auf die gesamte

Stimmung in der Einrichtung aus.

Wichtigstes Instrument fir die Zusammenarbeit im Team sind die wochentlich stattfindenden
Teambesprechungen. Bei den Besprechungen werden wichtige Informationen Uber den Arbeitsalltag mit
den Kindern ausgetauscht. Organisatorische Fragen werden geklart und es finden Fallbesprechungen
und kollegiale Beratungen statt. Veranderungen in den Bedurfnissen von Kindern und Eltern und die
eventuell daraus resultierende Notwendigkeit, Anpassungen des Konzepts vorzunehmen, werden
diskutiert.

Zur padagogischen Weiterentwicklung der Kita sowie zur kontinuierlichen Qualitatssicherung und
Evaluation stehen dem Team zwei Teamfortbildungstage im Jahr zur Verfliigung. An einem dieser Tage
ist das Kinderhaus geschlossen. Dartber hinaus nehmen die padagogischen Mitarbeitenden an Fort-

und Weiterbildungen sowie padagogischen Fachtagen von unterschiedlichen Fortbildungstragern teil.
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4.2.2 Eingewodhnung als Grundstein der Erziehungspartnerschaften
Die Eingewohnung bildet den Grundstein fur einen positiven Start in eine gelingende
Erziehungspartnerschaft mit Eltern. Die Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen ihres Kindes und
bringen wertvolle Erfahrungen, Kenntnisse und Beobachtungen mit. Durch einen offenen Austausch,
transparente Absprachen und gegenseitiges Vertrauen entsteht eine gemeinsame Verantwortung fur
das Wohlergehen des Kindes. Die enge Zusammenarbeit wahrend der Eingewthnung schafft ein

stabiles Fundament, auf dem sich eine Partnerschaft mit Eltern entwickeln kann.

Die Zeit des Ubergangs von der Familie in die Krippe oder den Kindergarten ist fiir ein Kind keine leichte
Phase. Eine professionelle Eingewdhnung in die Kita erleichtert es Kindern, sich an die neue Situation
zu gewohnen. Dabei ist es sehr unterschiedlich, wie viel Zeit ein Kind flr diesen Prozess bendtigt. Bei
der Eingewohnung orientieren wir uns am Berliner Eingewéhnungsmodell, das mit seinen vier Phasen
klar umrissen und zugleich ausreichend flexibel ist, um sich kontinuierlich den Reaktionen und
Bedlirfnissen des Kindes anzupassen.

Die Grundphase

Zum Start besuchen Sie gemeinsam mit Ihrem Kind den Kindergarten und bleiben fur etwa eine Stunde
dort. Das Kind lernt in dieser Phase den Ruhe- und Willkommensbereich der Kita kennen und kann,
wenn es mochte, an den verschiedenen Aktivitdten teilnehmen. Die Eingewdhnung findet in der Regel
morgens statt, sodass Ihr Kind die morgendlichen Rituale wie etwa das gemeinsame Frihstlick oder die
Bezugsgruppenzeit, kennenlernt. Sie versuchen sich im Hintergrund zu halten. Sucht Ihr Kind den
Kontakt zu Ihnen und moéchte das Geschehen von lhrem Schol} aus verfolgen, ist das auch in Ordnung.
Die padagogische Fachkraft versucht bereits in dieser Phase, zu lhrem Kind aktiv den Kontakt
aufzubauen, in dem er oder sie Ihr Kind direkt anspricht und fragt, ob es bei einem Spiel mitmachen
mochte. Als Elternteil verhalten Sie sich ruhig und sollten nicht in die Aktivitaten miteingebunden werden,
sondern nur beobachten. Gemeinsam mit der Fachkraft gehen Sie in dieser Phase typischen Tatigkeiten
wie Windeln wechseln, sowie an- und ausziehen nach. So versteht Ihr Kind, dass es in Ordnung ist, dass
diese Aufgaben kunftig von der padag durchgefihrt werden durfen. Diese erste Kennenlernphase dauert
im Berliner Eingewdhnungsmodell zwischen drei und vier Tagen.

Der erste Trennungsversuch

Der erste Trennungsversuch erfolgt nach individueller Absprache mit Ihnen. Das ist auch fir Sie ein
grol3er Schritt, denn auch wenn Ihr Kind sofort weint oder schreit, sollten Sie bei Ihrer Entscheidung
bleiben und den Raum verlassen. Diese erste Trennung dauert zumeist eine halbe Stunde, die sie in
einem Nebenraum verbringen. Danach holen Sie |hr Kind ab.

In dieser Phase entscheidet sich mit der Reaktion des Kindes, wie lang die restliche
EingewOhnungsphase sein wird. Wenn ein Kind weint, sich dann aber in kurzer Zeit von der
padagogischen Bezugsperson beruhigen |asst, ist das ein gutes Zeichen. Dann wird die Eingewdhnung

wahrscheinlich nur noch wenige Tage andauern. Einige Kinder lassen sich jedoch nicht beruhigen und
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reagieren auf diesen Trennungsversuch sehr sensibel. Hier braucht es eine langere
Eingewdhnungsphase, um dem Kind die notwendige Sicherheit zu geben.

Stabilisierungsphase

In der dritten Phase sind Sie héchstens noch als begleitende Person anwesend. Die Bezugsperson
Ubernimmt nun das Betreuen lhres Kindes, schaut mit ihm ein Buch an oder animiert es zum
gemeinsamen Spiel. Sie Ubernimmt auch das Wickeln und Anziehen lhres Kindes. In den kommenden
Tagen wird der Zeitraum der Trennung allmahlich erweitert, bis Sie |hr Kind nur noch in den Kindergarten
bringen und zu der verabredeten Zeit abholen. Hat Ihr Kind Probleme mit der Trennung, dann wird bis
zur nachsten Woche gewartet, um den Trennungsversuch noch einmal zu wiederholen.
Schlussphase

In der letzten Phase des Berliner Eingewdhnungsmodells verbleibt Ihr Kind Gber mehrere Stunden in der
Kita, es sollte einen guten Kontakt zu den anderen Kindern und den padagogischen Fachkraften haben.
Es ist noch Uber einen langeren Zeitraum normal, wenn das Kind die morgendliche Trennung beweint.

Es lasst sich jedoch von den padagogischen Fachkraften schnell beruhigen.

4.2.2.1 Ziele der Eingewdhnung

Der Ubergang von Familie in das Kinderhaus ist fir das Kind und alle Familienangehdrigen ein Erlebnis
von hoher Bedeutung. Deshalb gebuhrt ihnm eine besondere Aufmerksamkeit.

Mit Eingewohnung sind die ersten Tage und Wochen des Kindes in der Krippe bzw. im Kindergarten
gemeint. Fur viele Kinder ist der Eintritt in das Kinderhaus die erste Ablésung von den Eltern.

Eine professionelle Eingewdhnung in die Kita erleichtert es Kindern, sich an die neue Situation zu
gewohnen. Es ist uns wichtig hier gleichermallen das Kind und die Eltern zu begleiten. Damit dieser
Lebensabschnitt von dem Kind positiv erlebt wird, ist ein langsame und individuelle Eingewdhnung
wichtig. Unser vorrangiges Ziel ist der Aufbau einer Bindung zwischen dem padagogischen
Fachpersonal und dem Kind aufzubauen. Dabei ist es sehr unterschiedlich, wieviel Zeit ein Kind flr

diesen Prozess bendtigt. Bei der Eingewdhnung orientieren wir uns am Berliner Eingewdhnungsmodell.

4.2.2.2 Ubergang von Kindergarten in die Grundschule

Kinder sind hoch motiviert, sich auf den neuen Lebensabschnitt Schule einzulassen. Dennoch ist der
Schuleintritt ein Ubergang in inrem Leben, der mit Unsicherheiten verbunden sein kann. Kinder, die
wahrend ihrer Kindergartenzeit vielfaltige positive Erfahrungen und umfangreiche Kompetenzen
erwerben konnten, sind bestens gerlstet, um dem neuen Lebensabschnitt mit Stolz, Zuversicht und
Gelassenheit entgegenzusehen.

Die notwendigen Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Ubergang von Kindern aus der
Kindertagesstatte in die Grundschule werden mit dem Begriff der ,Schulfahigkeit* beschrieben.
~ochulfahigkeit* umfasst neben kognitiven Fahigkeiten, vor allem emotionale und soziale Kompetenzen.
Wichtige emotionale Kompetenzen sind die Fahigkeit zur Selbstregulation, ein konstruktiver Umgang mit

negativen Gefuhlen und Frustration und die Entwicklung von Strategien zur Bewaltigung von
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veranderten Situationen und dem damit verbundenen Stress. Bei den sozialen Kompetenzen sind vor
allem die Kontakt- und Kooperationsfahigkeit, die Fahigkeit zur Empathie und Perspektivibernahme,
sowie die Akzeptanz unterschiedlicher Meinungen und Lebensstile und die Entwicklung von Strategien
zur Konfliktldsung hervorzuheben. Die Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen ist eng
verknupft mit der Entwicklung sprachlicher und kognitiver Fahigkeiten. Erst mit dem Fortschreiten der
sprachlichen Entwicklung wird es moglich, Gefiihle zu benennen, sich Gber Geflihle auszutauschen und
Méoglichkeiten zu finden, um mit schwierigen Situationen zurechtzukommen. Daneben sind
literaturbezogene Kompetenzen wie Textverstandnis, sprachliche Abstraktionsfahigkeit sowie die
Fahigkeit, Zusammenhange und Abfolgen mittels Sprache herzustellen, von Bedeutung. Im kognitiven
Bereich geht es neben dem Erwerb von Allgemeinwissen vor allem um Kenntnisse im
naturwissenschaftlich-mathematischen Bereich, wie Zahlkompetenz, sowie ein Grundverstandnis von
Rechenoperationen, von Mengen, Gewichten, Langen und ihren Relationen und von Zeit. Weitere
zentrale Kompetenzen im kognitiven Bereich sind Problemlésefahigkeiten, die Kenntnis von Verfahren
der Beobachtung und Dokumentation, erste Erfahrungen mit physikalischen Gesetzmafigkeiten, sowie
die Fahigkeit, Hypothesen aufzustellen und mittels entsprechender Methoden zu Gberprifen.

Um die Vorschulkinder, unsers Kinderhauses dabei zu unterstitzen, ein Bewusstsein flr die eigenen
Kompetenzen und den veranderten Status als Schulkind zu entwickeln, ist das letzte Kindergartenjahr
durch eine Vielzahl gemeinsamer Aktivitdten gekennzeichnet. Es werden beispielsweise Themen wie
Feuerwehr, Gesundheit & Erste Hilfe, meine Stadt Uberlingen, mein Schulweg, Buchstaben & Zahlen
bearbeitet. Dazu kommen Ausfliige zum Beispiel ins Theater, in die Blcherei und Museen. Gemeinsame
Aktivitaten mit der Schule, beispielsweise im Unterricht und auf dem Pausenhof sollen helfen,
Unsicherheiten und Bertuhrungsangste abzubauen.

Auch fur Eltern ist die Einschulung haufig mit vielen Fragen verbunden, die wir gerne beantworten. Das
Thema Einschulung wird in den Entwicklungsgesprachen von den padagogischen Fachkraften

thematisiert und Eltern kdnne jederzeit Fragen rund um die Einschulung stellen.

4.2.3 Zusammenarbeit mit den Eltern
Die Pflege und Erziehung des Kindes sind das natirliche Recht und die vorrangige Pflicht der Eltern.
Kinder erwerben in ihrer Familie Kompetenzen und Einstellungen, die flir das ganze weitere Leben
bedeutsam sind. Auftrag der Kindertagesstatte ist es, die Eltern bei den in der Familie stattfindenden

Lernprozesse zu unterstitzen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern

4.2.4 Elternbeirat

Auszug aus der Satzung iiber die Benutzung der Kindertageseinrichtungen der Stadt Uberlingen
Die Personensorgeberechtigten werden durch einen jahrlich zu wahlenden Elternbeirat an der der Arbeit der
Einrichtuna beteiliat.
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In der Satzung (iber die Benutzung der Kindertageseinrichtungen der Stadt Uberlingen wird die
Mitwirkung und Beteiligung von Eltern und Elternbeiraten geregelt.

Der Elternbeirat ist ein Bindeglied fir die Zusammenarbeit zwischen dem Magistrat der Stadt Uberlingen
als Trager, der Kinderhausleitung fir die Einrichtung und den Interessen der Eltern. Um den Austausch
zwischen Eltern und Leitung des Kinderhauses zu férdern und wichtige Themen zeitnah anzusprechen,
finden Treffen zwischen dem Elternbeirat als Vertretung der Eltern und der Leitung des Kinderhauses
statt. Auf Tragerebene finden ebenfalls Gesprache zwischen den Elternbeiratsvorsitzenden der

Uberlinger Kinderhauser und der Fachbereichs- bzw. Fachdienstleitung statt.

4.2.5 Elternabende
Es findet zu Beginn des Kita-Jahres ein Elterninformationsabend statt, an dem auch der Elternbeirat in

den Gruppen gewahlt wird.
Unterjahrig kann es themenbezogene Elternabende oder auch Workshops fur Eltern geben.
Das Angebot fir Eltern wird durch das Familienzentrums Kunkelhaus mit einem umfangreichen

Jahresprogramm erganzt.

4.2.6 Transparenz und Zusammenarbeit

Eine offene und transparente Kommunikation bildet fur uns die Grundlage fir eine gelingende
Zusammenarbeit mit Eltern. Wir streben zum Wohl des Kindes eine vertrauensvolle und
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern an. Es ist uns wichtig, dass Eltern sich in unserem
Kinderhaus wohl und gut informiert flhlen. Das setzt eine offene und respektvolle Kommunikation sowie
die Bereitschaft zur Reflexion der jeweils eigenen Grundhaltung voraus. Wir bieten Eltern in
unterschiedlicher Art und Weise unsere Zusammenarbeit und Unterstitzung an. Gleichzeitig sind Eltern

eingeladen, ihr Wissen, ihre Kompetenzen und ihre Interessen in der Kindertagesstatte einzubringen.

Es ist uns wichtig unsere padagogischen Ziele, Methoden und Entscheidungsprozesse nachvollziehbar
zu machen. In jahrlichen Gesprachen berichteten die padagogischen Fachkrafte den Eltern Uber die
Entwicklung sowie die personlichen, emotionalen, sozialen, kognitiven und korperbezogenen
Kompetenzen des Kindes. Die vertraulichen Gesprache werden von der Fachkraft vor- und nachbereitet;
die Eltern erhalten ein Gesprachsprotokoll. Grundlage des Gesprachs sind systematische und spontane
Beobachtungen, die im Entwicklungsbogen dokumentiert und ausgewertet werden. Die ,Portfolios®, in
denen die padagogische Fachkraft gemeinsam mit den Kindern sowohl den Kita-Alltag als auch
besondere Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder in Bildern und kurzen Texten festhalten, kdnnen
ebenfalls fur die Entwicklungsgesprache herangezogen werden.

Auch der regelmafige Austausch Uber alltagliche Ereignisse und Anliegen ist uns sehr wichtig. Fur den

kontinuierlichen, wechselseitigen Informationsfluss zwischen Eltern und padagogischer Fachkraft
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stehen wir lhnen gerne spontan in sogenannten ,TUr- und Angelgesprachen®, beim Bringen oder
Abholen, zur Verfigung.

Diese Transparenz wird durch vielfaltige Kommunikationswege umgesetzt.

KiKom Kita-App

« allgemeine und aktuelle Informationen zum Kitabetrieb sowie zu Terminen,
Veranstaltungen, Aktionen und Projekten

+ Kommunikation zwischen Eltern und Kita bei alltdglichen Themen wie
Abmeldungen und Abholung oder Windeln und Wechselkleidung

 regelmaRige Elternbriefe informieren tUber wesentliche Neuigkeiten und
Neuerungen in der Einrichtung

* per App oder Email

. Magnetwande

* Haupteingang, Eingang, Gruppenraume, Elternbeirat
Informationen in Papierform
Informationen zu Aktivitaten und Aktionen

Speiseplan

*in unserer App
«im Eingangsbereich auf der rechten Seite der Glastur
«fUr die Kinder gibt es eine Foto-Version (in Arbeit)

4.2.7 Partizipation in der Elternarbeit

Wir verstehen Eltern als Expertinnen und Experten ihrer Kinder. Partizipation bedeutet fir uns in diesem
Zusammenhang, dass Eltern in Teilbereichen die Mdglichkeit erhalten die Kita-Praxis mitzugestalten
und ihre Perspektiven einzubringen.

Wir férdern diese Zusammenarbeit durch regelmafige Austauschformate, wie Entwicklungsgesprache,
Elternabende bzw. Nachmittage und die aktive Mitarbeit im Elternbeirat.
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4.2.8 Zielsetzung

Unser Ziel ist es eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften zur bestmdglichen individuellen Forderung des Kindes zu erreichen.

Kinder und deren Eltern sollen sich in unserem Kinderhaus gleichermalfien wohlfihlen.

5 Sozialraumorientierung
5.1 Kooperation mit anderen Institutionen

Jedes Kind hat — unabhangig von den jeweiligen Voraussetzungen — einen Anspruch darauf, in seiner
Entwicklung und seinem Lernen optimal unterstitzt und geférdert zu werden. Daher unterstiitzen und

fordern wir die Vernetzung und den gegenseitigen Austausch unterschiedlicher Institutionen.

Wir arbeiten unter Wahrung des Datenschutzes mit folgenden Institutionen zusammen:

e Caritas ¢ Jugend-, Sozial- und

e Familienhelfer Gesundheitsamt

e Fachberatung e Therapeuten

e Familienberatungsstellen e Arzte/Arztinnen

e Familienzentrum Kunkelhaus e Sozialpadiatrische Zentren
e Beratungs- und Frihférderstellen e Schulen/Férderzentren

Die padagogischen Fachkrafte im Kinderhaus St. Angelus sind bei Bedarf fur die Eltern stets
ansprechbar. Der Kontakt zwischen den Institutionen kann von den Eltern, aber auch in Absprache mit
den Eltern durch die padagogischen Fachkrafte hergestellt werden. Die Dauer der Zusammenarbeit
richtet sich nach dem Bedarf und dem Grund der in Anspruch genommenen MaRnahme. Sie kann in
Form einer therapeutischen Betreuung des Kindes, einer Beratung und Unterstitzung der Familie

und/oder der padagogischen Fachkrafte erfolgen.

5.1.1 Kooperation mit externen Partnern

e Kinderhauser im Einzugsgebiet e DRK

e Blcherei e Ortliche Vereine
e Musikschule e Museen

e Feuerwehr o Verkehrspolizei

5.2 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit soll einen transparenten Einblick in den Alltag und die Schwerpunkte

unserer Einrichtung bieten. Sie soll umfassend informieren, aber auch fir unser Angebot werben. Wir
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mochten die Eltern in unserem Kinderhaus willkommen heif3en und ihnen die Mdglichkeit geben, uns

und unsere Arbeit kennenzulernen. Unsere Angebote dazu sind vielfaltig.

®)]
L=
Sa {1
 KiKkom Kita e5f ° Eltern- e5g ° Konzept
App é gesprache d_": e Elternbriefe
Ho) _ o — .

e Homepage ? e Eltern-Abende Il - Informations-
e Newsletter 8_ ¢ Feste vl Material &

e Kitabesich- Flyer

tigung

e Aktivitaten
von Eltern fir
Kinder im
Kinderhaus

e Aushange

¢ Presseartikel

6 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Alle stadtischen Kinderhdauser befinden sich in einem kontinuierlichen Qualitadtsentwicklungsprozess.
Diese werden in den Dienstbesprechungen mit der Abteilungsleitung Bildung, Jugend und Sport und der

Fachdienstleitung der Kinderhduser evaluiert und ggf. weiterentwickelt.

Neue  wissenschaftliche  Erkenntnisse, entwicklungspsychologische  Beobachtungen  und
gesellschaftliche Veranderungen machen es erforderlich, unser Fachwissen und unser padagogisches
Konzept kontinuierlich zu aktualisieren. Dies geschieht zum einen im Rahmen der zwei zur Verfugung
stehenden Teamtage oder in individuellen Fort- und Weiterbildungen und zum anderen in den

regelmafigen Leitungsrunden.
Verantwortungsbereiche des Tragers / der Leitung

Der Trager der Einrichtung ist dafur verantwortlich, dass eine padagogische Konzeption erstellt und
umgesetzt wird. In der Regel nimmt die Leitung der Einrichtung diese Aufgabe wahr und bezieht alle
Mitarbeitenden ein.

Reflexion und Planung des padagogischen Angebots

In der wochentlichen Dienstbesprechung plant und reflektiert das Kinderhaus-Team die padagogische
Arbeit sowohl in Bezug auf die gesamte Einrichtung als auch in Bezug auf einzelne Kinder oder Gruppen
von Kindern. Darlber hinaus verfugt jede padagogische Fachkraft Uber eine fest im Dienstplan

verankerte Vorbereitungszeit, um Beobachtungen von Kindern zu dokumentieren, Elterngesprache
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vorzubereiten, Aktivitaten fir die jeweilige Gruppe zu planen und Angebote fir die Bildungsbereich vor-

und nachzubereiten.
Fortbildung

Fort- und Weiterbildungen sind wichtig zur Sicherung der Qualitat und Aktualitdt unserer padagogischen
Arbeit. Dem Team stehen jedes Jahr zwei Fortbildungs- und/oder Konzeptionstage zur Verfliigung, um
sich mit unterschiedlichen Aspekten der padagogischen Arbeit und Herausforderungen im Alltag intensiv
auseinanderzusetzen. Jede padagogische Fachkraft hat dariber hinaus die Moglichkeit, auch auf3erhalb

der Einrichtung an Fortbildungen teilzunehmen.
Konzeption

Unsere padagogische Konzeption wird regelmafig evaluiert, Gberarbeitet und weiterentwickelt. Daftir

nutzen wir unsere Dienstbesprechungen und unsere jahrlichen Teamtage.
Elternbeteiligung

Auch der kontinuierliche Dialog mit Eltern dient der Qualitdtssicherung und -steigerung in den
Kinderhausern der Stadt Uberlingen. Sowohl auf Tragerebene als auch in den Kinderhusern finden in
regelmafligen Abstdnden Gesprache mit Elternbeiraten statt, um Transparenz herzustellen und die

Partizipation von Eltern zu gewahrleisten.
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6.1 Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Auszug aus der Satzung liber die Benutzung der Kindertageseinrichtungen der

Stadt Uberlingen
§ 10 Datenschutz
1. Personenbezogene Angaben, die im Zusammenhang mit der Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes in der Einrichtung erhoben oder verarbeitet werden, unterliegen den Bestimmungen des
Datenschutzes. Der Trager gewahrleistet die datenschutzrechtlichen Vorgaben der europaischen
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie die damit in Verbindung stehenden datenschutzrechtlichen
Regelungen des Landes und Bundes einzuhalten.
2. Die Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung nach Art. 4 Nr. 2 DSGVO kann sich aus einem Gesetz (Art.
6 Abs. 1 ¢) DSGVO in Verbindung mit § 4 LDSG), einer Einwilligungserklarung (Art. 6
Seite 6 von 6
Abs. 1 a) DSGVO) oder einer Vertragsbeziehung (Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO) ergeben. Eine Datenerhebung,
Speicherung, Ubermittlung an Personen oder Stellen auRerhalb der Einrichtung sowie jede
andere Form der Datenverarbeitung ist daher nur zulédssig, wenn eine gesetzliche Erlaubnis, ein
rechtsglltiger Vertrag oder eine schriftliche und zweckbestimmte
Einwilligungserklarung der Personensorgeberechtigten vorliegt.
3. Die Erfassung von Daten zur Erstellung der Bildungs- und Entwicklungsdokumentation setzt das
Einverstandnis der Personensorgeberechtigten voraus. Die Einwilligung ist schriftlich abzugeben.
4. Eine Veroffentlichung von Fotos des Kindes in Druckmedien und/oder im Internet erfolgt vorbehaltlich der
schriftlichen Einwilligung durch die Personensorgeberechtigten.
5. Die Personensorgeberechtigten haben das Recht, von der Stadtverwaltung Auskunft tGber die Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO) und die Berichtigung unrichtiger Daten
(Art. 16 DSGVO) zu verlangen, sofern die rechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Es kann verlangt
werden, die bereitgestellten personenbezogenen Daten gemal Art. 20 DSGVO zu erhalten oder zu
Ubermitteln. Nach Art. 21 DSGVO kann Widerspruch eingelegt werden. Die Einwilligung in die Verarbeitung
der Daten kann jederzeit widerrufen werden. Unbeschadet anderer Rechtsbehelfe gibt es die
Beschwerdemdoglichkeit beim Landesbeauftragten fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit,
Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart, E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de.

6.2 Rahmenkonzeption Kinderschutz

Kinder haben ein Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt.
Entsprechende gesetzliche Regelungen gibt es u. a. in der UN-Kinderrechtskonvention, im Grundgesetz,
im Burgerlichen Gesetzbuch und im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII). Ziele dieser Gesetze
sind der intervenierende und der praventive Kinderschutz.

Jeder Trager ist verpflichtet, mit den Kinderhdusern ein Kinder- und Gewaltschutzkonzept unter
Berucksichtigung der ,Orientierungseckpunkte zu Umsetzung der Bundesvorgaben zum verpflichtenden
Gewaltschutzkonzept in Tageseinrichtungen und als Empfehlung fur die Kindertagespflege (Stand
22.03.2022)“ zu entwickeln, anzuwenden, zu Uberprifen und fortzuschreiben.

Das Kinderschutzkonzept dient der Verwirklichung des Wohls und der Rechte von Kindern im

institutionellen Kinderschutz.

47



In dieser Konzeption wird ein kleiner Auszug aus dem Rahmenkonzept zum Kinderschutz in den
stadtischen Kinderhausern der Stadt Uberlingen wiedergegeben.
Das ausfiihrliche Rahmenkonzept zum Kinderschutz in den stadtischen Kinderhdusern der Stadt

Uberlingen ist in der Einrichtung einsehbar.

6.2.1 Praventiver Kinderschutz

Zum Verstandnis von Pravention vor Gewalt und insbesondere vor sexualisierter Gewalt als wichtiges
Merkmal der Uberlinger Kinderhauser, gehért eine breite Vielfalt an Regeln, Malknahmen, Mechanismen

sowie die Sensibilisierung auf allen Ebenen.

Neben gesetzlichen Vorgaben gibt es in den stadtischen Kinderhdusern Konzeptionen,
Partizipationsmaoglichkeiten, Beschwerdemanagement, Qualitdtsmanagement, Personalférderung und —

Weiterbildung sowie Kommunikationsstrukturen.

Der Schutz und die Starkung der Kinder stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Ein
wichtiger Bestandteil unserer Praventionsarbeit ist die bewusste Férderung von Selbstbewusstsein,
Koérperwahrnehmung und einem gesunden Verstandnis von Nahe und Distanz.

Mit dem Projekt ,JolinchenKids das bundesweit von der AOK fir Kindertagesstatten zur
Gesundheitsférderung angeboten wird, erganzen wir unsere Praventionsarbeit.

Das Programm wird langfristig tUber einen Zeitraum von drei Jahren professionell begleitet und deckt
mehrere zentrale Lebensbereiche und Themen ab und dies nicht nur fiir Kinder, sondern auch fiir Eltern.
Es besteht aus drei Hauptsaulen — Bewegung, Erndhrung und seelisches Wohlbefinden. Die
Kooperation mit der AOK beinhaltet die fachliche Beratung durch Gesundheitsberaterinnen, die
Teilnahme an Fortbildungen und Workshops und der zur Verfigungstellung von unterschiedlichen

Materialien und Medien.

Zu den praventiven Angeboten der stadtischen Kinderhduser gehdren auch das Auslegen von
Materialien zum Thema Kinderschutz sowie der stadtischen Kinderschutzkonzeption.
Der praventive Teil des Kinderschutzkonzeptes dient dazu transparente und klare Absprachen mit den

Fachkraften der stadtischen Kinderhauser zu entwickeln.

6.2.2 § 8a SGB VIl Schutzauftrag

Ziel ist der Schutz von Kindern und Jugendlichen bei Gefahren und Risiken fir ihr leibliches, geistiges
und seelisches Wohl, dieses zu verbessern und bestehende Hilfeleistungen zu optimieren, um die
Gefahrensituationen friher zu erkennen, zu erfassen und entsprechend zu handeln.

Ausldser zur Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII sind ,gewichtige Anhaltspunkte® fur

die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen. Dies sind Hinweise oder Informationen tUber
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Handlungen gegen Kinder und Jugendliche oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes oder Jugendlichen gefdhrden. Dabei ist es irrelevant, ob dies durch eine
missbrauchliche Auslbung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder
Jugendlichen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten

geschieht (vgl. auch § 1666 BGB, gerichtliche MalRnahmen bei Gefahrdung des Kindeswonhls).

¢ Die Inhalte und die Umsetzung des § 8a SGB VIIl zur Sicherung des Schutzauftrags auch
aullerhalb der Kindertageseinrichtung muissen allen Fachkraften, Neben- und Hauptamtlichen in
den Einrichtungen bekannt sein. Die Verantwortlichkeiten innerhalb der Organisationen, die
Verfahrensablaufe, die Dokumentationen und der gesicherte Zugang zu einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (leF) zur Abklarung der Gefahrdungseinschatzung muss klar und gesichert
sein.

o Bei allen Verfahrensschritten ist zu prifen, ob dadurch der Schutz der Kinder in Frage gestellt
wird.

¢ Beim Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung kimmern sich die beteiligten Fachkrafte um geeignete
Hilfeangebote fir die betroffenen Kinder und deren Eltern/Personensorgeberechtigte. Falls

notwendig, erfolgt eine Meldung nach § 8a SGB VIl an das Kreisjugendamt.

Hierflr sind die Merkblatter, Checklisten und Formulare des Forum Verlag Herkert GmbH erganzend zur

Arbeitshilfe des Bodenseekreises zu verwenden.

Klare Strukturen, eindeutige Verantwortlichkeiten und ein Klima, das die Reflexion anregt und
unterschiedliche Standpunkte erlaubt, sind Grundvoraussetzung fir eine gelingende Umsetzung des
Kinderschutzes. Der wirksamste Ansatzpunkt des Tragers ist der Bereich seiner Beschaftigten. Wie bei
einem Verdacht vorgegangen wird, orientiert sich grundsatzlich an der Sicherung des Kindeswohls. Das
unterscheidet sich grundlegend von der Unschuldsvermutung im Strafrecht. Der Trager muss in
Gefahrdungssituationen prufen, ob eine Freistellung der Person bis zur Klarung der Vorwurfe notwendig
ist. Weiterhin ist zu prifen, ob andere Stellen (Polizei, Staatsanwaltschaft) eingeschaltet werden

mussen.

Die padagogischen Fachkrafte nehmen regelmafRig an Fort- und Weiterbildungen zum Thema
Kinderschutz teil. Dabei geht es sowohl um den Umgang mit Verdachtsmomenten, den Schutzauftrag
nach § 8a SGB VI, als auch um kindgerechte Praventionsmethoden und die Weiterentwicklung unserer

padagogischen Haltung.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist die Zusammenarbeit mit unserem Trager, der Stadt Uberlingen,

sowie mit dem ortlichen Jugendamt. In enger Abstimmung stellen wir sicher, dass unser Schutzkonzept
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den aktuellen fachlichen und rechtlichen Anforderungen entspricht. Verdachtsfalle oder besondere
Beobachtungen werden gemalR unseren internen Ablaufen sorgfaltig dokumentiert, reflektiert und —

wenn notwendig — in Abstimmung mit den zustandigen Stellen weiterverfolgt.

Unser Team orientiert sich dabei am Leitgedanken eines institutionellen Kinderschutzes, der auf
Transparenz, Vertrauen, Pravention und fachliche Verantwortung baut. Ziel ist es, ein sicheres und

achtsames Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Kinder geschiitzt und ernst genommen flhlen.

6.3 Personalweiterentwicklung / Fortbildung

Far die interne, padagogische Weiterentwicklung stehen unserer Einrichtung zwei Tage zur Verfugung.
Der Trager bietet aulerdem fur alle stadtischen Mitarbeiter (Kitas, Verwaltung, ...) interne Fortbildungen
zu Themen wie z.B. Kommunikation, Konfliktbewaltigung, EDV und Gesundheitsmanagement an.

Im Rahmen der alljahrlichen Mitarbeitergesprachen wird mit dem Vorgesetzten die individuelle
Weiterentwicklung besprochen und bei Bedarf gezielt nach externen Weiterentwicklungstatigkeiten

gesucht.

6.4 Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Das Weiterentwickeln unserer padagogischen Konzeption ist ein kontinuierlicher Prozess, der zur
Qualitatssicherung dient und somit niemals abgeschlossen ist.
Padagogische Schwerpunkte, Werte und Haltungen missen fortwahrend auf ihre Sinnhaftigkeit
Uberprift und evaluiert werden.
Mégliche Anlasse und Griinde fiir Weiterentwicklungen einer Konzeption:

e Anderungen in den gesetzlichen Vorgaben

e Anderungen in der Betriebsgenehmigung

e Neue Erkenntnisse in den Neurowissenschaften, Erziehungswissenschaften und

Bildungsforschung
e Veranderungen im Sozialraum
o Veranderungen der Bedarfe der Kinder und Familien

o Veranderungen/Erweiterungen der padagogischen Schwerpunkte

7 Wir als Ausbildungsbetrieb

In unserem Kinderhaus begleiten wir Praktikanten, Studierende und Auszubildende mit
unterschiedlichen Berufszielen. Die in Ausbildung befindlichen Mitarbeitenden sind zeitlich begrenzt in
unserem Haus und werden von padagogischen Fachkraften mit der zusatzlichen Qualifikation der

Praxisanleitung betreut. Es ist uns wichtig, dass unsere Praktikanten und Auszubildenden an allen
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Arbeitsbereichen des Kinderhauses aktiv teilnehmen, um eine bestmdgliche Qualifizierung zu

gewahrleisten.

8 Ordnungsgemalfle Buch- und Aktenfihrung der Einrichtung
Gemal § 47 Abs. 2 SGB VIII hat der Trager nach den Grundsatzen einer ordnungsgemafen Buch- und
Aktenflihrung entsprechend Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse

anzufertigen sowie eine mindestens fiinfjahrige Aufbewahrung der Dokumente sicherzustellen.

Unser Trager arbeitet nach den Grundsatzen einer ordnungsgemafien Buch- und Aktenfuhrung und stellt

diese hinsichtlich des Betriebs unserer Einrichtung sicher.

Der Trager fuhrt und prift die Unterlagen zur Sicherstellung der wirtschaftlichen Voraussetzungen

unserer Einrichtung.

Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung sowie deren Ergebnisse werden angefertigt und
entsprechend den Vorgaben aufbewahrt. Damit wird die Einhaltung der Vorgaben zur Betriebserlaubnis

nachgewiesen.

Der Belegungsdokumentation kommt die Einrichtungsleitung durch die Nutzung des Kita-

Verwaltungsprogramms ,Little Bird“ nach.

Die Personalplanung obliegt der Einrichtungsleitung in Zusammenarbeit mit und unter Aufsicht des
Tragers. Sie Ubernimmt die Dienstplangestaltung unter Berlicksichtigung der Betriebsform. Vom
Dienstplan abweichende Arbeitszeiten der Mitarbeiter werden Tag genau in der Arbeitszeiterfassung
LAIDA" dokumentiert. Vertretungsregelungen sowie ein Leitfaden bei kurzfristigen Personalausfallen

sind in der Einrichtung hinterlegt.

Aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise des Personals sowie die Vorlage der Fihrungszeugnisse
(gem. §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes) werden vor
Beschaftigungsbeginn durch den Trager geprift. Fuhrungszeugnisse werden in den vorgegebenen
Abstanden regelmafig erneut angefordert. Die entsprechenden Nachweise sind in der Personalakte

hinterlegt.

Begehungsprotokolle und Nachweise anderer Aufsichtsfihrender Behoérden, wie Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Brandschutz, UKBW, werden in der Einrichtung aufbewahrt.
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9 Schlusswort

Unser Kinderhaus versteht sich als ein lebendiger Bildungs- und Entwicklungsort, in dem jedes Kind in
seiner Einzigartigkeit gesehen, begleitet und gestarkt wird. Mit dieser Konzeption beschreiben wir, wie
wir diesen Anspruch in unserem Alltag umsetzen: durch eine liebevolle Atmosphare, durch qualitative
Bildungsangebote, durch verlassliche Beziehungen und durch eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Familien. Dabei bleiben wir als Team stets in Bewegung, reflektierend, lernend

und bereit, unsere padagogische Arbeit weiterzuentwickeln.
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