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Vorwort vom Kinderhaus Lippertsreute

Liebe Leserinnen und Leser,
wir freuen uns, Ihnen unsere neue Konzeption vorstellen zu dirfen.

Eine Konzeption beschreibt den Bildungsauftrag einer Kita, die padagogische Arbeit
und Umsetzung, sie ist fUr alle Mitarbeiterinnen verbindlich und schafft Transparenz

fur alle, die in irgendeiner Weise mit dem Kinderhaus in Verbindung treten.

Wir mochten Thnen mit unserer Konzeption einen Einblick Uber die Ziele und Schwer-

punkte unserer padagogischen Arbeit bei uns im Kinderhaus Lippertsreute geben.

Sie ist das Ergebnis eines Prozesses der Planung und Reflexion unserer padagogischen
Arbeit.

Fur uns als Team ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument, um die Qualitat unse-
rer Arbeit standig zu Uberprifen, gegebenenfalls zu verbessern oder neuen Umstan-

den anzupassen.
Dies betrifft in gleichem Mal3e unser Schutzkonzept.

Fur Sie als Eltern und Interessierte gibt die Konzeption Ihnen die Mdglichkeit, sich tber
unsere Einrichtung und unsere Arbeit mit allen dabei Beteiligten ein Bild zu machen

und unsere padagogische Ausrichtung kennenzulernen.

Das wichtigste Ziel unserer Arbeit ist es, den Kindern eine Atmosphare zu schaffen, in
dersie sich wertgeschatzt, wohl und geborgen fihlen konnen. Wir begleiten die Kinder
inihrer Entwicklung in ihrem eigenen Tempo und auf ihrem ganz individuellen Weg mit
ihrer eigenen Personlichkeit. Fur die Zusammenarbeit mit den Familien liegt uns eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft und eine kooperative Zusammenarbeit zum

Wohle der Kinder sehr am Herzen.

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse und winschen Ihnen viel Spald beim Lesen.

Mit herzlichen GrifRen

Lippertsreute, November 2025

Das Team des Kinderhauses Lippertsreute



Vorwort vom Trager

Als Trager der Kinderhduser in Uberlingen freuen wir uns, Ihnen mit dieser padagogi-
schen Konzeption einen Einblick in unsere Werte, Ziele und das tagliche Miteinander

in unseren Einrichtungen zu geben.

Die Kinderhauser sind Orte der Ceborgenheit, der Bildung und des sozialen Miteinan-
ders. Hier gestalten Kinder, Fachkrafte und Familien gemeinsam eine lebendige Ge-
meinschaft, in der jedes Kind in seiner Individualitat wahrgenommen, begleitet und

gefordert wird.

Unsere Verantwortung als Trager sehen wir darin, den Rahmen fur eine qualitativ hoch-
wertige fruhkindliche Bildung, Erziehung und Betreuung zu schaffen. Dazu gehdren
verldssliche Strukturen, eine professionelle Unterstitzung der padagogischen Teams
sowie eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Einrichtungen in enger Zusam-

menarbeit mit allen Beteiligten.

Diese Konzeption bildet das Fundament unserer padagogischen Arbeit. Sie ist Aus-
druck unseres Selbstverstandnisses, gibt Orientierung und schafft Transparenz — fur
Eltern, Mitarbeitende und alle, die sich fir unsere Arbeit interessieren. Sie soll zugleich
anregen, ,Uber padagogische Qualitat im Alltag nachzudenken, Bewahrtes weiterzu-

tragen und Neues mutig zu erproben.

Wir danken allen, die an der Entwicklung und Umsetzung dieser Konzeption mitge-
wirkt haben —insbesondere unseren engagierten padagogischen Fachkraften, die tag-

taglich mit Herz und Kompetenz fur das Wohl der Kinder einstehen.

Uberlingen, Juli 2025

Abteilung Bildung, Jugend und Sport



1 Unser Kinderhaus stellt sich vor

1.1 Anschrift, Lage und Trager

Kinderhaus Lippertsreute

Hauptstralle 32

88662 Uberlingen

Leitung: Barbara Marquardt, Stellvertretung: Annalena Ohlsen

Kontakt: Telefon: 07553/7177

E-Mail: kiga.lippertsreute(@web.de

1.1.1 Trager

Stadt Uberlingen

Abteilung Bildung, Jugend & Sport

88662 Uberlingen

Sachgebietsleitung Kindertagesbetreuung: Katharina Brehm

E-Mail: k.brehm@ueberlingen.de

Telefon: 07551/99-1022
Sachbearbeitung Elternentgelte: Dorothee Sailer

Telefon: 07551/99-1025

1.1.2  Lage

Die Gemeinde Lippertsreute ist ein Teilort der Stadt Uberlingen, ca. 5,5 km norddstlich
am Westrand des Salemer Tals gelegen. Zu Lippertsreute gehoren das Dorf Ernats-
reute, der Weiler Wackenhausen, die Bruckfelder Mihle und andere markante Einzel-
hofe. Eine besondere Attraktion ist der Uber 500 Jahre alte Wallfahrtsort ,,Maria im

Stein“ nordlich von Lippertsreute im herrlichen Naturschutzgebiet Aachtobel gelegen.

Der Kindergarten Lippertsreute, der damals noch im Rathaus untergebracht war,

wurde erstmals 1938 erwdhnt. 1968 zog die Einrichtung ins alte Schulhaus um.

Das Kinderhaus liegt im oberen Teil des idyllischen Dorfes auf einer kleinen Anhéhe und

s
P

nur200m von der der Grundschule entfernt.
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1.2 Unsere Offnungszeiten
Kleinkindgruppe U3 , Tiger®:
Regelbetreuung (RG) 27,5 h

Montag bis Freitag 7.30-13.00 Uhr
Verlangerte Offnungszeiten (VO) 30,5 h
Montag, Mittwoch, Freitag: 7.30 -13.00 Uhr

Dienstag und Donnerstag 7.30 - 14.30 Uhr mit Mittagessen

Kindergartengruppen ,,Baren“ und , Frosche:
Regelbetreuung (RG) 32,5 h

Montag bis Freitag 7.30-13.00 Uhr

Dienstag und Donnerstag 14.00 - 16.30 Uhr

Verlangerte Offnungszeiten (VO) mit Mittagessen 36,5 h
Montag und Mittwoch 7.30 - 14.00 Uhr

Dienstag und Donnerstag 7.30 -16.30 Uhr

Freitag 7.30-13.00 Uhr



1.3 Unsere Mitarbeiter

Die personelle Ausstattung von Kindertageseinrichtungen ist landesrechtlich im Kin-

dergartengesetz von Baden-Wirttemberg geregelt.

Zum aktuellen Zeitpunkt (November 2025) sind im Kinderhaus Lippertsreute beschaf-
tigt:

4 Padagogische Fachkrafte mit 100%

e davon eine Kitaleitung mit entsprechender Zusatzqualifikation

e und eine stellvertretende Leitung
2 Padagogische Fachkrdfte mit 70%
1 Padagogische Fachkraft mit 54%
1 Sozialassistentin mit Zusatzqualifikation zur Gruppenleitung mit 100%
1 Auszubildende , PiIA“: Praxisintegrierte Ausbildung an zwei Tagen der Woche

1 Auszubildende im 1BKSP an zwei Tagen der Woche: (Das einjéhrige Berufskolleg fiir
Sozialpadagogik bereitet auf die Ausbildung an der Fachschule fir Sozialpadagogik vor

(schulische und praxisintegrierte Erzieherinnenausbildung).
1 Vertretungskraft
1 FSJ" lerin

1 Schilerim ,Compassion®, der einmal in der Woche fir 1,5 Std am Dienstagnachmit-

tag ins Kinderhaus kommt, um erste Berufserfahrungen zu sammeln.

Zudem gibt es fur das Kinderhaus einen fest zugeteilten Hausmeister, der aullerdem

fir weitere Objekte der Stadt verantwortlich ist



1.4  Ferien- und SchlieRtage

Die Ferienzeiten und Schlielstage im Kinderhaus werden am Planungstag nach den
Sommerferien fur das kommende Kindergartenjahr besprochen und in Abstimmung

mit dem Elternbeirat festgelegt.

Wir orientieren uns an den Schulferien, insbesondere den Pfingstferien, den Sommer-
ferien und den Weihnachtsferien. Weitere Schliefstage sind in der Regel Briickentage,

derjahrliche Betriebsausflug des Teams und der Planungstag nach den Sommerferien.
Die Anzahl der SchlieRtage ist auf 27 Tage festgelegt.

Nach der Genehmigung durch die Abteilung Bildung, Jugend, Sport und den Personal-
rat werden die Schliefézeiten bekannt gegeben und hangen im Kindergarten an den

Infowanden aus.
1.5  Unsere Raumlichkeiten [ Raumkonzept

1.5.1  Die Rdume der Kindergartenkinder: ,,Bdaren“ und ,,Frésche“

Im Erdgeschoss des Kinderhauses befindet sich der Gruppenraum der Barengruppe,

die Garderobe flir 25 Kinder und ein Waschraum mit Toiletten.

Im Obergeschoss haben die Frosche ihren Gruppenraum, einen Garderobenbereich

und einen Waschraum mit Toiletten.

Die Kinder der U3-Gruppen haben einen eigenen Auenbereich und vor dem Kinder-

haus zur Stralle hin einen Gartenbereich mit Apfelbaum und Hochbeeten.

Im Bauwagen des Auléengelandes konnen die Kinder mit Begleitung einer padagogi-

schen Fachkraft eine Holzwerkstatt nutzen.

1.5.2  Die Rdume der Krippengruppe: , Tiger

Im Bereich der Kinder unter drei Jahren befinden sich im Erdgeschoss der Gruppen-
raum, eine Garderobe, ein Schlafraum und der Waschraum mit Wickelbereich, die je-
weils direkt vom Gruppenraum zuganglich sind. Den Waschraum teilen sich die U3-

Gruppe mit der U3-Gruppe im Erdgeschoss.

Die Tiger haben einen eigenes Aullengeldnde und nutzen ebenfalls den Carten vor

dem Kinderhaus, um ihr Hochbeet zu bepflanzen und zu ermnten.

«‘i ’) 10



1.5.3 Gemeinsame Raume/Bereiche

Im Obergeschoss gibt es Raume fur die gemeinsame Nutzung in unserem , Teiloffe-
nem Konzept“: eine Kliche und das ,Kleine Restaurant®, in dem die Kinder friihst(-
cken und zu Mittag essen, ein Atelier und einen Raum, der flexibel fir verschiedene
Aktivitaten, insbesondere zur Bewegung, fur Kleingruppenangebote, aber auch als Ru-

heraum genutzt wird.

Aulderdem befinden sich hier auch der Personalraum und das Biro der Leitung.

l{{

Im Erdgeschoss gibt es die ,Elterninsel®, in der sich die Eltern zurtckziehen kénnen,
wenn sie sich wahrend der Eingewohnung die ersten Male von ihrem Kind verabschie-

den. Dieser Raum wird auch fur Entwicklungsgesprache genutzt.

Weitere Raume, die zur Aufbewahrung und Lagerung dienen und nur vom Kitaperso-

nal genutzt werden, sind ein Speicher und der Keller.

“ » 1



2 Unser Tagesablauf

2.1 U3 (Kindergarten): Barengruppe und Froschgruppe

07:30 Uhr—08:45 Uhr

Bis 08:45 Uhr

08:45 Uhr—-09:00 Uhr

09:00 Uhr

Nach den Angeboten

11:00 Uhr

11:15 Uhr bis 13:00 Uhr

12:00 Uhr bis 12:45 Uhr

12:45 Uhr bis 13:30 Uhr

Bring- und Ankommenszeit
Die Kinder kommen an und werden begrifit.
Freispielzeit

Die Kinder kénnen sich frei entscheiden, wo, mit

wem und mit was sie den Tag beginnen.
Morgenkreis

Wir versammeln uns in den Gruppen, begrifen uns,
singen oder spielen gemeinsam Lieder, Fingerspiele
(passend zur Jahreszeit) und besprechen den Tag,

die Angebote und aktuelle Themen.
Angebotszeit in Kleingruppen

Die Kinder treffen sich bei den jeweils ausgesuchten
Angeboten, gehen fruhstlcken oderin die Freispiel-

zeit.

Frihstiicks- und Freispielzeit
Bis zur Gartenzeit.
Gemeinsames Aufrdumen
Gartenzeit

Flur die Kinder, die zwischen 12:00 Uhr und 13:00
Uhr abgeholt werden, fir die Kinder, die zum Mit-

tagessen angemeldet sind, bis 12:00 Uhr.
Mittagessen
Ruhezeit

Die Kinder, die bis 14:00 Uhr, bzw. Dienstag und
Donnerstag durchgehend bis 16:30 Uhr im Kinder-
haus sind, konnen sich auf Matten oder bei einer ru-

higen Tatigkeit ausruhen.

< ) 12



13:30 Uhr bis 15:00 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Montag 08:15 Uhr —11:45 Uhr

Dienstag 08:15 Uhr—11:30 Uhr

Freispielzeit
Vesper

Es gibt ein gemeinsames Vesper (Brezeln, Kndcke-
brot, Obst)

Gartenzeit und Abholzeit

In der Nachmittagsbetreuung finden regelmaRig
Spaziergange statt und auch der nahe gelegene

Schulspielplatz wird besucht.
Naturtag

Die sich dafur angemeldeten Kinder, gemischt aus
,Froschen® und ,,Baren® sind montags in Wald und

Wiese unterwegs.
Turntag

Die sich dafur angemeldeten Kinder, gemischt aus
,Froschen® und ,Baren® konnen dienstags die
Turnhalle fir verschiedene Bewegungsaktivitaten

nutzen.



2.2 U3 (Krippe): Tigergruppe

07:30 Uhr—08:45 Uhr

ca. 09:00 Uhr

AnschlieRend

Danach

11:00/11:30 — 13:00 Uhr

Bring- und Ankommenszeit

Die Kinder verabschieden sich von ihren Eltern und

kommen in der Gruppe an.

Sie suchen sich aus, mit wem und mit was sie gerne

spielen mochten.
Aufraumen & Morgenkreis

Wir singen unser Aufraumlied und rdumen gemein-

sam auf.

Anschlielfend setzen wir uns zur Begriffung in den
Morgenkreis, um uns zu begrif3en. Wir singen Lie-
der, machen Fingerspiele oder erzahlen Geschich-
ten passend zu unserem Thema, das die Kinder ge-

rade interessiert oder zur Jahreszeit passt.
Frihstickszeit
Wir gehen ins Bad zum Handewaschen.

Nachdem sich ein Kind einen Tischspruch ausge-
sucht hat, frihstlcken wir gemeinsam, bis wir satt

sind.
Freispiel oder padagogische Angebote
Jetzt ist wieder Zeit fUr Freispiel oder fir Angebote.

In dieser Zeit werden die Kinder einzeln zum Wi-

ckeln mit ins Bad genommen.
Drauféenzeit

Wir gehen entweder in den Carten oder wir erkun-

den unsere Umgebung.



Ab 12:00 Uhr

Dienstag & Donnerstag
Ab12:30 Uhr

Anschliefend, bis 14:30

Abholzeit & Mittagessen

Die Abholzeit beginnt. Die Mittagessenskinder ge-
hen mit einer Fachkraft zum Essen in die Gruppe.
Die anderen Kinder bleiben bei der zweiten Fach-

kraft im Garten, bis sie abgeholt werden.

Mittagsschlaf
Nach dem Mittagessen schlafen oder ruhen die
Kinder.

Freispielzeit



3 Grundlagen und Ziele unserer padagogischen Arbeit

3.1 Gesetzliche Grundlagen

3.1.1  Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe (§ 1 SGB VIII)

(1) Jederjunge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das nattrliche Recht der Eltern und die zuvor-
derst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemein-
schaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu

beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2.jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer
individuellen Fahigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu
interagieren und damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu kdn-

nen,

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstut-

zen,
4. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und ihre Familien

sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

3.1.2  Grundsdtze der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen (§ 22 SGB VIII)

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fir einen Teil des Tages
oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird
von einer geeigneten Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt des Er-
ziehungsberechtigten oderin anderen geeigneten Raumen geleistet. Nutzen mehrere
Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten gemeinsam, ist die vertragliche und pada-
gogische Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten Kindertagespflege-
person zu gewdhrleisten. Eine gegenseitige kurzzeitige Vertretung der Kindertages-

pflegepersonen aus einem gewichtigen Grund steht dem nicht entgegen. Das Nahere

y "' 16
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Uber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Lan-

desrecht.
(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern,
2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familidre Pflege bes-

ser miteinander vereinbaren zu konnen.

Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Trager der 6f-
fentlichen Jugendhilfe und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei
der Leistungserbringung fur das Kind tatig werden, zusammenarbeiten. Sofern Kinder
mit und ohne Behinderung gemeinsam gefordert werden, arbeiten die Tageseinrich-
tungen fur Kinder und Kindertagespflege und der Trager der offentlichen Jugendhilfe

mit anderen beteiligten Rehabilitationstragern zusammen.

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kin-
des. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung
soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten,
der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes ori-

entieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

(4) Fur die Erfullung des Forderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete MaflRnah-
men zur Gewdhrleistung der Qualitat der Forderung von Kindern in Tageseinrichtun-
gen und in der Kindertagespflege weiterentwickelt werden. Das Nahere regelt das

Landesrecht.

3.1.3 Elternbeirat (§ 5 KiTaG)

(1) Bei den Einrichtungen werden Elternbeirdte gebildet. Sie unterstitzen die Erzie-

hungsarbeit und stellen den Kontakt zum Elternhaus her.

(2) Elternbeirate kdénnen sich ortlich und Uberortlich sowie landesweit zu Gesamtel-

ternbeirdten zusammenschlielSen.



3.1.4 Kinderschutz

Das Landesjugendamt ist nach § 85 SGB VIII Abs. 2 Nr. 6 zustandig fur die Wahrneh-
mung der Aufgaben zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen (8§
45-48 SGBVIII).

Kinderschutz ist im Bereich der Kindertagesbetreuung eine wichtige Aufgabe. Kinder-
tageseinrichtungen und deren Trager haben einen ausdricklichen gesetzlichen
Schutzauftrag, das Wohl der Kinder zu schitzen. Dieser Schutzauftrag wurde mit dem
am 1.1.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz verdeutlicht. Das Ortlich zu-
standige Jugendamt hat gemaR § 8a SGB VIl den Schutzauftrag bei Kindeswohlge-
fahrdung zu gewahrleisten. Dieses schlieft mit den Tragern eine Vereinbarung zum
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung gemalé § 8a SCB VIII ab. Der Trager einer er-
laubnispflichtigen Einrichtung hat dem Landesjugendamt nach § 47 SGB VIII unverzuig-
lich Ereignisse und Entwicklungen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen konnen,
anzuzeigen. Gegenuber der bisherigen Rechtslage handelt es sich um eine wesentli-
che Erweiterung der Meldepflicht. Nun sind bereits Entwicklungen anzeigepflichtig,
die nicht sofort Folgen haben — wie z.B. eine personelle Unterbesetzung — aber zu ei-
ner Beeintrachtigung fuhren. Das Konzept zum Kinderschutz ist ein eigenes Dokument

und mit der Potential- und Risikoanalyse eine Erweiterung zur Konzeption.

3.1.5 Kinderrechtskonvention
Inhalt und Grundprinzipien

Die Kinderrechtskonvention umfasst 54 Artikel, fir die der UN-Ausschuss vier soge-

nannte Allgemeine Prinzipien definiert hat:
1. Das Recht auf Cleichbehandlung

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Diese gelten unabhangig von Hautfarbe, Ge-
schlecht, Sprache, Religion, Behinderungen, Nationalitat, sozialer Herkunft oder sons-

tigem Status.
2. Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung

Jedes Kind hat das Recht auf Leben und eine gesunde Entwicklung. Dies umfasst nicht
nur das physische Uberleben, sondern auch die geistige, emotionale und soziale Ent-

wicklung des Kindes.



3. Das Recht auf Kindeswohlvorrang

Bei allen Maffnahmen, die Kinder betreffen, muss das Wohl des Kindes vorrangig be-
rucksichtigt werden — und zwar sowohl vom Gesetzgeber als auch von Verwaltungen

und Institutionen.
4. Das Recht auf Beteiligung und Meinungsfreiheit

Kinder haben das Recht, ihre Meinung in allen sie betreffenden Angelegenheiten frei
zu auflern. lhre Meinungen mussen berlcksichtigt werden! Sie sollen in einer fur sie

verstandlichen Weise an Entscheidungsprozessen partizipieren konnen.



3.2  Padagogische Grundhaltung

3.2.1  Unser Bild vom Kind

Kinder sind keine kleinen Erwachsenen. Das Kindsein besitzt einen unabhangigen
Wert, was die Kindheit zu einer wertvollen Phase des Menschen macht, die es zu
schitzen und zu fordern gilt. Zudem hat die Kindheit einen groften und pragenden

Einfluss im Hinblick auf das Erwachsensein und die spdtere Lebensqualitat.

Das Kind ist von Natur aus mit einer Vielzahl an Kompetenzen ausgestattet: Es besitzt
die Fahigkeit zu lernen, zu kommunizieren, Gefihle zu zeigen, Entscheidungen zu tref-
fen und Verantwortung zu tbernehmen. Es bringt bereits bei der Geburt eine Vielzahl

an Ressourcen mit, die es in seinem Entwicklungsprozess nutzen kann.

Jedes Kind ist einzigartig und wertvoll und mit seinen eigenen Gefuhlen und Gedanken,

eigenem Erleben und Handeln eine eigenstandige und vollwertige Personlichkeit.

Jedes Kind entdeckt auf seine Weise seine Umwelt und hat seine individuellen Lern-
und Entwicklungsprozesse. Kinder beobachten, probieren sich aus und erkunden die
Welt, die sie umgibt mit allen Sinnen. Kulturelle und gesellschaftliche Verhdltnisse so-

wie die familidren Bedingungen tragen ebenso dazu bei.

Kinder sind soziale Wesen und mochten als eigenstandige Personlichkeit in der Ge-
meinschaft wahrgenommen werden und sich zugehorig fihlen. Dabei haben sie ein

groldes Interesse an sozialer Interaktion.

Eine wichtige Voraussetzung fur die Arbeit mit Menschen ist ein positives Menschen-
bild und damit vom Kind.

,,Jedes Kind ist einmalig - so bunt und vielfdltig wie das Leben, so kunterbunt wie die
Natur in jeder Jahreszeit, so facettenreich ist jedes Kind in seiner Entwicklung. Denn jedes
Kind ist neugierig und hat ein inneres BedUrfnis, sich die Welt durch Spielen, Probieren
und Experimentieren, begleitet von Menschen, anzueignen. Das Kind hat keinen Trichter,
in den wir als Erwachsene das Wissen hineinwerfen, sondern ist Akteur seiner Entwick-
lung.*

(Jean Piaget)

3.2.2 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Unser Bild vom Kind stellt eine grundlegende Haltung dar, die unser padagogisches

Handeln mafgeblich beeinflusst und pragt.
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1. Respekt und Wertschatzung:

Wir begegnen jedem Kind mit Achtung fur seine Individualitat, seine Erfahrungen und
seine Fahigkeiten. Wir nehmen seine Meinungen, Winsche und Bedurfnisse ernst und

schaffen eine Atmosphare, in der sich Kinder sicher und wertgeschatzt fihlen.
2. Partizipation und Mitbestimmung:

Kinder sind von Natur aus neugierig und mochten mitgestalten. Wir fordern ihre Mit-
bestimmung, indem wir ihnen Moglichkeiten geben, Entscheidungen zu treffen, ihre
Meinung zu dufdern und aktiv am Alltag teilzunehmen. Das starkt ihr Selbstvertrauen

und ihre Fahigkeit, Verantwortung zu tbernehmen.
3. Selbststandigkeit und Eigenverantwortung:

Wir unterstitzen Kinder darin, eigene Losungen zu finden, Entscheidungen zu treffen
und Verantwortung fir ihr Handeln zu tbernehmen. Das bedeutet, ihnen Raum fir
eigene Erfahrungen zu geben, sie bei Herausforderungen zu begleiten und sie in ihrer

Entwicklung zu eigenstandigen Personlichkeiten zu fordern.
4. Beziehung auf Augenhohe:

Unsere padagogische Haltung basiert auf einer gleichwirdigen Beziehung zu den Kin-
dern. Wir sind Begleiterinnen und Begleiter, die Orientierung bieten, ohne zu bevor-
munden. Wir nehmen die Kinder ernst, horen aktiv zu und respektieren ihre Sichtwei-
sen. Wir begleiten die Kinder liebevoll und unterstitzend, damit sie aus ihren Erfahrun-

gen lernen konnen.

3.2.3 Wie Kinder lernen und die Bedeutung des freien Spiels

Kinder lernen durch Nachahmung, durch Ausprobieren, durch das Begreifen mit allen
Sinnen und die aktive Auseinandersetzung mit Herausforderungen. Fur Kinder spielt
es eine wichtige Rolle, konkrete Erfahrungen zu machen. Damit Kinder Zusammen-

hange verstehen kdnnen, brauchen sie sinnliche Wahrnehmungen.

Durch Wiederholungen des Spiels entdeckt das Kind, dass es Veranderungen bewirken
kann und erlebt sich als selbstwirksam. Diese Erfahrung ist fir das Lernen und Lern-

fortschritte eine wichtige Erfahrung.
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Im freien Spiel erlebt das Kind zudem Autonomie. Es bekommt die Zeit und den Raum,
sich dem Thema, das flr es gerade von Bedeutung ist zuzuwenden. Diese Erfahrung

ist bedeutsam fir die eigene Lernmotivation.

Das Kind kann im Spiel erleben, das es kompetent ist. Wenn es durch Ausprobieren
und Erforschen Ursache und Wirkung entdeckt, macht es die Erfahrung, dass es Dinge
verstanden werden konnen. Dazu braucht es eine Umgebung, die herausfordernd,
abernicht Uberfordernd gestaltet ist und immer wieder neue Anreize bietet, entweder
durch die Umgebung selbst oder durch einen gezielten Impuls der padagogischen
Fachkrafte.

Die Basis fuir das Explorationsverhalten, also das Entdecken der Umwelt, sie zu verste-
hen und mit ihr in Beziehung zu treten, ist das Vertrauen des Kindes, um sich sicher
und angenommen zu fthlen. Nur wenn sich das Kind wohlfuhlt, ist Exploration und

damit Lernen moglich.

Unsere Aufgabe ist es, dem Kind diese Sicherheit zu geben und ihm zu vermitteln, dass
es angenommen wird, so wie es ist und bei der paddagogischen Fachkraft einen siche-

ren Hafen findet.

Wir begleiten die Kinder in ihrem Spiel, unterstiitzen sie und leiten sie an, aber tberlas-
sen ihnen auch ihren Freiraum, die Dinge eigenstandig zu entdecken und ihre eigenen

Erfahrungen machen zu kénnen.

Durch die Beobachtung der Kinder konnen wir ihre Themen und Interessen erkennen,

und sie in unsere padagogische Planung einbeziehen.
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3.2.4 Partizipation und Beschwerdemanagement

3.2.4.1 Partizipation

,Partizipation heillt, Kinder an Entscheidungen, die ihr eigenes Leben und das der an-
deren betreffen zu beteiligen und gemeinsam Losungen fur Probleme zu finden.”
Richard Schroder
e st ein Kinderrecht, dem wir in der Gestaltung des Alltags im Kinderhaus ver-
pflichtet sind und das zu den Kernaufgaben der frihkindlichen Bildung zahlt.
e [sbeinhaltet die Aspekte Selbstbestimmung und Mitbestimmung.
e Partizipation sehen wir als eine wertschatzende Haltung den Kindern gegen-
uberan.
e Wirbeteiligen die Kinder an den sie betreffenden Themen und Entscheidungen
e und berlcksichtigen dabei den individuellen Entwicklungsstand und das Alter

der Kinder.
Partizipation ist uns wichtig, damit

e Kinder durchihre Beteiligung erleben, dass sie etwas bewirken kdnnen

e dassihre Meinung wichtig ist und ernst genommen wird

e sie erfahren, was es bedeutet, abzustimmen, was eine Mehrheit ist und lernen
damit ein Instrument demokratischen Handelns kennen

e sielernen fur sich und fir eine Gemeinschaft zu entscheiden

e Kinderlernen, ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen

e sie angeregt werden, sich eine eigene Meinung zu bilden

e die Kinder sich ernst genommen und wertgeschatzt wissen

Wir mdchten, dass die Kinder den Umgang mit demokratischen Spielregeln altersan-
gemessen Uben konnen und damit lernen, fir sich und andere Verantwortung zu Uber-

nehmen.

Das geschieht durch Abstimmungsmadglichkeiten, z.B. mit einer Waage oder undurch-
sichtige Behalter, in der die Stimme mit einem Steinchen etc. abgegeben werden kann

und anschliefend gewogen oder ausgezahlt wird.



Mitbestimmung hat Crenzen

Wir haben die Verantwortung, das korperliche und seelische Wohl der Kinder
zu schitzen.

Jejunger die Kinder sind, desto mehr Unterstitzung bendtigen sie.
Notwendige Entscheidungen und Regeln, die wir als wichtig erachten, werden
von uns erklart und begriindet, damit die Kinder die gesetzten Crenzen verste-
hen konnen.

Zudem ist es in unserer Verantwortung einem vielschichtigen Bildungs- und Er-
ziehungsauftrag gerecht zu werden und den Kindern durch eine verlassliche
Struktur und Rituale im Tagesablauf Sicherheit und Geborgenheit zu geben und

in diesem Rahmen Bildung umzusetzen.

Unsere Rolle dabei ist

den Kindern als kompetenten Akteuren etwas zuzutrauen

eine Gesprachskultur auf Augenhohe zu pflegen

eine offene Haltung gegenuber den Ideen der Kinder zu haben

sich bewusst mit Erwachsenenwissen zurtickzuhalten, um das Kind eigene Lo-
sungen finden zu lassen

sie beim Erwerb der Partizipationsfahigkeit zu unterstitzen

uns zu reflektieren: Kann ich mich auf die Themen einlassen, traue ich den Kin-
dern zu, Regeln zu entwickeln und umzusetzen, ...

aktives Zuhoren, Moderation von Erzahlrunden, Planungsgesprache, Media-
tion bei Konflikten, kindgerechtes Protokollieren und Dokumentieren mit Sym-

bolen, ...



3.2.4.2 Beschwerdeverfahren fir Kinder
Gesetzliche Grundlage

Seit der Verabschiedung des Bundeskinderschutzgesetzes sind Kindertageseinrichtun-
gen dazu verpflichtet, Beschwerdeverfahren fir Kinder konzeptionell zu verankern.
Jedes Kind hat grundsatzlich das Recht, sich Uber alles, was es bedruckt zu beschwe-
ren. Dieses Recht lasst sich direkt aus der Formulierung des §45 SGB VIII ableiten, in-
dem Kindern das Recht, sich in personlichen Angelegenheiten zu beschweren, unein-

geschrankt zugesprochen wird.

Kinder, die sich selbstbewusst fir ihre Bedurfnisse und Rechte einsetzen, lernen und
sich damit wertgeschatzt und selbstwirksam erleben, sind besser vor Gefahrdungen
geschutzt. Die Moglichkeit sich zu beschweren ist daher ein wichtiger Beitrag zur Ge-

waltpravention und damit zum Schutz jedes Kindes.
Wirregen die Kinder an, Beschwerden zu dufSern

e Indem wirdurch eine verlassliche und auf Vertrauen basierende Beziehung den
Rahmen schaffen, in dem sich Kinder angstfrei duftern konnen.
e |ndem die Kinder erleben, dass ihrer Unzufriedenheit liber ihre verschiedenen
Ausdrucksformen Beachtung geschenkt und darauf eingegangen wird.
e |ndem die Kinder bestarkt werden, ihre BedUrfnisse zu erkennen und zu benen-
nen.
e Indem wir als padagogische Fachkrafte mit den Kindern auf Augenhdhe kom-
munizieren, das bedeutet:
o Versuchen zu verstehen: Worum geht es dir, wie geht es dir dabei, was
winschst du dir, was stort dich, ...
o Einefragende Haltung einzunehmen: Eine Haltung des ,,Nicht Wissens*,
Annahmen, Bewertungen, Belehrungen werden nicht ausgesprochen
o Erwachsenensicht und Belehrungen werden zurtckzuhalten

o Aktiv und wertschatzend zuzuhoren
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Der Umgang mit Beschwerden fordert

e Die bewusste Wahrnehmung der eigenen Bedurfnisse

Die Fahigkeit, sich in andere Menschen hineinzuversetzen

Das Zutrauen, Probleme |6sen zu konnen

Die Fahigkeit Losungen zu erarbeiten

Sich anderen Personen anzuvertrauen und Hilfe zu suchen

Kinder kdnnen sich beschweren

e Uberdas Verhalten von Erwachsenen

Uber das Verhalten von Kindern/einer Kindergruppe

Uber das Materialangebot

Uber die Strukturen im Kindergarten

Uber das Raum-/ Platzangebot

Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen
Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck

e Durch konkrete AuRerungen
e Durch Mimik, Cestik, Laute
e Durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Schreien, Regelverlet-

zung, Ruckzug, Aggressivitat, Grenzuberschreitung, ...
Kinder kdnnen sich beschweren

e Beiihren Freunden

Bei den padagogischen Fachkraften

Beiihren Eltern
Bei FSJ lern

Bei Praktikantinnen

e Anonym, z. B durch eine Zeichnung, die in die Beschwerdebox eingeworfen
wird

e (Oder mit Hilfe eines Erwachsenen notiert wird
Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

e durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
e durch das direkte Gesprdch der padagogischen Fachkraft mit dem Kind/den
Kindern

e im Morgenkreis oder Gesprachskreis



e im Rahmen einer Kinderkonferenz

e im Rahmen von Befragungen
Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet

e mitdem Kind/den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhohe, um gemein-

sam Losungen zu finden
e im Gesprach mit der Gruppe
e inder Kinderkonferenz
e im Teamgesprach, bei Dienstbesprechungen
e in Elterngesprdachen/Elternabenden/Elternbeiratssitzungen
e mitdem Trager

e ineinem erarbeiteten Verfahren mit entsprechender Dokumentation
Wichtige Kriterien fur das Beschwerdeverfahren sind

e Verbindlichkeit und Verlasslichkeit

e Transparenz und Nachvollziehbarkeit
e [nformation

e Vielfaltige Zugangswege

e Umsetzung

e Beobachtung

e Dokumentation

e Wissen Uber das Recht, sich zu beschweren
Was das Beschwerdeverfahren fur uns und die Kinder bedeutet

Ein Beschwerdeverfahren fur die Kinder bedeutet, gezielt Malinahmen umzusetzen,
die dazuflihren, dass Beschwerden, aberauch Anliegen und Verbesserungsvorschlage

der Kinder aufgenommen, bearbeitet und reflektiert werden konnen.

Wir verstehen Beschwerden als Entwicklungschance sowohl fur die Kinder selbst als
auch fur die padagogischen Fachkrafte. Im Vordergrund steht die Auseinandersetzung
mit den Bedurfnissen der Kinder (und den Bedurfnissen der Erwachsenen). Dies be-
deutet auch, dass nicht alle Beschwerdeursachen (sofort) beseitigt oder alle Wiinsche

erflllt werden, bzw. auch nicht erflllt werden koénnen.

Entscheidend ist es, den Kindern zu signalisieren, dass ihre Anliegen und Bedurfnisse
erst einmal grundsatzlich wahr- und ernstgenommen werden. Im zweiten Schritt kon-

nen dann gemeinsam Losungen gesucht und Losungswege erprobt werden.



Wir pddagogischen Fachkrafte haben hierbei die Aufgabe der Moderation.

Wir geben keine Losungen vor, sondern ermoglichen den Kindern ihre eigenen Wege

zu finden.

Wirunterstitzen die Kinder durch Nachfragen oder gegebenenfalls durch Impulse. Die
wertschdtzende Haltung der padagogischen Fachkraft und die Gestaltung eines Dialo-
ges auf Augenhdhe spielt dabei eine wichtige und entscheidende Rolle, damit sich das

Kind als selbstwirksam erleben kann.



3.2.5 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentation sind grundlegend, um die Entwicklung und Lernpro-
zesse von Kindern individuell zu begleiten, um Starken, Interessen und Entwicklungs-
bedarfe der Kinder zu erkennen und dienen als Grundlage fur Entwicklungsgesprdche

oder die Reflexion im Team.

Beobachtung ist auch eine Haltung, die wir einnehmen und das Bewusstmachen, dass
wir selbst unsere individuelle Wahrnehmung vom fachlichen Hintergrund und padago-

gischen Zusammenhang trennen.

Wir beobachten, um die Interessen der Kinder zu erfassen, ihre Entwicklungsschritte
zu erkennen, ihre Beziehungen zu anderen Kindern und Bezugspersonen zu sehen und

ihre Bedurfnisse zu erkennen, um unsere padagogische Arbeit danach auszurichten.

Wir fihren einmal jahrlich mit den Eltern ein Entwicklungsgesprach, ein Gesprach beim
Ubergang in die Kindergartengruppe oder in die Schule und Tur- und Angelgesprache
beim Bringen und Abholen der Kinder.

3.2.5.1 Beobachtungsmethode

Wir nutzen verschiedene Verfahren und Moglichkeiten zur Beobachtung, um uns ein

differenziertes und objektives Bild von der Entwicklung der Kinder zu machen.

Mit der Leuvener Engagiertheitsskala (LES-K) beobachten wir das Wohlbefinden und
das Engagement von Kindern. Wir nutzen die Skala, um anhand von beobachteten An-
zeichen wie Energie, Ausdauer und sozialer Interaktion die Bildungsqualitat zu verbes-
sern und die kindliche Entwicklung zu unterstutzen. Ziel ist es, die padagogischen An-

gebote so anzupassen, dass sie die Kinder in ihrer Entwicklung optimal zu fordern.
Hauptaspekte der Leuvener Engagiertheitsskala sind:

e Wohlbefinden:
Hierwird der emotionale Zustand des Kindes beobachtet. Anzeichen sind unter
anderem Offenheit, Selbstvertrauen, Vitalitat, Entspannung und Lebensfreude.
e Engagement:
Dieses Kriterium bezieht sich auf die aktive und intensive Beteiligung des Kin-
des an seinen Aktivitaten. Anzeichen sind gezielte Aufmerksamkeit, Kreativitat,

Ausdauer, Reaktionsbereitschaft und Cenauigkeit.



e Beobachtung:
Die Skala basiert auf der Beobachtung konkreter Situationen im Alltag, wie zum
Beispiel bei Freispielaktivitdten. Dabei wird der Fokus in erster Linie auf den Pro-
zess der Aktivitat gerichtet.
e Anwendung:
Die Skala wird verwendet, um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu beur-
teilen und die Bedingungen fir eine optimale Forderung der Kinder zu schaffen.
e Zielsetzung:
Die Leuvener Entwicklungsskala orientiert sich an den individuellen Starken und
Interessen des Kindes um die Bedurfnisse und die Entwicklung gezielt zu unter-

stltzen.

Fur Beobachtungen zur Erhebung des Sprachstandes verwenden wir standardisierte

Bogen wie Seldak und Sismik.

Einen allgemeinen Uberblick verschaffen wir uns ber die ,,Grenzsteine der Entwick-
lung“ und ,, Kuno Bellers Entwicklungstabelle®. Beides sind systematische Beobach-
tungsverfahren, die dazu dienen, mogliche Auffélligkeiten friihzeitig zu erkennen. Sie
helfen dabei, Unsicherheiten bei der kindlichen Entwicklung zu klaren und mogliche

Entwicklungsverzogerungen frihzeitig zu erkennen.

3.2.5.2 Dokumentation

Die Ergebnisse der Beobachtungen werden in den verschiedenen Bogen festgehalten

oder handschriftlich bei spontanen Beobachtungen im Alltag.

Alle Beobachtungen unterliegen dem Datenschutz und sind nur autorisierten Perso-

nen zuganglich.



3.3 Unser pddagogisches Profil

3.3.1  Bildungs- und Entwicklungsfelder im Orientierungsplan und die Umsetzung in

unserer Einrichtung

»Im Mittelpunkt des -weiterentwickelten- Orientierungsplans steht das Kind mit seinen
BedUrfnissen und Interessen. Der Orientierungsplan gibt in seinem Grundverstandnis
Kindern Raum, ihren eigenen Weg zu gehen — mit Vertrauen, Respekt und der Uber-
zeugung, dass sie selbst Expertinnen und Experten furihr Wachsen sind. Dafurist eine

einflhlsame und kompetente Begleitung entscheidend.

(Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wiirttembergischen Kinderta-

geseinrichtungen und Kindertagespflege, S.4)

Aus der Verflechtung der Grundbedurfnisse des Kindes mit den verschiedenen Bil-
dungs- und Entwicklungsfeldern in der sogenannten ,Bildungs- und Erziehungs-
matrix“ ergeben sich Reflexionsfragen, Ziele und Handlungskriterien fur den padago-
gischen Alltag und damit relevante Fragestellungen als Orientierung fur die tagliche
Arbeit.

3.3.1.1 Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper und Lebensweise

Das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,,Korper und Lebensweise beschaftigt sich damit,
wie Kinder unterstitzt werden kdnnen, ihren Korper wahrzunehmen. Das beinhaltet,
dass das Kind seine Korperlichkeit erlebt und einen Umgang damit erlernt, wie es sein
alltagliches Essen und Trinken mitgestalten und wie es seine Bewegungsfreude entwi-
ckeln und erhalten kann. (Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wirt-

tembergischen Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege, S.4)
Uns ist es wichtig, den Kindern vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten anzubieten:

Beim Klettern, Rutschen, Balancieren, Roller fahren im Garten, bei den Angeboten in
der Turnhalle und beim wdchentlichen Naturtag. Die Kinder erleben und erweitern da-
bei ihre korperlichen Fahigkeiten. Wir stellen den Kindern unterschiedliches Material
zur Verfigung, um vielfaltige Bewegungsformen und unterschiedliche Ausdrucksfor-
men zu ermoglichen und ihren Korper auf verschiedene Arten kennenzulernen. Leb-
hafte Bewegung wird durch entspannende und ruhige Angebote wie Klanggeschich-

ten, Traumreisen oder eine Igelballmassage erweitert.

Die Kinder lernen ihre Finger und Hande kennen und Uben ihre Geschicklichkeit:



Die fein-und graphomotorischen Fahigkeiten werden durch Schneiden, Malen mit ver-
schiedenem Malwerkzeug, aber auch das Stecken von Blgelperlen oder die Handha-
bung von Pinzetten und Pipetten trainiert. Hierzu finden gezielte Angebote statt und
je nach Interesse wahlen die Kinder selbst ihre Bereiche, wie Atelier oder Bewegungs-

raum aus.
Wir vermitteln den Kindern Wissen zur Gesunderhaltung und Pflege ihres Korpers:

Im Sommer ist es wichtig, sich einzucremen und mit Kopfbedeckung zu schiitzen, bei
Nasse und Regen schitzt eine Matschhose vor Kalte. Die Kinder lernen, dass Hande-
waschen wichtig ist, um selbst gesund zu bleiben und die Gesundheit anderer zu

schitzen.

Uns ist es wichtig, den Kindern Wissen Uber gesunde Emdhrung und die Herkunft von

Lebensmitteln zu vermitteln.:

Wir bereiten zusammen einmal im Monat ein Frihstick zu, kochen und backen zu be-
stimmten Anldssen, kaufen beim nahegelegenen Obstbauern Obst und Gemuse ein,
sammeln Apfel auf der Streuobstwiese oder bei uns im Garten und machen entspre-
chend Exkursionen, z.B. zum Backer. Wir saen Krauter und pflanzen GemUse in unse-
ren Hochbeeten, an, emnten und beobachten die Veranderungen in der Natur im Jah-

reslauf.

Beim gemeinsamen Essen geht es uns darum, dass die Kinder neue Speisen kennen-
lernen, das Sozialverhalten bei den gemeinsamen Mahlzeiten mit Regeln und Ritualen

erleben und dass die Kinder in die Tatigkeiten rund um das Essen einbezogen werden.

Wir begleiten feinfihlig die Entdeckung der Geschlechtsidentitat, die sich bei Kindern
typischerweise ab etwa zwei Jahren entwickelt, wenn sie kdrperliche Unterschiede
wahrnehmen und sich selbst als Junge oder Mdadchen bezeichnen konnen. Zwischen
vier und sechs Jahren entwickeln die meisten Kinder ein stabiles Geschlechtsgefunhl.
Dabei nimmt das Kind wahr, was es bedeutet, ein Junge oder Madchen zu sein. Kinder
nehmen aullerdem wahr, dass den Geschlechtern bestimmte Rollen und Vorstellun-
gen zugeschrieben werden. Im Kindergartenalter ibernehmen Kinder diese Stereo-
type und benennen diese, indem sie benennen, wie sich Jungen und Madchen typi-
scherweise verhalten, wie sie sich kleiden, mit was sie spielen, welche Eigenschaften
sie haben. FUr uns ist es wichtig, dass wir die Kinder darin unterstitzen, sich in ihrer
ldentitdt zu entwickeln und die mdglicherweise damit verbundenen Einschrankungen
wahrzunehmen. Konkret heilst das, dass wir uns bewusst fir eine Sprache entschei-

den, die alle Moglichkeiten offenhalt:



»Alle, die Lust haben Fuléball zu spielen, kdnnen mit auf den Sportplatz kommen* oder

,Wer mochte schon mal den Tisch decken?”, ...

Zudem ist es uns wichtig, den Unterschied zwischen der kindlichen Sexualitat und der
der Erwachsenen zu unterscheiden. Die kindliche Sexualitat umfasst den Ausdruck von
Geflhlen und Bedurfnissen. Kinder zeigen auf vielfaltige Weise, dass sie Zuneigung,
Nahe und Geborgenheit brauchen. Dies kann sich in Form von Umarmungen, Kissen
oder anderen liebevollen Gesten duféern. Es ist wichtig, dass Erwachsene die Signale
der Kinder ernst nehmen und angemessen darauf reagieren, um ihre emotionale Ent-

wicklung zu unterstitzen.

Bei uns im Kinderhaus haben wir klare Regeln zu Nahe und Distanz, um den Kindern
Nahe und Geborgenheit zuzugestehen, aber eine klare Grenze zu ziehen, die wir auf
beiden Seiten als distanzlos betrachten. Das wird im Kinderschutzkonzept differen-

ziert beschrieben.

3.3.1.2 Bildungs- und Entwicklungsfeld Wahrnehmen und Denken

Von Geburt an nehmen Kinder die Welt mit allen Sinnen wahr und vernetzen unter-
schiedliche Erfahrungen. Je vielfdltiger und zahlreicher kindliche Sinneseindriicke sind,
desto detailreicher ist ihre spatere Wahrnehmung. Wenn das Kind spater lernt, diese
Wahrnehmung mit sprachlichen Ausdriicken zu verknipfen, dann entstehen auf diese
Weise erste Begriffe — die Grundbausteine kindlichen Denkens. (Orientierungsplan fiir
Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindertageseinrichtungen und

Kindertagespflege, S.142)

Uns ist es wichtig, den Kindern vielfaltige Moglichkeiten zu geben, ihre Umwelt mit
verschiedenen Sinnen zu erfassen. Wenn die Kinder Nahrungsmittel durch Sehen, Tas-
ten, Riechen und Schmecken kennenlernen, dann bekommen sie durch diese Verknup-
fung einen ganzheitlichen Sinneseindruck. Die Kinder werden angeregt, die Wahrneh-
mung sprachlich auszudricken oder sie wird von den Fachkraften in dieser Weise be-

gleitet, womit das Denken und Verstehen gefordert werden.

Um den Kindern zu ermoglichen, ihre Aufmerksamkeit einer bestimmten Sache zu wid-
men, ist es uns wichtig, Angebote in Kleingruppen anzubieten. Wenn sich Kinder auf
ein Experiment, Musik, Gestalten oder Vorlesen konzentrieren konnen, werden Denk-
prozesse wie Problemldsung oder kreatives Denken ermoglicht. Wir als Fachkrafte
konnen uns den Kindern in der Kleingruppe gezielt widmen, Denkprozesse anstoléen

und in den Austausch gehen.



Wir bieten Material und Angebote an, um die mathematische Entwicklung zu fordern,
z. B. beim ,,Zahlenland“ oder beim Abwiegen und Messen der Zutaten beim Backen,
beim Sortieren, legen von Mustern, beim Abstimmen von Entscheidungen oder Klat-
schenvon Rhythmen, durch die Bereitstellung von Messbechern, Linealen, Sanduhren

und das Kennenlermen ihrer Handhabung.

Bei Experimenten entstehen Fragestellungen, denen die Kinder durch Ausprobieren
und Wiederholen auf den Grund gehen kénnen oder nach Moglichkeiten zu suchen,

ein Problem zu l6sen.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder dabei als ebenfalls Lernende und For-

schende zu begleiten und individuell zu fordemn.

3.3.1.3 Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache und Kommunikation

Jeder Menschist mit der Fahigkeit und dem Bedurfnis ausgestattet, zu kommunizieren
und Sprache zu erwerben. Als Modell, Impulsgeber und Interaktionspartner sind Er-
wachsene daher bedeutsam fir die Qualitat der sprachlichen Anregung und Forde-
rung. In einer wertschatzenden Umgebung entwickelt das Kind die Fahigkeit, in viel-
faltiger Weise verbal und nonverbal zu kommunizieren. (Orientierungsplan fir Bildung
und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindertageseinrichtungen und Kinderta-

gespflege, S.160)

Sprache ist ein wichtiges Mittel, um miteinander in Kontakt zu treten, um uns auszu-
tauschen und zu verstandigen. Durch Sprache werden Cedanken und Gefthle zum
Ausdruck gebracht, Bedeutungen vermittelt, Erlebnisse verarbeitet, Erfahrungen aus-
getauscht, Winsche und Bedurfnisse geduféert und Handlungen geplant. Die Kommu-
nikationsfahigkeit eines Kindes ermdglicht ihm Kontaktaufnahme, Teilhabe und Mitbe-

stimmung.
Im Alltag bieten sich uns viele Gelegenheiten Sprache und Kommunikation zu fordemn:

Bei gemeinsamen Mahlzeiten, beim Planen eines Ausflugs im Gesprachskreis, bei
Uberlegungen, was wetterbedingt beim Naturtag angezogen werden sollte, tber Er-
lebnisse am Wochenende, das Klaren eines Konfliktes oder ein spezielles Interesse ei-

nes Kindes und was es dariiber weild.

Wichtig ist eine wertschdtzende Haltung, das aufmerksame Zuhoren, offene Fragen
zu stellen und das Kind ausreden zu lassen. Indem wir nachfragen, regen wir das Kind
an, sich differenzierter auszudriicken und signalisieren unser Interesse, durch die Ver-

wendung neuer Begriffe erweitern wir den Wortschatz des Kindes.



Jeden Tag bieten wir sprachliche Anregungen durch Bilderbuchbetrachtungen, Finger-

spiele, Lieder, Tisch- Gesprache und in jedem anderen Angebot an.

Neben unserer ganzheitlichen und alltagsintegrierten Sprachférderung gehort das
SBS. ,Singen-Bewegen-Sprechen® ist eine Sprachfordermalinahme, die durch das
Land Baden-Wirttemberg gefordert und finanziert wird. Einmal in der Woche findet
dazu ein Angebot statt, das von einem Musikpadagogen der Musikschule durchge-
fahrt wird.

3.3.1.4 Bildungs- und Entwicklungsfeld Soziale Entwicklung

In den ersten Lebensjahren lernen Kinder, Beziehungen zu anderen Menschen aufzu-
bauen, sich in Gruppen zurechtzufinden, sich zu behaupten und Ricksicht zu nehmen.
Durch die Aneignung von sozialen Kompetenzen werden Kinder zu angenommenen
Mitgliedern der Gesellschaft, denn jede Gemeinschaft kann nur funktionieren, wenn
alle willens und fahig sind, sich auszutauschen, abzustimmen und gegenseitig zu hel-
fen. (Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kin-

dertageseinrichtungen und Kindertagespflege, S.179)

Soziale Kompetenzen entwickeln sich nur im Austausch und Zusammenleben mit an-
deren Menschen. Zunachst erleben die Kinder das im familiaren Umfeld und in der Re-

gel anschliefend in der Kindertageseinrichtung oder der Schule.

Wichtig ist, sich des Vorbilds bewusst zu sein, da Kinder vieles durch Nachahmung ler-
nen und so auch den Umgang miteinander und damit verbunden soziale Regeln. Die
jungen Kinderimitieren die Handlungen von anderen und spater ahmen sie andere Per-
sonen und ihre soziale Rolle in den sogenannten Rollenspielen nach. Kinder kdnnen
schon sehr frih positives von negativem Verhalten unterscheiden, was wir uns in der
Arbeit mit den Kindern stets bewusst machen. Unser Vorgehen ist ein Modell fur die
Kinder.

e Konflikte werden bewusst begleitet: Wir schitzen das Kind, das in irgendeiner
Form verletzt wurde und unterbinden verletzendes Verhalten. Wir sind deut-
lich, dass ein verletzendes Verhalten nicht toleriert wird. Alle am Konflikt betei-
ligten werden beruhigt und schliefSlich gemeinsam mit den Kindern nach mog-
lichen Losungen gesucht. Dabei bertcksichtigen wir das Alter und den Entwick-
lungsstand der Kinder und bieten gegebenenfalls Losungen an oder treffen

verantwortlich Entscheidungen.



Wir unterstitzen und férdern prosoziales Handeln, indem wir als Vorbilder tros-
ten, helfen, teilen und das bei den Kindern anregen.

Wir beteiligen Kinder an Aufgaben wie Tisch decken, die Tische abzuwischen
oder Ahnlichem

Wir achten auf entsprechende positive Ruckmeldungen an die Kinder

Wir unterstitzen Kinder dabei Kontakt zu anderen zu kntpfen und Freund-
schaften zu schlielSen, indem wir Spielsituationen initiieren, moderieren und
entstehende Konflikte feinflhlig begleiten

Wir vermitteln Regeln und Normen des Zusammenlebens und erkléren diese
nachvollziehbar fur die Kinder

Es gibt Regeln fir unser Zusammensein, die verhandelbar sind, immer wieder
in Frage gestellt werden und tberdacht werden kénnen und somit mit den Kin-
dern diskutiert werden.

Die Kinder sollen erfahren, dass Regeln und Normen fur alle Verbindlichkeit ha-
ben und Verlasslichkeit bedeuten.

Gemeinsames Spielen: Spielformen wie Rollenspiele, kooperative Spiele und
Problemldsungsspiele fordern soziale Kompetenzen und Teamarbeit.

Bei gemeinsamen Aktivitaten: Kreisspiele und gemeinsames Singen, Proben fur

eine Feier, ... fordern das Wir-Gefthl und sich als Teil einer Gruppe zu erleben.

3.3.1.5 Bildungs- und Entwicklungsfeld Emotion und Motivation

Emotionen sind unmittelbare, subjektive positive oder negative Reaktionen auf ein Er-

eignis, eine Situation der auf eigene Gedanken. Sie kdnnen aullerdem Ausdruck von

befriedigten oder unbefriedigten Bedurfnissen sein. (Orientierungsplan fur Bildung

und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindertageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege, S.197)

Emotionale Entwicklung

Wir begleiten und unterstitzen die Kinder dabei,

Ihre Geflihle zu erkennen und zu benennen, indem wir sie dabei sprachlich un-
terstitzen.

lhre Gefihle zu regulieren, indem wir mit ihnen tber ihre Gefihle sprechen und
Verstandnis furihre Gefuhle ausdricken.

Damit die Kinder lernen, ihre Geflhle selbst zu regulieren geben wir ihnen Zeit

und begleiten sie einflihlsam in geflhlsstarken Situationen.



e Damit wir angemessen auf die Kinder eingehen und sie ihrem Entwicklungs-
stand gemald entsprechend begleiten konnen, kennen wir die entsprechenden
Entwicklungsschritte, aufgrund derer wir auf die Kinder eingehen

e Bei Projekten, wie , Echte Schatze® oder ,Ein Koffer voller Gefiihle® und ent-
sprechenden Bilderblchern thematisieren wir ganz und gezielt diesen Bil-

dungsbereich, um darauf bezogene Ziele konkret zu fordemn.

Da durch Motivation positive Emotionen erreicht werden oder unangenehme Emotio-
nen verhindert werden sind die beiden Themen in ein Entwicklungsfeld zusammenge-

fasst.
Motivationale Entwicklung

Kindersind von Beginn an entdeckerfreudig und neugierig. Sie probieren immer wieder
Neues aus und wiederholen gerne. Dabei entsteht das Interesse nach einem Ergebnis,
das sie durch Ausprobieren allein oder mit anderen Kindern erreichen wollen. Sie er-
fahren Ursache und Wirkung, sie setzen sich Ziele und erleben sich als wirksam, selbst-

bestimmt und kompetent.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich auszupro-

bieren und sich dabei zu entwickeln.

e Wir bereiten die Umgebung so vor, dass das Material fur die Kinder anregend
ist und zum Ausprobieren einladt.

e Esist Material fir die unterschiedlichen Entwicklungsstufen vorhanden.

e Wirrichten unser Angebot an dem Interesse der Kinder aus.

e Wir stellen Material zur Verfligung, mit dem sich die Kinder weiterentwickeln
konnen.

e Wir geben den Kindern Raum und Zeit, sich ihren Interessen frei widmen zu
konnen.

e Wirbeobachten die Kinder, um das Angebot auszuweiten, anzupassen und zu
verandern

e Die Interessen der Kinder werden in Bildungsangeboten aufgegriffen.

3.3.1.6 Bildungs- und Entwicklungsfeld Kultur, Werte, Religion

Kinder wachsen in einer kulturell und religios heterogenen Gesellschaft auf. Auch Kin-
dertageseinrichtungen sind Bildungsorte kultureller Vielfalt. Padagogischen Fachkraf-
ten kommt die Aufgabe zu, Vielfalt sensibel und vorurteilsbewusst wahrzunehmen

und als Bildungschance konstruktiv zu gestalten. (Orientierungsplan fir Bildung und



Erziehung in baden-wirttembergischen Kindertageseinrichtungen und Kindertages-
pflege, S.211)

Da wirin einer christlich gepragten Kultur leben, gehdren die dazugehorenden Traditi-
onen und Rituale zum Jahreskreis im Kinderhaus. Wir feiern die darin enthaltenen

Feste und bereiten sie mit den Kindern vor.

Die Feste spielen fir die Kinder eine wichtige Rolle, da sie dem Jahr Rhythmus und
Struktur geben und mit wiederkehrenden Ritualen Orientierung bieten. Die Kinder ha-
ben Freude, erfahren Sinnhaftigkeit und erleben das in einer Gemeinschaft. Die Kinder
erlangen zudem ein Wissen Uber die Brauche und Rituale in unserer Gesellschaft. Gutes
zu bewirken, zu helfen, zu teilen, Mitgefihl zu haben, das sind Werte, die in den Ge-

schichten Uber St. Nikolaus oder St. Martin den Kindern leicht zuganglich werden.

Uns ist es zudem wichtig, eine vorurteilsbewusste Haltung gegentber allen weltan-
schaulichen und religiosen Ausrichtungen zu zeigen, sofern sie mit den Grundlagen un-

serer Demokratie Ubereinstimmen und die Wirde jedes Menschen achten.

Als padagogische Fachkrdfte reflektieren wir unsere eigenen Wertevorstellungen und

sind Vorbild, auch im Umgang untereinander.

Bei unseren Wald- und Naturtagen sensibilisieren wir die Kinder fur die groféen und klei-
nen Entdeckungen. Wir sind selbst achtsam im Umgang mit der Natur und geben dem
Staunen der Kinder Raum (Wir Staunen mit den Kindern), damit sich Wertschatzung

entwickeln kann.

3.3.2 Schwerpunkte der Einrichtung

3.3.2.1 Teiloffenes Konzept
Wir arbeiten in den beiden U3 Gruppen nach dem teiloffenen Konzept.

Das bedeutet, dass die Kinder festen Stammgruppen zugeteilt sind, in denen sie zu
bestimmten Anlassen zusammenkommen, sich aber im ganzen Haus frei bewegen

konnen.

Die padagogischen Fachkrafte sind ebenfalls bestimmten Gruppen zugeteilt. Fir die
Kinder und damit auch fur die Eltern gibt es feste Bezugserzieherinnen, die fir das An-

meldegesprach, die Eingewohnung und die Entwicklungsgesprache zustandig sind.

Die festen Begegnungen in der Stammgruppe sind fir die meisten Kinder das Ankom-

men in ihrer Gruppe, der Morgenkreis und Ceburtstagsfeiern. Auch hier gibt es die



Moglichkeit den Geburtstag des besten Freundes oder der besten Freundin in der an-
deren Gruppe mitzufeiern oder sich im Morgenkreis fir die andere Gruppe zu entschei-

den.

Wahrend der Freispielphase haben die Kinder die Wahl, sich in ihrer Stammgruppe auf-
zuhalten, in der anderen Gruppe oder einem der Funktionsraume zu spielen und frih-

stlcken zu gehen.

Dazu melden sich die Kinderin ihrer Gruppe ab und hangen ihr Foto auf einer Magnet-

tafel zum entsprechenden Bereich.

Im Morgenkreis wird besprochen, welche Bereiche wahrend des Morgens ,,gedffnet”
sind und welche Angebote stattfinden. Die Kinder werden dartber informiert, wer, wo
welches Angebot macht und was sie dabei erwartet und kdnnen sich frei entscheiden,

woran sie teilnehmen mochten.
Die Arbeit im teiloffenen Konzept heilst

e Dassdie Kinderinihrer Selbststandigkeit und Entscheidungsfahigkeit gefordert
werden.

e Dass es flr Kinder eine Balance zwischen Sicherheit und Exploration bedeutet.

e Dass es das Recht des Kindes auf Partizipation berlcksichtigt.

e Dass das Selbstwertgefihl gesteigert wird, da die Kinder selbst definieren, was
sie mochten oder sich zutrauen.

e Dass alle pddagogischen Fachkrafte fir alle Kinder zustandig sind, sodass jedes
Kind die Moglichkeit hat frei zu wahlen fur welches BedUrfnis es welche Fach-
kraft um Rat fragt.

e Dass die Kinder alle Fachkrafte kennen.

e Dass die Fachkrafte alle Kinder kennen und sich somit auch gemeinsam tber

die Entwicklung der Kinder austauschen kdénnen

In allen Bereichen werden die Kinder von den padagogischen Fachkraften begleitet.

3.3.2.2 Tiergestutzte Padagogik
Tiergestutzte Padagogik mit dem Hund Duke

Im Orientierungsplan Baden-Wurttemberg ist beschrieben, dass Kinder im Bildungs-
und Entwicklungsfeld ,,Gefuhl und Mitgefihl® durch den Umgang mit Tieren lernen,
Verantwortung zu ibernehmen, Empathie zu entwickeln und Natur als schitzenswert

zu erleben. An diese Grundhaltung knipft unsere tiergestitzte Padagogik an. Durch



den gezielten und begleiteten Einsatz unseres Hundes Duke sowie durch regelmafige
Begegnungen mit Tieren in unserer Umgebung schaffen wir fir die Kinder besondere

Lern- und Beziehungserfahrungen, die den padagogischen Alltag sinnvoll erganzen.

Die Kinder erleben, dass Tiere weder Spielzeug noch selbstverstandlich sind, sondern

Respekt, Ricksichtnahme und eine sorgféltige Beobachtung bendtigen.

Der Kontakt mit Tieren bietet Kindern vielfdltige Gelegenheiten, sich selbst und andere
besser wahrzunehmen. Tiere begegnen Kindern vorurteilsfrei, reagieren authentisch
und sind im Hier und Jetzt. Diese besondere Art der Kommunikation wirkt beruhigend
und starkend. Kinder, die unsicher, zurtickhaltend oder emotional angespannt sind,
finden Uber den Kontakt zu Tieren haufig leichter Zugang zu Aktivitaten oder zu ande-
ren Menschen. Nahe, Warme, Bewegung und die naturliche Prasenz eines Tieres kon-

nen Trost spenden und Sicherheit vermitteln.

Unser Hund Duke ist ein Mini American Shepherd und wurde gemeinsam mit seiner
Besitzerin und padagogischen Fachkraft Frau Ohlsen im Verein ,Tiere als Co-Therapeu-
ten“in Meckenbeuren ausgebildet. Die einjahrige Qualifizierung umfasst theoretische
und praktische Bausteine, einen Wesenstest, Hospitationen, die Auseinandersetzung
mit tierschutzrelevanten Aspekten und einer Abschlussprifung am Einsatzort. Alle
zwei Jahre finden Nachschulungen und Re-Zertifizierungen statt. Ebenso besuchte
Frau Ohlsen die Weiterbildung zur , Tiergestltzten Padagogik beim KVJS Stuttgart.

Duke zeichnet sich durch einen ausgeglichenen Charakter, hohe Toleranz, Freundlich-
keit und grofSe Freude an der Arbeit mit Menschen aus. Seine geringe Crofse und sein
unaufdringliches Wesen machen ihn zu einem zuverldssigen und kindergeeigneten Be-

gleiter.

Duke ist fest im Alltag integriert. Der Einsatz von Duke erfolgt stets begleitet durch
Frau Ohlsen. Er hdlt sich zu ausgewahlten Zeiten im Kindergarten auf und hat jederzeit
die Moglichkeit, vorbereitete Rickzugsorte aufzusuchen, wenn er Ruhe bendtigt.
Wahrend seiner Anwesenheit wird aufmerksam auf seine Kdrpersprache und auf typi-
sche Calming Signals geachtet, sodass er bei ersten Anzeichen von Uberforderung be-

hutsam aus dem Cruppengeschehen herausgenommen werden kann.

Jedes Kind entscheidet selbst, in welchem Abstand es sich wohlfihlt und ob es direk-
ten Kontakt zu Duke aufnehmen machte. Kinder mit Unsicherheiten oder Angsten er-
halten zu Duke stets den individuell benotigten Wohlfuhlabstand.



FUr den sicheren Einsatz in der Einrichtung gelten klare hygienische und organisatori-
sche Rahmenbedingungen. Duke verfligt Uber aktuelle Impfungen, tierdrztliche Ge-
sundheitsnachweise, eine gultige Haftpflichtversicherung und regelmafige Kontroll-
untersuchungen. Nach intensivem Tierkontakt waschen die Kinder und Fachkrafte sich
die Hande. Raume und Materialien, die im Zusammenhang mit dem Hund stehen, wer-
den regelmafig gereinigt. Der Hund betritt keine Hygienebereiche (Kiche, Bad). Vor-
gaben von Veterindramt, Gesundheitsamt und KVJS werden bertcksichtigt und umge-

setzt.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Konzeptes ist die transparente Zusammenarbeit mit
den Eltern. Die Familien konnen jederzeit umfassende Informationen Uber Ziele, Ab-
lauf, Hygieneregeln und Sicherheitsmalénahmen sowie Uber die Ausbildung und Eig-
nung von Duke einsehen, hierfir finden sie einen Ordner in der Barengruppe. Angste,
Allergien oder Unsicherheiten werden sensibel und stets vertraulich besprochen. Neue
Familien werden bereits im Aufnahmegesprach tber die tiergestitzte Padagogik infor-

miert.

3.3.2.3 Naturtag

Unser wochentlicher Naturtag ist ein wichtiger und wesentlicher Bestandteil unserer
Arbeit. Er bedeutet, die Beziehung zwischen Kindern und Umwelt zu starken, die Neu-
gier zu wecken und die ganzheitliche Entwicklung zu fordern. Dies geschieht durch
vielfdltige Naturerlebnisse, die Forderung von Bewegung, Sinneswahrnehmung und
Kreativitat. Dazu gehoren auflerdem die Starkung der Motorik, des Gleichgewichts-
sinns, des Selbstvertrauens und der Fantasie sowie die Forderung sozialer Kompeten-

zen und der emotionalen Stabilitat.

e Die Sinne werden angesprochen durch die Vielfalt an Formen, Oberflachen,
GrofRen, Gewichten, Farben

e In der Natur bewegen sich die Kinder vielfaltig in verschiedenen Gelandefor-
men und auf unterschiedlich beschaffenen Untergriinden.

e Sieerleben denWandel der Jahreszeiten durch die Veranderungen der Naturin
allen Facetten.

e Sprachanlasse entstehen durch die Beobachtungen in der Natur, z. B. Uber Be-

wegungen der Tiere, die Gerausche, die Gertche, ....

Die Kindergruppe, die zum Naturtag geht, besteht in der Regel aus zwdlf Kindern, ge-
mischt aus der Bdren- und Froschgruppe und werden von zwei padagogischen Fach-

kraften begleitet. Im Morgenkreis der vorausgehenden Woche konnen sich die Kinder



dazu anmelden. Die Eltern werden Uber die KIKOM-App informiert und kénnenihrKind

fir den Tag entsprechend ausstatten.

3.3.3 Schlafenszeit und Wickeln in der Tigergruppe

3.3.3.1 Schlafenszeit in der Tigergruppe

Im Krippenalterist der Schlaf fir eine gesunde Entwicklung besonders wichtig.
Wahrend die Kinder schlafen, werden Wachstumshormone ausgeschiittet, das Im-
munsystem regeneriert, die Kinder verarbeiten Eindricke und Erlebnisse, es werden
Erfahrungen abgespeichert.

Meist ist in der Mittagszeit eine Phase fur Ruhe und Schlafen notwendig, dennoch ach-
ten wir auf die individuellen Bedirfnisse eines jeden Kindes.

Kinder konnen sich am besten entspannen und einschlafen, wenn sie sich in einer ver-
trauten und gemutlichen Atmosphdre gut aufgehoben fuhlen. Dazu gehort, dass sie
eine liebevolle Zuwendung erfahren und ihnen etwas Vertrautes (Kuscheltier, Schnul-
ler, ...) das Einschlafen erleichtert. Im abgedunkelten Schlafraum kann jedes Kind in

seinem eigenen Bett mit Decke und Kissen zur Ruhe kommen.

Die padagogische Fachkraft achtet in der Einschlafbegleitung auf die individuellen Be-
dirfnisse des Kindes. Manche Kinder brauchen N&he, andere schlafen schnell und
ohne Unterstitzung ein. Jedes Kind soll in seiner Weise zur Ruhe finden konnen, zu

seiner Zeit schlafen konnen und die Zeit bekommen, die es fiir seinen Schlaf braucht.

Kinder, die nicht einschlafen (konnen) werden ruhig aus dem Schlafraum begleitet,
konnen sich ruhigem Spielen widmen oder die padagogische Fachkraft betrachtet mit

dem Kind ein Bilderbuch, je nach dem Beddrfnis des Kindes.

Die Kinder wachen selbst auf und werden dabei von der padagogischen Fachkraft be-
gleitet. In manchen Situationen, beispielsweise wenn ein Kind langer als gewohnlich
schlaft, wird z.B. die Ttre vom Schlafraum gedffnet um das Aufwachen zu ,,unterstit-

zen“. Ein Kind wird nie aus einer Tiefschlafphase geweckt.

Wahrend der Schlafenszeit ist eine padagogische Fachkraft im Nebenraum anwesend
und hat die schlafenden Kinder mit einem Babyphon mit Kamera im Blick. Die Auf-

sichtspflicht wird jederzeit durch eine padagogische Fachkraft sichergestellt.

Der Austausch und die Zusammenarbeit mit den Eltern sind uns sehr wichtig.
Um die Kinder gut begleiten zu konnen, werden beim Anmeldegesprach die Schlafge-

wohnheiten des Kindes besprochen, um individuell darauf eingehen zu kénnen. Wir



beobachten jedes Kind aufmerksam und sensibel. Wenn sich das Schlafverhalten ver-

andert oder uns etwas auffallt, suchen wir das Gesprach mit den Eltern.

Eine Atmosphare, in der sich die Kinder sicher, verstanden und geborgen fihlen und

auch den Eltern ein gutes Geflhl zu geben ist uns sehr wichtig.

3.3.3.2 Pflege und Wickeln in der Tigergruppe

Padagogische Aspekte

Das Wickeln hat als intimen und intensiven Vorgang fur Kinder eine hohe soziale und

emotionale Bedeutung.

Wir gehen auf die Winsche der Kinder ein, sich die Person auszusuchen, von
der es gewickelt werden mochte. In Absprache mit den Eltern gestalten wir die
Wickelsituation fUr jedes Kind individuell, damit es auch bei uns vertraute Ele-
mente erfahrt und sich sicher und geborgen fuhlt.

Wir achten darauf, dass die Pflegesituation in ruhiger Atmosphare stattfindet,
und nutzen diese Momente bewusst zur Beziehungspflege und zum intensiven
Kontakt mit jedem einzelnen Kind. Das Team achtet dabei darauf, dass das Wi-
ckeln nicht unndtig gestort wird.

Wir orientieren uns am Tempo des Kindes, nehmen seine Signale emst und un-
terstUtzen die Selbststandigkeit, zum Beispiel auf die Treppe zum Wickeltisch

zu klettern, die Windel zu entsorgen, die Hose runter- und hochzuziehen, ...

So schaffen wir eine Umgebung, in der sich die Jingsten sicher, verstanden und liebe-

voll begleitet fuhlen.

Wickelraum und Ausstattung

Unser Wickelbereich befindet sichim Waschraumim Erdgeschoss, direkt neben
dem Gruppenzimmer.

Jedes Kind hat ein eigenes Fach mit personlichen Hygieneartikeln und Wech-
selkleidung, die die Eltern mitbringen. Die padagogischen Fachkrafte Gberpri-
fen regelmalig und informieren bei Bedarf die Eltern.

Eine ausziehbare Treppe ermdglicht es den Kindern, selbststandig zum Wickel-
platz hinaufzusteigen.

FUr Kinder, die keine Windel mehr bendtigen haben wir eine fir den U3-Bereich

angepasste Toilette.



Zur Wahrung der Intimsphare und des Kinderschutzes ist wahrend des Wi-
ckelns (und Toilettenganges) anderen Personen und anderen Eltern, als denen

des gewickelt werdenden Kindes der Zutritt in den Waschraum untersagt.

Hygiene und Sicherheit

Es gelten die Vorgaben gemal des Infektionsschutzgesetzes.

Beim Wickeln werden Einmalhandschuhe getragen, die nach jedem Wickelvor-
gang entsorgt werden.

Nach jedem Wickelvorgang werden die Hande desinfiziert, ebenso die Wickel-
unterlage.

Nach jedem Wickeln wird die Wickelauflage gewechselt.

Die Windeln werden in einem entsprechenden Windeleimer entsorgt.

Der Wickelbereich und der Windeleimer werden taglich grindlich gereinigt.

Dokumentation und Transparenz

Besondere Auffalligkeiten wie wund sein, Hautausschldage, Verletzungen, ...
werden dokumentiert und die Eltern informiert.

In ein Wickelprotokoll tragt die padagogische Fachkraft ihnren Namen, Datum,
Uhrzeit und Windelinhalt ein.

Die padagogische Fachkraft informiert die Gruppenkollegin, bevor sie mit ei-

nem Kind zum Wickeln geht.

Unser Wickelkonzept orientiert sich an den Grundsatzen des Kinderschutzes, dem Ori-

entierungsplan fur Bildung und Erziehung, sowie an den BedUrfnissen und Rechten des

Kindes.

3.3.4 Portfolioarbeit

Das Portfolio ist ein Ordnerin dem die Werke der Kinder, Fotos der Familie, Erinnerun-

gen an Ausflige, Geburtstagsfeiern, der Besuch des Nikolaus und andere besondere

Anlasse, Alltagserlebnisse und Lerngeschichten gesammelt werden.

Das Portfolio gehort dem Kind, es entscheidet, was es in seinem Order sam-
meln und aufbewahren méchte und wer sich das Portfolio ansehen darf.

Die Kinder gestalten ihr Portfolio selbststandig und entscheiden selbst Uber
dessen Gestaltung. Das ist ein wichtiger Aspekt im Hinblick auf Partizipation.
Jedes Portfolio ist individuell: Jedes Kind sieht seine Entwicklung und durch die
Einzigartigkeit entsteht kein Vergleich.



Portfolios ermdglichen Interaktion: Kinder kdnnen sich gegenseitig ihre Portfo-

lios vorstellen oder diese ihren Eltern prasentieren.

e Bilder sagen mehrals Worte und da die Kinder im Kindergartenalter noch nicht
lesen kdnnen, beinhalten die Portfolios auch viele Fotos

e Das Portfolio wird chronologisch gefiihrt, so dass das Kind seine Entwicklung
erkennen und nachvollziehen kann.

e Bildbeschreibungen, Situationsbeschreibungen oder Kommentare bieten Ce-
sprachsanlasse fur die Kinder, sich mit den padagogischen Fachkraften oder
den Eltern auszutauschen.

e In Bildungs- und Lerngeschichten wird das Kind in seinem Tun, allein oder ge-

meinsam mit anderen Kindern, beobachtet und mit einem personlichen und

wertschatzenden Brief beschrieben, was das Kind in derjeweiligen Situation ftr

Lernerfahrungen machen konnte.

Wenn die Kinder das Kinderhaus verlassen oder von der U3 Gruppe in die U3 Gruppe
wechseln, nehmen sie ihre Portfolios mit nach Hause und damit ein Erinnerungsstiick

an ihre Kinderhauszeit.



4 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

4.1 Grundsdtze und Ziele der Erziehungspartnerschaft

Als Erziehungs- und Bildungspartnerschaft bezeichnet man die enge Zusammenarbeit
und Kommunikation zwischen den Sorgeberechtigten (in der Regel den Eltern) und
den padagogischen Fachkraften. Um optimale Bedingungen zu ermdglichen ist daher
eine gute Zusammenarbeit notwendig. Diese basiert vor allem auf gegenseitigem Res-

pekt, Vertrauen, offener Kommunikation und Empathie.

e Vertrauen und Wertschatzung: Ein vertrauensvolles Miteinander eine und wert-
schatzende Haltung ist die Basis der Zusammenarbeit, bei der die Fachkrafte,
die Eltern als Experten furihr Kind anerkennen.

e Cemeinsame Verantwortung: Eltern und Fachkrafte arbeiten als Partnerin der
Bildung und Erziehung der Kinder zusammen um die Entwicklung des Kindes
individuell zu begleiten und zu unterstitzen

e (Cegenseitige Unterstitzung: Die Partnerschaft dient der Starkung beider Sei-
ten, sowohl der Eltern in ihren Erziehungsaufgaben als auch der Fachkrafte in
ihrer padagogischen Arbeit.

e Transparenz und Offenheit: Wir informieren die Eltern regelmaRig tber unsere
Arbeit, Uber Veranderungen von Ablaufen und aktuelle Themen.

e Feedbackkultur: Wir legen Wert auf eine offene und wertschatzende Ce-

sprachskultur, in der sich jeder wahr- und ernstgenommen fuhlt.

4.1.1  EingewoOhnung als Grundstein der Erziehungspartnerschaft

4.1.1.1 Partizipatorische Eingewdhnung
Wir arbeiten in unserem Kinderhaus nach der ,Partizipatorischen Eingewdhnung“.

Es ist uns wichtig, diese Zeit fur das Kind und die Eltern achtsam und feinfthlig zu be-
gleiten und einen sanften Ubergang von der Familie in die Betreuung bei uns im Kin-
derhaus zu schaffen. Das Kind und seine Bezugsperson, die es bei dem Eingewdh-

nungsprozess begleitet, werden aktiv einbezogen.

Zusammen mit der Bindungsperson (Elternteil) soll das Kind die neue Umgebung erle-
ben und entdecken und allmahlich eine Beziehung zur Bezugserzieherin aufbauen kon-

nen, ganz nach seinem individuellen Tempo.



Dabei geht die Bezugserzieherin auf die Signale des Kindes ein und richtet darauf ihr
Handeln aus. Die Bindungsperson und der Bezugserzieherin tauschen sich in dieser
Zeit intensiv Uber ihre Eindrlcke aus: Was braucht das Kind, was tut ihm gut, was tber-

fordert es oder in welcher Situation fuhlt sich die Bindungsperson wohl oder unsicher?

In der ,Partizipatorischen Eingewdhnung® gibt es sieben Phasen, wobei die Phasen
ganz unterschiedlichlange dauern kdnnen und haufig nicht nacheinander, sondern pa-
rallel verlaufen. Es gibt keine zeitlichen Vorgaben und wann der nachste Schritt erfolgt,

entscheiden alle Beteiligten miteinander.
Die sieben Phasen des Ankommens

e 1.Phase: Informieren — Die Eingewohnung vorbereiten: Erste Cesprache zwi-
schen Eltern und Kinderhaus, Anmeldegesprach mit der Bezugserzieherin

e 2. Phase: Ankommen in der Einrichtung: Kind und Eltern bekommen Zeit, um
sich mit dem Ort vertraut zu machen.

e 3.Phase: In Kontakt gehen: Die Fachkraft nutzt ihre Beobachtungen fur Spiel-
angebote, das Kind fuhlt sich mit seinen Bedurfnissen wahrgenommen.

e 4.Phase: Beziehungen aufbauen: Die Fachkraft spurt, dass das Kind gerne mit
ihr in Kontakt geht und auf ihre Spielangebote eingeht.

e 5.Phase: Sich in der Einrichtung wohlftihlen: Wenn das Kind morgens freudig
ankommt, sich beteiligt und eigenstandig die Umwelt erkundet signalisiert es:
»Ich bin angekommen.

e 6.Phase: Bereit flir den Abschied: Eltern und Kind entscheiden tber den Zeit-
punkt der ersten Trennung aktiv mit. Grundsatzlich sollten sich alle Beteiligten
mit der Entscheidung wohlfiihlen. Bei Trauer ist es wichtig, fur das Kind da zu
sein.

e 7.Phase: Die Einrichtung wird zum Alltag: Celingt die Trennung von Eltern ohne
Proteste, beteiligen sich die Kinder aktiv an Alltags- und Spielsituationen und
zeigen dabei, dass es ihnen gut geht, so wird die Zeit ohne Eltern Stuck fur

Stlck ausgebaut.

Alemzadeh, M. (Hg.) (2023): Partizipatorische Eingewdhnung. Ubergénge sensibel begleiten. Freiburg im
Breisgau: Herder.

4.1.1.2 Ziele der Eingewohnung

Durch gentigend Zeit im Kinderhaus anzukommen, sich sicher und gut aufgehoben
fihlen wollen wir den Kindern erméglichen eine vertrauensvolle Beziehung zur Be-

zugserzieherin aufzubauen, um den Abschied von den Eltern gut zu meistern.



Kinder, die einen Ubergang positiv erlebt haben, konnen auch weitere Ubergénge gut

bewadltigen.

Mit der Eingewohnung und dem Ankommen des Kindes ist es uns wichtig, gleichzeitig
eine vertrauensvolle Beziehung zwischen uns als padagogischen Fachkraften und den
Bindungspersonen aufbauen und damit eine gute Basis fir die Zusammenarbeit zum
Wohl des Kindes zu schaffen.

Wir als padagogische Fachkrafte bekommen einen Einblick in die Familienkultur und

die Werte der Familie und sehen das Kind in diesem Kontext.

Die Eltern machen sich ein Bild von der Kultur und dem Alltag der Einrichtung und erle-

ben ihr Kind im Zusammensein mit den Bezugspersonen und Kindern.

Die Eltern sollen das Kinderhaus als Ort erleben, an dem sie wichtig und Willkommen

sind.



4.2

4.2.1

Formen der Zusammenarbeit

Zusammenarbeit im Team

Planungstag zu Beginn des Kitajahres

Planung von festen Terminen
Festlegen der Schlielstage
Einteilung von Diensten
Projektplanung

Padagogische Themen, Ideensammlung

Teambesprechungen im Gesamtteam und Gruppenteam:

4.2.2

Besprechung der padagogischen Arbeit im Zusammenhang mit der Planung
und Umsetzung

Fallbesprechungen

Besprechung von Elternbriefen

Planung der Aufteilung der Aufgaben im Arbeitsalltag mit den Kindern
Vorbereitung von aktuellen Projekten, Festen oder anderen wichtigen Termi-
nen

Besprechung und Vorbereitung von Elterngesprachen

Weiterentwicklung und Uberarbeitung von Konzeption und Schutzkonzept
Austausch Uber Fortbildungsinhalte

Information Uber Inhalte der Quartalssitzungen mit dem Trager, Elternbeirats-

sitzungen und anderen von der Leitung an das Team.

Kommunikation im Team

Durch die konsequente Umsetzung eines Verhaltenskodex schaffen wir eine Atmo-

sphdre, in der sich alle wohlftihlen, offen kommunizieren und gemeinsam an der Wei-

terentwicklung unserer padagogischen Arbeit arbeiten. Diese Kultur tragt dazu bei,

das Miteinander im Team, kontinuierlich weiterzuentwickeln.



Verhaltenskodex fur das Team
1. Wertschatzung als Grundlage

Wir sehen Feedback als Chance zur Weiterentwicklung. Konkretes Lob und Anerken-
nung fur Engagement, Ideen und Fortschritte sind ausdricklich erwinscht und wer-
denregelmallig ausgesprochen. Jeder Beitrag zahlt: Wir erkennen die Vielfalt an Erfah-

rungen, Kompetenzen und Perspektiven an.
2. Konstruktives Feedback

Wir geben Rickmeldungen stets unterstitzend, konkret und auf Augenhdhe. Wir fra-

gen aktiv nach Rickmeldung und zeigen Offenheit.
3. Fokus auf Starken und Entwicklung

Neben Verbesserungsvorschlagen wirdigen wir die positiven Eigenschaften und Fa-
higkeiten unserer Kolleginnen. Das fordert ein wertschatzendes Miteinander und mo-

tiviert alle Beteiligten.
4. Konflikte konstruktiv [6sen

Bei Meinungsverschiedenheiten suchen wir das Gesprach, horen aktiv zu und streben
nach gemeinsamen Losungen. Wir vermeiden Schuldzuweisungen und respektieren

die Gefihle des Gegentbers.
5. RegelméaRige Ubung

Eine nachhaltige Feedbackkultur entwickelt sich durch regelmaliige Praxis. Dazu geho-

ren Ubungen zur Selbstreflexion, zum aktiven Zuhdren und zur konstruktiven Kritik.
6. Teamgeist und Zusammenarbeit

Wirférdern ein unterstitzendes Miteinander, arbeiten kollegial zusammen und helfen

uns gegenseitig, um eine positive Arbeitsatmosphare zu erhalten.
7. Konkrete Beispiele

Wir beziehen uns auf konkrete Situationen und Beispiele, um Missverstandnisse und
Pauschalisierungen zu vermeiden. Statt allgemeiner Aussagen verwenden wir prazise

Formulierungen.
8. Ich-Botschaften

Um die Subjektivitat der Rickmeldung zu verdeutlichen, sprechen wir aus der eigenen

Perspektive, z.B. ,Ich habe den Eindruck, dass ... “ oder ,Mirist aufgefallen, dass, ... “.



9. Aktives Zuhoren

Wir nehmen uns ernst und héren aktiv zu. Wir fragen nach, wenn etwas unklarist und
stellen sicher, etwas richtig verstanden zu haben. Wir achten auf nonverbale Signale

wie Mimik und Korperhaltung

Durch die konsequente Umsetzung dieser Elemente schaffen wir eine Atmosphare, in
der sich alle wohlfihlen, offen kommunizieren und gemeinsam an der Weiterentwick-
lung unserer padagogischen Arbeit arbeiten. Diese Kultur trégt dazu bei, das Miteinan-

derim Team, kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Vorlage fur ein Feedback-Gesprach

Die Vorlage soll durch Anhaltspunkte fur ein Feedback-Gesprach liefern, durch das Ge-
sprach leiten und zum Verlauf zurtckfuhren, wenn es im Gesprach haken sollte. Die
Beispiele sollen es erleichtern, sich im Verlauf zu orientieren und auf die Inhalte der

Punkte bewusst einzugehen.

4.2.3 Zusammenarbeit mit den Eltern

Damit die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft gut gelingt bieten wir verschiedene

Moglichkeiten und Celegenheiten zum Austausch, zur Information und Mitgestaltung.

Entwicklungsgesprache: Einmal jahrlich, meist um den Ceburtstag des Kindes fthren
wir ein gezieltes Gesprach Uber den Entwicklungsstand des Kindes. Dabeitauschen wir
uns gegenseitig Uber die Erfahrungen und Beobachten im Kinderhaus und dem famili-

aren Umfeld aus. Bei Bedarf oder Wunsch finden die Gesprache auch haufiger statt.

Aufnahmegesprach: Vor dem Start des Kindes im Kinderhaus fihren wir ein ausfuhrli-
ches Gesprach, umuns gegenseitig kennenzulernen, uns tber das Kind auszutauschen

und den Verlauf der Eingewdhnung zu besprechen.

Hospitation: Nach Vereinbarung eines Termins haben die Eltern die Mdglichkeit am

Kita-Alltag teilzunehmen, um ihr Kind und den Alltag im Kinderhaus mitzuerleben.

Tur- und Angelgesprdche: In den Bring- und Abholsituationen werden Informationen
ausgetauscht, die fur uns im Kinderhaus oder die Eltern wichtig sind: Gab es Besonder-
heiten oder Auffalligkeiten, hat das Kind schlecht geschlafen, noch nicht gefrihstickt,
hat es sich verletzt, wird es von einer anderen Person abgeholt, ... All diese Informati-
onen sind bedeutsam, um das Kind zu verstehen, fir klare Abldufe und damit Sicher-

heit und Vertrauen fir alle Beteiligten zu gewahrleisten.



Elternabende: Zu Beginn des Jahres starten wir mit einem Kennenlern- und Infoabend,
an dem auch der Elternbeirat gewahlt wird. Wir veranstalten aulRerdem Elternabende
oder -nachmittage zu Themen wie Schulfdhigkeit, Pravention: ,Echte Schatze® oder
,liergestitzte Padagogik“. Wir sind offen fur Wiinsche der Eltern zu bestimmten The-

men, die entweder wir vorbereiten oder Referenten dazu einladen.

Elternmitarbeit: Wir freuen uns tUber die aktive Mitgestaltung und Unterstitzung der
Eltern, z. B. durch die Mitgestaltung von Festen, die Teilnahme an Elternabenden, die

Mitwirkung im Elternbeirat oder Unterstitzung bei Ausfligen und Projekten.

Feedbackkultur: Wir sehen ein Feedback als Chance zur Weiterentwicklung, zur Kla-
rung und zur Moglichkeit eines besseren Verstandnisses, das wiederum das gegensei-
tige Vertrauen starkt, Klarheit schafft und Sicherheit gibt. Es gibt dafir die Moglichkeit
zu einem personlichen Gesprach, den Feedback-Bogen der Einrichtung zu nutzen oder

sich Uber die Elternvertreter mitzuteilen.

Feste und gemeinsame Aktivitdten: Gemeinsame Feste sind immer Hohepunkte und
bereichern das Kindergartenjahr. Die Familien und padagogischen Fachkrafte erleben

sich als Gemeinschaft und kommen in entspannter Atmosphare in den Austausch.

Elterninformationen und -briefe: Wir informieren Uber Aktuelles in Mails oder Aushan-
gen an den Infotafeln oder die KIKOM-App und lesen morgens die Mails und Appnach-

richten der Eltern.



4.2.4 Elternbeirat

In Baden-Wurttemberg wird der Elternbeirat in jedem Kindergarten durch die Eltern-
schaft selbst gewahlt, um deren Anliegen gegentber Erziehern und Trager zu vertre-
ten. Er hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit zu fordemn, die Erziehungsarbeit zu un-
terstitzen und die Eltern bei wichtigen Entscheidungen zu informieren. Die rechtliche
Grundlage dafir bildet § 5 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG).

4.2.4.1 Wahl des Elternbeirats

Die Eltern der Kinder in der Einrichtung wahlen den Elterbeirat.
e Das genaue Wahlverfahren wird von den Eltern bestimmt, meist erfolgt die

Wahl einmal im Jahr.

Die Crole des Elternbeirats richtet sich nach der Grofse der Einrichtung; in der
Regel sind es zwei Vertreter pro Gruppe

Die Vertreter wahlen einen Vorsitzenden und einen Stellvertreterin

Alle Sorgeberechtigten sind wahlberechtigt und wahlbar.

4.2.4.2 Rechte

Die Elternvertreter haben ein Recht auf Information, Beratung und Anhdrung

in allen die Kinder betreffenden Angelegenheiten.

Bei wesentlichen Entscheidungen mussen sie beteiligt werden.

Es gibt eine rechtliche Unterscheidung zwischen Mitwirkungs- und Mitbestim-

mungsrechten, das Entscheidungsrecht liegt in der Regel bei den Erziehern.

4.2.4.3 Aufgaben und Funktionen

e Der Elternbeirat ist Ansprechpartner und Sprachrohr der Eltern

e Der Elternbeirat vertritt die Interessen aller Eltern bei der Kita-Leitung und dem
Trager.

e Erunterstitzt die Kooperation zwischen Einrichtung, Eltern und Trager

e Der Eltemnbeirat wird Uber wichtige Themen und Entscheidungen informiert
und gibt diese an die Eltern weiter.

e Erkann eigene Ideen und Vorschlage und die der Elternschaft einbringen.

e Der Elternbeirat wirkt bei der Planung und Organisation von Festen und Veran-
staltungen mit.

e Der Elternbeirat beruft selbst oderin Absprache mit der Leitung Sitzungen ein.



Eine detaillierte Ausfihrung zum Thema , Elternbeirat® bekommen die Eltern mit den

Anmeldeunterlagen ihres Kindes.

4.2.5 Der Ubergang von U3 zu U3

Nach dem dritten Geburtstag wechseln die Kinder der Tigergruppe in die Baren- oder

die Froschgruppe.

In unserem familiaren Kinderhaus kennen sich die Kinder von gegenseitigen Besuchen
und auch das padagogische Fachpersonalist allen Kindern bekannt, wenn in den Grup-
pen bei Personalausfall ausgeholfen wird. Oft sind schon Geschwisterkinder in den
Gruppen der Uber Dreijahrigen, so dass die Kinder in der Bring- und Abholzeit in alle
Gruppen schnuppern und schon bekannt sind. Auch in der Gartenzeit finden Begeg-

nungen zwischen Kindern und den Fachkraften statt.

Dennoch sind die Bezugserzieherinnen aus der Tigergruppe zu wichtigen Bindungsper-

sonen geworden, von denen sie sich verabschieden mussen.

Dieser Ubergang muss sensibel begleitet werden, da die Kinder diesen sicheren Hafen

verlassen und eine Beziehung zu einer neuen Fachkraft erst aufbauen mussen.

e Umgewohnungsgesprache
Die Bezugserzieherin der Tigergruppe bespricht mit den Eltern den geplanten
Ablauf der Umgewohnung. Ebenso werden die Eltern dartiber informiert, wer
die Bezugserzieherin in der neuen Gruppe sein wird. Durch die Ummeldung ist
den Eltern in der Regel bereits bekannt, in welche Gruppe ihr Kind wechselt.
Wahrend des Uberganges werden die Eltern regelméaRig tber die Besuche in
der neuen Gruppe informiert. Falls der Ablauf der Umgewdhnung abgeandert
werden muss, werden die Eltern dartber in Kenntnis gesetzt.

e Besuchein derneuen Gruppe
Die Bezugserzieherin begleitet das Kind in seiner neuen Gruppe wahrend der
Freispielzeit. Die neue Bezugserzieherin kann erste Kontakte kntpfen oder den
bereits bestehenden Kontakt aufnehmen. Wie bei der Eingewdhnung mit den
Eltern lassen wir uns auf das Kind ein und geben ihm die Zeit, die es braucht.
Das Kind soll sich in der neuen Umgebung wohl fihlen. Daher werden die Be-
suche zeitlich an das Gruppengeschehen angepasst, damit die Bezugserziehe-
rin die notige Zeit hat oder keine Aktivitaten stattfinden, die das Kind Uberfor-

demn.



Wenn das Kind den Rickzug in seine Gruppe braucht, wird der Besuch beendet
und das Kind kann sich erholen. In der Kindergartengruppe sind mehr und al-
tere Kinder als in der Krippengruppe, was sich meist auch an der Lautstarke und
der Dynamik des Spieles bemerkbar macht und fir die jungen Kinder sehr an-
strengend und Uberfordernd sein kann. Auch das Vertrauen und die Beziehung
zu der neuen Bezugsperson muss aufgebaut werden, die stabil genug sein soll,
damit sie das Kind in stressvollen Situationen begleiten und beruhigen kann.
Verabschiedung aus der U3 Gruppe

Nach dem dritten Geburtstag wird das Kind aus der Tigergruppe mit einer Ab-
schiedsfeier verabschiedet und es wird von Kindern und der Bezugserzieherin
der neuen Gruppe abgeholt. Dort wird es im Kreis mit einem Lied begrtfst und
willkommen geheifsen.

Umgewohnung mit den Eltern

Hin und wieder kommt es vor, dass ein Kind sich nicht in der neuen Gruppe ein-
gewohnen kann, auch wenn die Bezugsperson der U3-Cruppe dabei ist.

In diesem Fall beziehen wir die Eltern ein. Wir vereinbaren ein gemeinsames Ge-
sprach mit den Bezugserzieherinnen der bisherigen und der kinftigen Gruppe
und besprechen die Situation. Um dem Kind eine gute Umgewohnung zu er-
moglichen, Ubernehmen diese dann die Eltern als engste Bindungspersonen.
Die Umgewodhnung findet nach der oben beschriebenen , Partizipatorischen

EingewOhnung*® statt.



4.2.6 Ubergang in die Schule

Im Kinderhaus

»Kindergartenkinder werden zu Schulkindern.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist fir Kinder eine groRe Herausforde-

rung.

Sie verlassen die vertraute Umgebung des Kindergartens, mussen sich in einer neuen

Umgebung zurechtfinden, neue Beziehungen aufbauen und sich einem neuen Tages-

ablauf und neuen Anforderungen anpassen.

Der Wechsel in die Grundschule ist damit fir die Kinder mit vielen Gefthlen verbunden:

Neugierde, Vorfreude, Spannung, Aufregung, aber auch Angsten, Unsicherheiten.

Im letzten Jahr vor der Schule ist es uns wichtig, die Kompetenzen, die fur die Kinder

fur einen gelungenen Ubergang wichtig sind mit gezielten Projekten und Angeboten

ganzheitlich zu fordern.

Sozialkompetenz

Sach- und Methodenkompetenz
Selbstkompetenz

Sprache

Mathematik

Sprache und Mathematik gelten als wichtige Schltsselkompetenzen.

1.

Sprache und Kommunikation
e Wirnutzen Cesprachsanlasse wie Erfahrungen und Erlebnisse zum Dia-
log
e Wir erweitern den Wortschatz in einer alltagsintegrierten Sprachforde-
rung und -begleitung
e Wir bieten Aktivitaten an, die die Sprache im Fokus haben: Pantomime,
Ratsel, Reime, Sprachspiele, Buchstabenstempel, Spiele zur phonologi-

schen Bewusstheit (Silbengliederung, Anlaut, ...)



2. Mathematik
e Material zum Zahlen, Ordnen, Sortieren, Klassifizieren
e Spiele wie Uno, Einkaufsspiel, Zahlenzwerge, ...
e Montessori Material wie die Hundertertafel
e Projekt ,,Zahlenland®
e Projekt ,Echte Schatze®

Besondere Aktivitaten

Im letzten Jahr vor der Einschulung machen die ,, Maxi-Kinder® gemeinsame Ausflige:

e Den ,eigenen” Naturtag

e Exkursionen

e Vorflhrung am St. Martinsfest

e Einen Ausflug, fir den sie das Ziel selbst auswahlen (z.B. die Insel Mainau, den
Wild- und Erlebnispark Allensbach, ...)

e Das Ubernachtungsfest mit Motto und am nachsten Tag

e Das gemeinsame Frihstlick mit den Eltern

e Das Abschiedsfest mit ,, Raketenstart® und ,Rausrutsch®
Kooperation mit der Grundschule Lippertsreute

Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen unserem Kinderhaus und der
Grundschule ist ein zentrales Element, um den Kindern die Unsicherheit vor der neuen

Situation zu nehmen, und einen gelungenen Ubergang zu ermoglichen.

Im ersten Halbjahr besucht uns die Kooperationslehrerin der Schule im Kindergarten
alle zwei Wochen, um mit den Maxi-Kindern zu arbeiten. Im zweiten Halbjahr findet
die Kooperation in der Schule statt. Die Kinder lernen somit die Schule mit ihren Raum-

lichkeiten kennen, was ihnen die Eingewohnung sehr erleichtert.

Wir tauschen uns regelmafig mit der Kooperationslehrerin Uber die Entwicklung der
Kinder, unsere Beobachtungen, Erfahrungen, Einschatzungen und eventuelle Forder-

bedarfe aus

Im Jahr vor der Einschulung findet zu Beginn des Schuljahres ein Elternabend zum
Thema ,,Schulfahigkeit® in der Schule statt.



Zusammenarbeit mit den Eltern

Auch fur die Eltern ist es eine besondere Phase. Wir als padagogische Fachkrafte wol-
len die Kinder auf den Wechsel in die Schule und diesen neuen Lebensabschnitt vor-

zubereiten und auch fir die Eltern als Ansprechpartner da sein.

Auller dem Ublichen Entwicklungsgesprach findet ein Abschlussgesprach mit den El-

tern statt, in das die Beobachtungen der Kooperationskraft einfliefien.
Bei Auffdlligkeiten finden weitere CGesprdche statt, ggf. mit der Kooperationslehrerin.

Wir bieten einen Elternabend an, in dem wir die Schulfdhigkeit und Vorbereitung auf

die Schule aus Sicht des Kindergartens darstellen.



5  Sozialraumorientierung

5.1 Im Dorf und der nahen Umgebung

Sozialraumorientierung bedeutet fir uns, die Lebenswelt und Lebenssituation der Fa-

milien und damit der Kinder in unserer Arbeit berticksichtigen und einbeziehen.

e Besuche auf dem benachbarten Bauernhof

e [Enge Zusammenarbeit mit dem Ortvorsteher

e Ortserkundung

e Besuch des Obsthofes

e Unterstitzung durch einen Obsthof mit Apfeln (Schulfruchtprogramm)
e Kooperation mit der Grundschule

e Kooperation mit dem Narrenverein

e Besuch des 6ffentlichen Spielplatzes

e Kooperation mit dem Waldbesitzer fir die Waldtage

e Besuch der Backereiim Nachbardorf

e Besuchim Hotel am Schellenberg

5.2 Kooperation mit anderen Institutionen

o Dem Trager: Der Stadt Uberlingen und den Fachbereichen, insbesondere dem
Bereich Bildung, Jugend Sport (Quartalssitzung, Riicksprachen)

e Ortsvorsteher der Cemeinde

e Narrenverein Lippertsreute

e Crundschule Lippertsreute

e Grundschulen der Stadt Uberlingen

» Musikschule Uberlingen: SBS

* Kitas der Stadt Uberlingen und die der freien Tréger (Leitungsrunden, AG‘ s)

e Fachschulen und Schulen (Ausbildung, Praktikum)

e Wohlfahrtswerk (FSJ)

e Jugendamt

e Fachberatungsstellen

e Gesundheitsamt (Arbeitsgemeinschaft Zahngesundheit, Reihenuntersuchung:
Patenzahnarzt, Einschulungsuntersuchung)

e Fruhforderstelle Markdorf

e Logopaden, Heilpadagogen, Ergotherapeuten, Kinderarzten



5.3 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit soll einen transparenten Einblick in unsere péddagogische

Arbeit und den Alltag unserer Einrichtung informieren.

Dazu gehort die Gestaltung einer positiven Online-Prasenz, die Organisation von Ver-
anstaltungen, regelmallige Kommunikation mit den Eltern, Kooperationen mit lokalen

Partnern sowie die Transparenz unserer Arbeit im Kinderhaus selbst
Unsere Offentlichkeitsarbeit beinhaltet:

e Darstellung unserer padagogischen Arbeit durch Ausstellung im Kinderhaus

e Informationen an die Eltern durch Elternbriefe

e Aktuelle Informationen Uber Gebihren, Offnungszeiten, Schlieltage, ... im Ein-
gangsbereich des Kinderhauses

e Bewirtung am ,Winterlichen GeniefSermarkt® anldsslich des internationalen
»lerra Madre Tages

e Bewirtung beim Dorfnikolaus im Wechsel mit der Grundschule

o Artikel aus dem Kinderhaus im Dorfblattle

e Gestaltung des Martinsumzugs fur die Familien des Kinderhauses und der
Grundschule

e Besuch der Einschulungsfeier der neuen Erstklassler

e Auftritt auf den Internetseiten der Stadt Uberlingen und von Lippertsreute

e Einladung fur neue Familien zum Kennenlernen des Hauses an zwei Terminen
im Jahr (Bekanntmachung im Hallo U_ Mitteilungsblatt der GroRen Kreisstadt
Uberlingen)



6  Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

6.1  Verschwiegenheitspflicht und Datenschutz

Alle Informationen aus Gesprachen mit den Familien, aus Fragebdgen und Beobach-
tungen, die das Kind oder die Familie betreffen, behandeln wir vertraulich. Diese Infor-
mationen unterliegen uneingeschrankt der Verschwiegenheitspflicht, auch Uber das
Arbeitsverhaltnis der Mitarbeiterinnen hinaus. Ohne schriftliche Einwilligung der Eltern

werden keine Informationen weitergegeben.

Hospitierende erhalten vor Beginn der Hospitation eine Belehrung Gber die Verschwie-

genheitsverpflichtung zur Wahrung der Datengeheimnisse.

6.2 Rahmenkonzeption Kinderschutz

Kinder haben ein Recht auf Schutz vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Ge-
walt. Entsprechende gesetzliche Regelungen gibt es u. a. in der UN-Kinderrechtskon-
vention, im Grundgesetz, im Burgerlichen Gesetzbuch und im Sozialgesetzbuch Ach-
tes Buch (SGB VIII). Ziele dieser Gesetze sind der intervenierende und der praventive
Kinderschutz. Jeder Trager ist verpflichtet, mit den Kinderhduser ein Kinder- und Ge-
waltschutzkonzept unter Berucksichtigung der ,,Orientierungseckpunkte zu Umset-
zung der Bundesvorgaben zum verpflichtenden Gewaltschutzkonzeptin Tageseinrich-
tungen und als Empfehlung fir die Kindertagespflege (Stand 22.03.2022)“ zu entwi-

ckeln, anzuwenden, zu Uberprifen und fortzuschreiben.

Das Kinderschutzkonzept dient der Verwirklichung des Wohls und der Rechte von Kin-

dern im institutionellen Kinderschutz.

Das ausfthrliche Rahmenkonzept zum Kinderschutz in den stadtischen Kinderhausern

der Stadt Uberlingen ist in der Einrichtung einsehbar.

6.2.1 Praventiver Kinderschutz

Zum Verstandnis von Pravention vor Gewalt und insbesondere vor sexualisierter Ge-
walt als wichtiges Merkmal der Uberlinger Kinderhauser, gehort eine breite Vielfalt an

Regeln, MalRnahmen, Mechanismen sowie die Sensibilisierung auf allen Ebenen.

Neben gesetzlichen Vorgaben gibt es in den stadtischen Kinderhauser Konzeptionen,
Partizipationsmoglichkeiten, Beschwerdemanagement, Qualitdtsmanagement, Per-

sonalforderung und Weiterbildung sowie Kommunikationsstrukturen.



In unserer padagogischen Arbeit setzen wir die Pravention durch verschiedene Ange-
bote um, wie das Praventionsprogramm ,,Echte Schatze®, Materialien wie der Gefih-

lekoffer sowie Bilderbiicher, Geschichten, Gesprachskreise und Kinderkonferenzen.

Zu den praventiven Angeboten der stadtischen Kinderhduser gehoren das Auslegen
von Materialien zum Thema Kinderschutz sowie der stadtischen Kinderschutzkonzep-

tion.

Der praventive Teil des Kinderschutzkonzeptes dient dazu transparente und klare Ab-

sprachen mit den Fachkraften der stadtischen Kinderhduser zu entwickeln.

6.2.2 §8a SGB VIl Schutzauftrag

Ziel ist der Schutz von Kindern und Jugendlichen bei Gefahren und Risiken furihr leib-
liches, geistiges und seelisches Wohl, dieses zu verbessern und bestehende Hilfeleis-
tungen zu optimieren, um die Gefahrensituationen frilher zu erkennen, zu erfassen

und entsprechend zu handeln.

Ausloser zur Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII sind ,, gewichtige
Anhaltspunkte® fur die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen. Dies
sind Hinweise oder Informationen Uber Handlungen gegen Kinder und Jugendliche
oder Lebensumstdnde, die das leibliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder
Jugendlichen gefahrden. Dabei ist es irrelevant, ob dies durch eine missbrauchliche
Austbung der elterlichen Sorge, durch Vernachlassigung des Kindes oder Jugendli-
chen, durch unverschuldetes Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Drit-
ten geschieht (vgl. auch § 1666 BGB, gerichtliche MalRnahmen bei Gefahrdung des Kin-

deswohls).

e Die Inhalte und die Umsetzung des § 8a SGB VIII zur Sicherung des Schutzauf-
trags auch aulderhalb der Kindertageseinrichtung mussen allen Fachkraften,
Neben- und Hauptamtlichen in den Einrichtungen bekannt sein. Die Verant-
wortlichkeiten innerhalb der Organisationen, die Verfahrensablaufe, die Doku-
mentationen und der gesicherte Zugang zu einer insoweit erfahrenen Fach-
kraft (leF) zur Abklarung der Gefahrdungseinschatzung muss klar und gesichert
sein.

e Beiallen Verfahrensschrittenist zu prifen, ob dadurch der Schutz der Kinderin

Frage gestellt wird.



e Beim Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung kimmern sich die beteiligten Fach-
kréfte um geeignete Hilfeangebote fir die betroffenen Kinder und deren El-
tern/Personensorgeberechtigte. Falls notwendig erfolgt eine Meldung nach §

8a SGB VIl an das Kreisjugendamt.

HierfUr sind die Merkblatter, Checklisten und Formulare des Forum Verlag Herkert

GmbH erganzend zur Arbeitshilfe des Bodenseekreises zu verwenden.

Klare Strukturen, eindeutige Verantwortlichkeiten und ein Klima, das die Reflexion an-
regt und unterschiedliche Standpunkte erlaubt, sind Grundvoraussetzung fir eine ge-
lingende Umsetzung des Kinderschutzes. Der wirksamste Ansatzpunkt des Tragers ist
der Bereich seiner Beschaftigten. Wie bei einem Verdacht vorgegangen wird, orientiert
sich grundsatzlich an der Sicherung des Kindeswohls. Das unterscheidet sich grundle-
gend von der Unschuldsvermutung im Strafrecht. Der Trager muss in Gefahrdungssi-
tuationen priufen, ob eine Freistellung der Person bis zur Klarung der Vorwdurfe not-
wendig ist. Weiterhin ist zu prifen, ob andere Stellen (Polizei, Staatsanwaltschaft) ein-

geschaltet werden mussen.

Die padagogischen Fachkrafte werden durch Fortbildungen sensibilisiert und erhalten

so Sicherheit im Umgang mit Kindeswohlgefahrdungen.

6.3 Personalweiterentwicklung / Fortbildung

Fur die interne, padagogische Weiterentwicklung stehen der Einrichtung zwei Tage zur
Verfligung. Der Trager bietet aufderdem fur alle stadtischen Mitarbeiter (Kitas, Verwal-
tung, ...) interne Fortbildungen zu Themen wie z.B. Kommunikation, Konfliktbewalti-
gung, EDV und Gesundheitsmanagement an. Im Rahmen der alljghrlichen Mitarbeiter-
gesprachen wird mit dem Vorgesetzten die individuelle Weiterentwicklung bespro-

chen und bei Bedarf gezielt nach externen Weiterentwicklungstatigkeiten gesucht.

6.4 Weiterentwicklung der padagogischen Konzeption

Die vorliegende Konzeption ist eine der MalSnahmen fir die stetige Qualitat in der Ein-
richtung. Sie stellt den aktuellen IST-Zustand dar und wird regelmafig reflektiert und
fortgeschrieben.



7 Ordnungsgemadle Buch- und Aktenflihrung der
Einrichtung

Gemal § 47 Abs. 2 SGB VIII hat der Trager nach den Grundsatzen einer ordnungsgema-
Ben Buch- und Aktenfihrung entsprechend Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Ein-
richtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens flnfjdhrige Aufbe-

wahrung der Dokumente sicherzustellen.

Unser Trager arbeitet nach den Grundsdtzen einer ordnungsgemaléen Buch- und Ak-

tenfihrung und stellt diese hinsichtlich des Betriebs unserer Einrichtung sicher.

Der Trager fuhrt und prift die Unterlagen zur Sicherstellung der wirtschaftlichen Vo-

raussetzungen unserer Einrichtung.

Aufzeichnungen Uber den Betrieb der Einrichtung sowie deren Ergebnisse werden an-
gefertigt und entsprechend den Vorgaben aufbewahrt. Damit wird die Einhaltung der

Vorgaben zur Betriebserlaubnis nachgewiesen.

Der Belegungsdokumentation kommt die Einrichtungsleitung durch die Nutzung des

Kita-Verwaltungsprogramms ,,Little Bird“ nach.

Die Personalplanung obliegt der Einrichtungsleitung in Zusammenarbeit mit und unter
Aufsicht des Tragers. Sie Ubernimmt die Dienstplangestaltung unter Bertcksichtigung
der Betriebsform. Vom Dienstplan abweichende Arbeitszeiten der Mitarbeiter werden
Tag genau in der Arbeitszeiterfassung ,AIDA“ dokumentiert. Vertretungsregelungen
sowie ein Leitfaden bei kurzfristigen Personalausfallen sind in der Einrichtung hinter-

legt.

Aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise des Personals sowie die Vorlage der Flh-
rungszeugnisse (gem. §§ 30 Abs. 5 und 30a Abs.1 des Bundeszentralregistergesetzes)
werden vor Beschaftigungsbeginn durch den Trager gepriift. Fihrungszeugnisse wer-
den in den vorgegebenen Abstanden regelmallig erneut angefordert. Die entspre-

chenden Nachweise sind in der Personalakte hinterlegt.

Begehungsprotokolle und Nachweise anderer aufsichtfihrender Behorden, wie Ar-
beitssicherheit und Cesundheitsschutz, Brandschutz, UKBW werden in der Einrichtung
aufbewahrt.



Anhdnge

Anhang 1: Beschwerdeformular Kinder

Meine Beschwerde / Anregung

Datum
=

Kurzbeschnrsibung:

geichsgben von,

Baoroaitet ven: |

Kurzbesehnreibung:

Eredigt am \L
Beweriung des BeschwerdefUhrenden:




Anhang 2: Feedbackformular fir Eltern

Kinderhaus Lippertsreute Beschwerdemanagement
Kinderhaus Lippertsreute — Feedback erwinscht!
Fesdbackformular for Eltern

Ihre Meinung ist uns wichtig!
Sie konnen uns gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fur lhre Bockmeldung an uns
nutzen. Sie kinnen das Formular bei uns direkt abgeben oder in die Elternpost vom

Kinderhaus einwerfen.

Welches Anliegen beschaftigt Sie? Gibt s ein Problem, auf daz Sie uns gerne hinweizen
miochten?

Haben Sie ldeen zur Yerbesserung oder zur Losung des Problems?

Bich bin hutter/vater Datumn:
B Ich bin Angehdrigs,r Fir mogliche Rickfragen bedanken wir uns
H Ich schreibe stelivertretend fir die &ngabe lhrer persdnlichen Daten:
8 Ich bitte um Rockruf Mame:
Telefon:

Vielen Dank fur lhre Ricdomeldung!

Bearbeitungsvermerk (vom Kinderhaus auszufallen)

- aufgencmmen durch (z. B. Trager, Leitung, Mitarbeiterin, Elternbeirat):

- gUfZEnoMmMSn am:

- weitergeleitet an/am:
- Ricksprache vor Bearbeitung erforderlich:  Hja B nein
- bearbeitet durch:

- Sonstiges:




