Stadt Uberlingen (Bodensee)

Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehérigen der
Gemeindefeuerwehr

Feuerwehr-Entschadigungsssatzung (FWES)

Aufgrund von 8 4 der Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg (GemO) in der Fassung vom
24. Juli 2000 (GBI. S. 581 berichtigt S.698), zuletzt geandert durch Artikel 17 des Gesetzes
vom 11. Februar 2020 (GBI. S. 37, 40) in Verbindung mit § 16 des Feuerwehrgesetzes flr
Baden-Wirttemberg (FWG) in der Neufassung vom 30.12.2015 hat der Gemeinderat der Stadt
Uberlingen am 26.08.2020 (iber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehérigen der
Gemeindefeuerwehr beschlossen:

§1
Entschadigung fur Einsatze

1. Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir Einsatze
auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach
einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt; dieser betragt fir jede volle Stunde
15,00 €.

2. Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen zeitlichen Inanspruchnahme
(gerechnet ab dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der
Einsatzbereitschaft einschlie3lich angeordneter Ruhezeiten) zugrunde zu legen.
Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet. Den bei Alarm nur
angetretenen, aber nicht abgerlickten alarmierten  Angehoérigen  der
Gemeindefeuerwehr wird je eine Stunde verguitet.

3. Wird bei Einsatzen angetretenen oder sonst anwesenden aber nicht ausgerickten
Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr durch den Einsatzleiter Wachbereitschaft im
Feuerwehrhaus angeordnet, wird die angeordnete Zeit nach Abs. 1 und 2 vergltet.

4. Den eingesetzten Feuerwehrangehorigen wird bei Bedarf (Dauer des Einsatzes,
auBBeren Bedingungen, Belastung, etc.) ein Erfrischungszuschuss in Form von
Naturalien (Getranke und Essen) gewahrt.

5. Fir Einséatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden
der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Héhe
als Aufwandsentschadigung ersetzt (8§ 16 Abs. 4 FwG). Sofern ein Nachweis nicht
erbracht wird, gilt die Aufwandsentschadigung nach Abs. 1.

Bei Vorliegen einer Freistellung nach 8 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehdérige der
Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen
Arbeitgeber rechtsgeschéftlich abtreten.



§2
Entschadigung fur Aus- und Fortbildung

Fur die angeordnete/genehmigte Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen,
Schulungen oder Seminaren mit einer Dauer von bis zu einem Tag, wird auf Antrag als
Aufwandsentschadigung fur Auslagen und Verdienstausfall ein Durchschnittssatz von
15,00 € je Stunde gewahrt.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der Aus- und Fortbildungsveranstaltung vom
Unterrichtsbeginn bis — ende zu Grunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf
volle Stunden aufgerundet. Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen auf3erhalb des
Gemeindegebietes ist bei der Berechnung der Zeit die Fahrzeit zu berlcksichtigen und
in die Dauer mit einzurechnen.

Die Grundausbildung am Standort (Truppmannausbildung Teil 1 und 2) wird nicht
entschadigt. An Schulungstagen, die mindestens 8 Unterrichtsstunden umfassen,
bekommen die Teilnehmer Verpflegung gestellt.

Die musikalische Ausbildung (D1-und D-2 Lehrgang) wird nicht entschadigt. An
Schulungstagen, die mindestens 8 Unterrichtsstunden umfassen, bekommen die
Teilnehmer Verpflegung gestelit.

Die Ausbildung zum Bodenseeschifferpatent wird nicht entschadigt.

Der Ubungsdienst am Standort, incl. jahrliche Ubungen und Nachweise im Bereich
Atemschutz, Maschinisten und Bootsfuhrer, werden grundsatzlich nicht entschadigt.

Sofern Ubungsdienst uber das (bliche MaR hinaus erforderlich ist (z.B. nach
Neuanschaffung von Land- und Wasserfahrzeugen, Ausrustung oder Geraten),
werden die angeordneten/genehmigten Ubungsstunden nach Abs. 1 entschadigt.

Werden die Kosten fir die Fluhrerscheinausbildung von der Feuerwehr getragen, wird
keine zuséatzliche Entschadigung bezahlt.

Fur mehrtagige angeordnete/genehmigte Aus- und Fortbildungslehrgange,
Schulungen oder Seminare werden der entstehende Verdienstausfall und die
notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hohe ersetzt (8 16 Abs. 4 FwG).

Sofern ein Nachweis des Verdienstausfalls nicht vorgelegt werden kann, z.B. bei
haushaltsfihrenden Personen, Schiilern, Studenten, Landwirten, Selbstandigen und
auch bei Arbeitnehmern wird auf Antrag Entschadigung von 15,00 € je Stunde gewahrt.

Bei Vorliegen einer Freistellung nach 8 15 Abs. 1 S. 1 FwG kann der Angehérige der
Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen
Arbeitgeber abtreten.

§3

Entschadigung fur Brandsicherheitswachdienst

Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fur die
Durchfiihrung der angeordneten Brandsicherheitswache nach § 2 Abs. 2 Nummer 2 FwG
auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach
einem einheitlichen Durchschnittssatz in Hohe von

15,00 € je Stunde

je volle Stunde ersetzt. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.



§4

Andere Wach- und Bereitschafts- sowie Sonderdienste;
Ausbilderaufwandsentschadigung

Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir
angeordneten Wachdienst im Feuerwehrhaus auf Antrag ihre Auslagen und ihren
Verdienstausfall als  Aufwandsentschadigung nach  einem  einheitlichen
Durchschnittssatz in Hohe von 15,00 € pro Stunde ersetzt. Angefangene Stunden
werden auf volle Stunden aufgerundet.

Die ehrenamtlich tatigen Angehotrigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fur
angeordnete Sonderdienste wie z.B. Geratewart- und Geratepfleger-Tatigkeit,
Besprechungen, Arbeitsgruppen, Verbindungsgruppen, Delegiertenversammlungen,
Einsatzplanung, Brandschutzerziehung, Brandschutzaufklarung, usw., auf Antrag ihre
Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem
einheitlichen Durchschnittssatz in H6he von 15,00 € pro Stunde ersetzt. Angefangene
Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

. Ausbilder der Kreis-Lehrgdnge  Truppmann, Truppfuhrer,  Sprechfunker,
Atemschutzgeratetrager, Maschinisten erhalten auf Antrag ihre Auslagen und ihren
Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem Bodenseekreis-einheitlichen
Durchschnittssatz ersetzt (derzeit 15,00 € pro Stunde).

Der Gesamtausbilder im Spielmanns- und Fanfarenzug erhalt 15,00 € je
Ausbildungsstunde, sofern er Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr Uberlingen ist.

Die Teilnahme an Sitzungen des Feuerwehrausschusses und der
Abteilungsausschisse wird nicht entschadigt.

§5
Entschadigung fur die Betreuung von Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche werden zur Sicherung des Nachwuchses der
Gemeindefeuerwehr in den Abteilungen Jugendfeuerwehr und Spielmanns- und
Fanfarenzug aufgenommen und betreut.

Grundsatzlich erhalten die Betreuer fur die Durchfuhrung dieser Aufgabe keine
Entschadigung nach dieser Satzung.

Betreuer und notwendiges Funktionspersonal, werden jedoch, soweit sie Angehdrige
der Gemeindefeuerwehr sind, bei der Durchfiihrung von angeordneten/genehmigten
Ausfliigen und Freizeiten auRerhalb der Gemeindegrenzen bis zu 8 Stunden taglich mit
15,00 € je Stunde entschadigt.

In Anlehnung an die Forderrichtlinien des Landesjugendplanes Baden-Wirttemberg
wird als Grundlage dieser Entschaddigung der Betreuungsschlissel 6:1
(Kinder/Jugendliche: Betreuer) zu Grunde gelegt.



§6
Entschadigung fur haushaltsfihrende Personen

Fiar Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fihren (8 16 Abs. 1 Satz 3
FwG), sind die 88 1 bis 5 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das
entstandene Zeitversaumnis gilt. Bei Einsatzen sowie Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden
Tagen wird neben der Entschadigung fiir die notwendigen Auslagen als Verdienstausfall
15,00 € pro Stunde gewahrt.

87
Anordnungsbefugnis
1. Erforderliche Ruhezeiten nach Einsatzen (8 1 Abs. 2) werden vom jeweiligen
Einsatzleiter angeordnet und die Anordnung im Einsatzbericht personenbezogen

vermerkt.

2. Uber die Erforderlichkeit eines Erfrischungszuschusses gem. § 1 Abs. 5 entscheidet
der jeweilige Einsatzleiter und vermerkt die Entscheidung im Einsatzbericht.

3. Veranstaltungen gem. 88 2 bis 5 werden vom Feuerwehrkommandanten, in seiner
Abwesenheit von seinen Stellvertretern angeordnet bzw. genehmigt.
§8
Zusétzliche Entschadigung
Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehotrigen der Gemeindefeuerwehr, die

Uber das Ubliche Mal3 hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche
Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 FwG als Aufwandsentschadigung fir Ubungsleiter

1.
- der 1. stellvertretende Feuerwehrkommandant 150,00 € im Monat
- der 2. stellvertretende Feuerwehrkommandant 125,00 € im Monat
- der Abteilungskommandant der Einsatzabteilung Stadt 150,00 € im Monat
- die Abteilungskommandanten jeweils 50,00 € im Monat
- die bestellten Zugfuhrer der Léschziige der

Einsatzabteilung Stadt jeweils 50,00 € im Monat
- der Zugfuhrer des Gefahrgutzuges 50,00 € im Monat
- der Leiter des Spielmanns- und Fanfarenzuges 50,00 € im Monat
- der Jugendfeuerwehrwart 93,00 € im Monat
2.
- die stellvertretenden Abteilungskommandanten jeweils 25,00 € im Monat
- der stellvertretende Abteilungskommandant der Einsatzabt. Stadt 75,00 € im Monat
- die bestellten stellvertretenden Zugfiihrer der

Einsatzabteilung Stadt jeweils 25,00 € im Monat
- der stellvertretene Zugfihrer des Gefahrgutzuges 25,00 € im Monat
- der stellvertretende Leiter des Spielmanns- und Fanfarenzuges 25,00 € im Monat
- die Pressesprecher jeweils 37,50 € im Monat
- der Leiter der Fuihrungsgruppe 25,00 € im Monat
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- der Ausbildungskoordinator 25,00 € im Monat

- die stellvertretenden Jugendfeuerwehrwarte jeweils 25,00 € im Monat

3.

- der Kassenverwalter (Hauptkassier) der Gesamtwehr 50,00 € im Monat

- der Schriftfihrer der Gesamtwehr 30,00 € im Monat

- der Leiter der Altersabteilung 37,50 € im Monat
§9

Reisekosten

1. Bei angeordneten/genehmigten Dienstreisen auf3erhalb des Stadtgebietes wird auf
Antrag neben einer Entschadigung nach 88 1 bis 6 eine Reisekostenvergutung in
entsprechender Anwendung der Bestimmungen des Landesreisekostengesetztes
Baden-Wrttemberg gewabhrt.

2. Insbesondere kommen Fahrkostenerstattung, Wegstrecken- und Mitnahme-
entschadigung, Tage- und Ubernachtungsgeld in Betracht.

3. BeiDienstreisen, die mit Dienstfahrzeugen erfolgen, werden Fahrkosten nicht erstattet.

4. Bei Dienstreisen an die Landesfeuerwehrschule werden Reisekosten von dieser
Dienststelle getragen.

810
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt riickwirkend zum 1. Januar 2020 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung der Stadt Uberlingen tiber die Entschadigung der ehrenamtlich
tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr vom 1. Januar 2014 aul3er Kraft.

Hinweis:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fur
Baden-Wirttemberg (GemO) oder von aufgrund der GemO erlassener
Verfahrensvorschriften beim Zustandekommen dieser Satzung wird nach 8§ 4 Abs. 4 GemO
unbeachtlich, wenn sie nicht schriftlich innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung
dieser Satzung gegentber der Stadt geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die
Verletzung begriinden soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften tber die
Offentlichkeit der Sitzung, die Genehmigung oder die Bekanntmachung der Satzung
verletzt worden sind.

Uberlingen, 27. August 2020

Jan Zeitler
Oberbirgermeister



